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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Assegura o contacto entre os servicos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Orientagdo para o servigo publico;
Assistente . o duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos Trabalho de equipa e cooperagdo; CTFP - Tempo
DMAG DAJ DCON . Escolaridade obrigatoria P . . P 3 peq . quip peragao; - -mp Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reproducao, colabora Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, a pressdo e contrariedades.
desmontagem e conservacgao de equipamentos, auxilia a
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DCON . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0O servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DCON . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DCON . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com O Servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DCON . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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Cargo/Carreira ] de’ qumagao i~ A . .. . A . . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
DMAG DAJ DCON Chefe de Divisso |Licenciatura junto d-os trabalhadores os documentos internos e as normas de Conhga:imgntos ,e§pecialﬁzados e Regime Substituicao Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e C.M.C.
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
DMAG DAJ DIAJ Chefe de Divisso |Licenciatura junto d.os trabalhadores os documentos internos e as normas de Conhe.a:im.erjtos ,e:?;pecializados e Comiss3o de Servico |Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao e organizacio; Andlise da informaco e
) ) , de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > AN .
‘- . |Licenciatura na area de . R T s = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior | .. . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Direito P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao e organizacdo; Andlise da informaco e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica X 16580, : s
A . |Licenciatura na area de . R T s = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior | .. . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A - Ocupado
Direito ‘- - - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ % |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao e organizacio: Andlise da informaco e
) . , de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 9 1640, : s
L . Licenciatura na area de . \ T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formacao . A . Ocupado
Direito . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compbromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos P - P!
. . A servigco; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .l |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao e organizacio: Andlise da informaco e
) . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 9 1640, : s
. . |Licenciatura na area de ) R T s ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Teécnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A . Ocupado
Direito . . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos P - P!
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
< ST . % |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao e organizacio: Andlise da informacio e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 9 16a0; . s
P . Licenciatura na area de . . . S ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior | .. . inerentes a respetiva area de especializagao e formacgao - A - Ocupado
Direito . . - especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos P 3 P!
. . . servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.

13-07-2021 3-952



MAPA DE PESSOAL 2021

% I e

' & ¥T T
d gw" .:“-s & i "“.’.g
o ot ot Ruy® Uieth b vie x@r Tt
. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. L R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area de . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Direito P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . o
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
L. . Licenciatura na area de . . . . L ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA) Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formagao - A . . Ocupado
Direito . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, e . ~
. Orientagao para resultados; Planeamento
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos T L . ~
. . . . . . . e organizacao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area de com diversos graus de complexidade, incumbindo-lhe > .2 .
L . o . o~ . o . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Técnico Superior |Direito e inscricao na genericamente representar e defender o Municipio nos pleitos . A . vago
. . o especializados e experiéncia; Indeterminado
Ordem dos Advogados em que este seja parte ou interessado, emitir parecer sobre . .
. . Responsabilidade e compromisso com o
assuntos de interesse para o Municipio ou sobre documentos a . ) .
. . - servigco; Relacionamento interpessoal.
este dirigidos, proceder ao estudo de diplomas legais e da sua
repercusdo na vida do Municipio, produzir normas e
regulamentos internos, instruir procedimentos disciplinares,
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos ou servicos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .__~'._|Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T A . . ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informagao e
Licenciatura na area de de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . o - - . R T P ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DIA] Teécnico Superior |Direito e inscrigao na inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . . vago
. . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
Ordem dos Advogados académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . ) .
. . L. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
13-07-2021 4-952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO . ou curso que lhe seja P . P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . - Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . P . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO . ou curso que lhe seja - . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . ~ . i
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMPpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO . ou curso que lhe seja P . o . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
13-07-2021 5-952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de [Conhecimentos especializados e _ .
DMAG DAJ DICO Chefe de Divisao [Licenciatura ] . . A esp . ~ Comissao de Servico [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacgao e
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracao institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ % |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . . ~
. L. R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
L . Licenciatura na area de . . T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao - A . Ocupado
Direito . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
acadeémica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigco; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ %+ |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . } ~
X ;. L e organizacao; Analise da informacgao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > .2 .
L . Licenciatura na area de . \ ] . . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . Ocupado
Direito . . - especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area de . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Direito P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
L. . Licenciatura na area de . . . . L ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formagao - A . Ocupado
Direito . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao X . . ~
. ;. R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
A . |Licenciatura na area de . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | .. . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A ; Ocupado
Direito . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ %+ |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . } ~
X ;. o e organizacao; Analise da informacgao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > .2 .
L . Licenciatura na area de . \ T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DICO Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formacao . A . Ocupado
Direito . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigco; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . A - . ~ . ,
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT UANT . ou curso que lhe seja P - e - . . - ~ - - Ocupado
Tecnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COmMpromisso com 0O Servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . , .
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT UANT . ou curso que lhe seja P . P . . . . ~ . - - Ocupado
Técnico ; técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado L . . - . -
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Gere as atividades da unidade, de acordo com o plano de L|c!erang? e gestao das. pesspa;; .
o - . . Orientagao para o servigo publico;
atividades definido e procede a avaliagcao dos resultados T
. L ~ . Planeamento e organizagao;
Dirigente alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Conhecimentos especializados e Regime Substituicio
DMAG DAJ DNOT UANT Intermédio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos DU . .p . ~ 9 s Ocupado
. - ~ experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das ; e ;
O . T sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicdes previstas na Regulamento de Organizagao dos s . ~
. o cooperacao; Representagao e
Servigos do Municipio. N
colaboragao institucional.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ % |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . . ~
. L. R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
L . Licenciatura na area de . . T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT UANT Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao - A . vago
Direito . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, . . A . = . . .
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT UPTC . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . . . Ocupado
Técnico ) técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado e . . . . -
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de querang? e gestao das. pesspa;; .
2 o R S . Orientagao para o servigo publico;
atividades definido e procede a avaliacao dos resultados T
_ L ~ . Planeamento e organizacgao;
Dirigente alcancados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Conhecimentos especializados e Redime Substituicio
DMAG DAJ DNOT UPTC Intermédio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos DU . .p . ~ g s Ocupado
. - ~ experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecucgao das ] ol ;
O . T sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicdes previstas na Regulamento de Organizagao dos ~ . ~
. s cooperacao; Representacao e
Servigos do Municipio. N
colaboragao institucional.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area de . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT UPTC Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 vago
Direito P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a - . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . ; Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicagao de Realizagao e orientagao para resultados;
. métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e Organizagao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |. . L ;. = P ~ . ,
Assistente - instrumentais, e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e Adaptacao e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo
DMAG DAJ DNOT . ou curso que lhe seja . - P - - ~ - - Ocupado
Tecnico equiparado servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou interpessoal; Responsabilidade e
equivalente, nomeadamente organizagdao da documentagao e COMpromisso com 0O Servico.
registos a cargo do Arquivo Geral Corrente.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
DMAG DAJ DNOT Chefe de Divisso |Licenciatura junto d'os trabalhadores os documentos internos e as normas de Conhgslmgr.ltos te;pemal!zados e Regime Substituigao Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacgado e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes Realizacdo e orientacdo para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados € |Organizagdo e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |responsavel; realiza atividades de programacéo e organizacdo |Adaptagdo e melhoria continua;
Coordenador . . . ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACG .. ou curso que lhe seja do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagoes e Coordenacao; Trabalho de equipa e . Ocupado
Técnico . S . . ~ - Indeterminado
equiparado diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, cooperacao; Relacionamento
contabilidade, expediente, patrimdnio e aprovisionamento e interpessoal; Responsabilidade e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza COMPpromisso com 0O servico.
técnica e administrativa de maior complexidade.
Conduz viaturas para transporte de bens e pessoas, assim como
maquinas, tendo em atencdo a segurancga dos utilizadores e dos . ~ . .
. - ; . Orientagao para o servigo publico;
Assistente bens; cuida da manutengao das viaturas e maquinas que lhe Trabalho de equipa & cooperacio: CTEP - Tempo
DMAG DAJ GACM . Escolaridade obrigatéria |forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou . quip P .g A -mp Ocupado
Operacional . - . . - . |Relacionamento interpessoal; Tolerancia |Indeterminado
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas; |. ~ .
. . . a pressao e contrariedades.
€ responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagao.
Conduz viaturas para transporte de bens e pessoas, assim como
maquinas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos . ~ . e
A ~ A . Orientagao para o servigo publico;
Assistente bens; cuida da manutengao das viaturas e maquinas que lhe Trabalho de equipa e cooperacio: CTEP - Tempo
DMAG DAJ GACM . Escolaridade obrigatdéria [forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou . quip peracao; -mp Ocupado
Operacional - ) . - Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas; |. ~ -
. . . a pressao e contrariedades.
€ responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagao.
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/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DAJ

GACM

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Conduz viaturas para transporte de bens e pessoas, assim como
maquinas, tendo em atengdo a segurancga dos utilizadores e dos
bens; cuida da manutengdo das viaturas e maquinas que lhe
forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas;
€ responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagao.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DAJ

GACM

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente conduzir viaturas para
transporte de bens e pessoas, assim como maquinas, tendo em
atencdo a segurancga dos utilizadores e dos bens; cuida da
manutengdo das viaturas e maquinas que lhe forem
distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas;
participa superiormente as anomalias verificadas; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacao.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DAJ

GACM

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reprodugdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacgao de equipamentos, auxilia a
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacdo;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Vago

DMAG

DAJ

GACM

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reprodugdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execucgao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetacdo
dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em
execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Orientagdo para o servigo publico;
Assistente reline-se periodicamente c com o seu superior hierarquico, ao |Trabalho de equipa e cooperacdo; CTEP - Tempo
DMAG DAJ GACM Operacional Escolaridade obrigatéria [qual d&a conhecimento do andamento das obras e de eventuais |Coordenacdo; Relacionamento Indeterminapdo Vago
P irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e interpessoal; Tolerancia a pressao e
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; contrariedades.
desloca-se as obras que |Ihe estdo adstritas, observando o seu
andamento e providenciando a resolucdo de qualquer problema;
procede a inventariacdo das faltas e entradas de servico do
pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execucao;
participa acidentes de trabalho.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
120 ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
Assistente . " |da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
120 ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
Assistente . " |da respetiva unidade orgénica, requerendo conhecimentos Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMPpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
120 ano de escolaridade gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente - " |da respetiva unidade orgénica, requerendo conhecimentos Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja - . P . . . . ~ . - Ocupado
Tecnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COmMpromisso com 0O Servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . P . ~ ) ]}
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . i . . . . o . - Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . P . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . - Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COmMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . ~ . i
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com 0O servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja - . P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja - . P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . . Ocupado
Teécnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0O servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
13-07-2021 14 - 952



MAPA DE PESSOAL 2021

..;t’-‘.'.-. asre .'g: ,,?u...
o, pesa) * '.".'.
RIS

t'féco?" e ste 3@ O

. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a - . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . - vago
Técnico cquiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COmMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM . ou curso que lhe seja - . o . . . . ~ - - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes Realizacdo e orientacdo para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados € |Organizagdo e método de trabalho;
120 ano de escolaridade, |responsavel; realiza atividades de programacdo e organizacdo |Adaptagdo e melhoria continua;
Coordenador . . . ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico ou curso que lhe seja do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e Coordenacgao; Trabalho de equipa e Indeterminado Ocupado
equiparado diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, cooperacdo; Relacionamento
contabilidade, expediente, patrimdnio e aprovisionamento e interpessoal; Responsabilidade e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza COMpromisso com 0O servico.
técnica e administrativa de maior complexidade.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .l |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T x . . ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . . . . R T P ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Teécnico Superior [Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . . Ocupado
. . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
13-07-2021 15-952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area da . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior ~ inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Gestao P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
L. . A . . . . . . L ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior |Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao especializados e experiéncia: Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, P . P .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao X . . ~
. ;. R e organizagao; Analise da informagao e
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
A . . . . s Ty S ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao especializados e experiéncia: Indeterminado Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, P o P -
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT . _ %+ |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . } ~
. . . X ;. o e organizacao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > .2 .
L . A .. . \ T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacao e formacao especializados e experiéncia: Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, P . P -
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigco; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T A . . ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . A . . R T P ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacao e formagao especializados e experidncia: Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, P - P -
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /gate oria Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. . . . - R e organizagao; Analise da informagao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
A . A .- . N T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao especializados e experiéncia; Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, - -
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . o
~ T .__~!,_|Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > L .
L . A .. . . T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao espedializados e experiéncia; Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, . -
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ LT ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T x L . ~
. o R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
. . |Licenciatura na area de ) R T s ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Teécnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A . Ocupado
Engenharia . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T . I, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao A . . ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . |Licenciatura na area de ) R T o ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Teécnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . Ocupado
Arquitetura . . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
A . . . . N T . ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A - Ocupado
o - ™ especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . o
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. ;. I e organizagao; Analise da informacgao e
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
L. . . . . . . . L ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Técnico Superior [Licenciatura inerentes a respetiva area de especializacao e formagao - A . . Vago
. . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao X . . ~
. ;. R e organizagao; Analise da informagao e
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
A . . . . s Ty S ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ GACM Tecnico Superior [Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . Vago
. . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Orientagdo para o servigo publico;
Assistente . . L. duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Trabalho de equipa e cooperacdo; CTFP - Tempo
DMAG DAJ . Escolaridade obrigatéria P . . P ~ Peq . g _p peragao; A . P Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reproducgao, colabora Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, a pressdo e contrariedades.
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, nao especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
o . gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ . ou curso que lhe seja - - P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacgao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ . ou curso que lhe seja - . P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . . Ocupado
Teécnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0O servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAJ . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missdo para o Departamento, devendo
garantir a sua assungao por parte de todos os trabalhadores;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execucgdo dos planos de
atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;
garante a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da |Lideranca e gestdo das pessoas;
prestacdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e Orientagdo para o servigo publico;
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos Planeamento e organizacao;
Diretor de . . afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando |Conhecimentos especializados e - .
DMAG DAJ Licenciatura . - g- o . A , .p . ~ Comissao de Servico [Ocupado
Departamento medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; experiéncia; Analise da informagao e
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua sentido critico; Trabalho de equipa e
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos cooperacdo; Decisdo; Representagdo e
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a colaboracdo institucional.
satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .l |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao A . . ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
S . Licenciatura na area de . . L s ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ Teécnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A - Ocupado
Direito . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
acadéemica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T . !, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T A . . ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . |Licenciatura na area de ) R T o ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . Ocupado
Direito . . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area de . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAJ Técnico Superior | . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Direito P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e Realizacdo e orientacdo para resultados;
servigos, incumbindo-lhe genericamente receber, armazenar e |Conhecimentos e experiencia;
fornecer, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, Organizacdo e método de trabalho;
Assistente . . L acessorios e materiais diversos; regista as entradas e saidas dos|Relacionamento interpessoal; Otimizacdo |CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI . Escolaridade obrigatodria . ) . s Fegis ) pessoal, s -mp Ocupado
Operacional materiais em fichas préprias; determina os saldos, registados e |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
envia periodicamente aos servicos competentes toda a compromisso com o servico; Orientacao
documentacdo necessaria a contabilizacdo das operactes para a segurancga; Trabalho de Equipa e
subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos |Cooperacgao.
materiais; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacao dos mesmos.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha Realizacdo e orientacao para resultados;
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos Conhecimentos e experiencia;
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Organizagdo e método de trabalho;
Assistente . . - duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI . Escolaridade obrigatoria P . . P 3 peq pessoal, s -mPp Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reprodugao, colabora de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, compromisso com o servigo; Orientacao
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a para a seguranca; Trabalho de Equipa e
execucgao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e |Cooperagao.
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI . ou curso que lhe seja P . o . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI . ou curso que lhe seja - . P . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes o . ~
e . - . . . |Realizagao e orientagao para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados € ’ O
. . L = o Conhecimentos e experiéncia;
responsavel; realiza atividades de programagao e organizagao N . .
o . . . ~ Organizagao e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e . . S
Coordenador - o . . Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI .. ou curso que lhe seja diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, L - Ocupado
Técnico ; e . L . de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado contabilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento e . . A s
L . compromisso com o servigo; Tolerancia a
outras de apoio instrumental, assim como a cobranga de valores ~ .
. . . . pressao e contrariedades; Trabalho de
inerente a area funcional onde se encontra integrado; executa equipa e cooperacdo
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior sao.
complexidade.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao |Planeamento e organizacao;
Licenciatura na area das |[de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
L . A . . \ 3 . o ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacao e formacao experiéncia; Analise da informacao e Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacdo e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicacgao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagao |Planeamento e organizagao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
L . Licenciatura na area da . . . . L ~ ~ A . - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior Gestao inerentes a respetiva area de especializagao e formacgao experiéncia; Analise da informagao e Indeterminado Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicacdo |Planeamento e organizacgao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
L. . Licenciatura na area de . . . . L ~ ~ D - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior Direito inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e Indeterminado Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptagdo e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicacgao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~ . -
~ T ... |Orientagao para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao T
. L R, Planeamento e organizagdo;
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . o
. . . . R T s ~ Conhecimentos especializados e
— . |Licenciatura na area de inerentes a respetiva area de especializagao e formagao A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior ) . . 7 experiéncia; Analise da informagao e ; Ocupado
Geografia academica, que visam fundamentar e preparar a decisao; ] i ~ . Indeterminado
. sentido critico; Adaptagao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos , . .
. . . continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades o R
. - A ~ Otimizagao de recursos; Comunicagao.
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdao comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagcdo para o servigco publico;
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagcdo |Planeamento e organizagao;
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e CTEP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo experiéncia; Analise da informacdo e Indeterminapdo Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacdo e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente . ~ . _—
. I P . Orientagao para o servigo publico;
. . , ,inventariacdo dos bens moveis, imoveis, partes de capital, T
Licenciatura na area da : . LT - . ‘.~ |Planeamento e organizagao;
~ . intangiveis e investimentos em curso do municipio, reconciliagao . .
Gestao, na area da e . . . N Conhecimentos especializados e
. . o ~ contabilistica e do inventario, atualizacao dos direitos da A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAI Técnico Superior |[Administragao publica, na . L , . experiéncia; Analise da informagao e - Ocupado
. i~ Autarquia (comodatos, arrendamentos, direitos de superficie), ] i ~ . Indeterminado
area da Contabilidade ou . e . sentido critico; Adaptacao e melhoria
. o analise e classificagdao de documentos contabilisticos (faturas, , o .
na area da Auditoria . - ~ continua; Iniciativa e autonomia;
notas de crédito, notas de débito,...); mensuracao de bens L R
o P - . Otimizacao de recursos; Comunicacgao.
imoveis em caso de cedéncia/doacao, calculo de pro rata,
elaboracdo e registo de autos de abate, calculo mensal de
amortizacdes/depreciacdes, fecho mensal/anual do Sistema de
Normalizacdo do Patrimodnio, pesquisa de documentos para
efeitos de inventariacao (escrituras, descricdes prediais,
cadernetas prediais,...), envio de processos para registo
topografico, arquivo de processos de inventario, obtencdo de
mapas para a prestacao de contas, justificacdo da conta de
doagbes para o Anexo as Demonstracdes Financeiras.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha Realizacdo e orientacdo para resultados;
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos Conhecimentos e experiencia;
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Organizacdo e método de trabalho;
Assistente . . - duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Relacionamento interpessoal; Otimizagao |CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . Escolaridade obrigatéria P ecani P 3 peq pessoal; s -mp Vago
Operacional acabamentos relativos a mesma reproducgao, colabora de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, compromisso com o servico; Orientacao
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a para a segurancga; Trabalho de Equipa e
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e |Cooperagao.
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . e . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de ADHTEE Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . P . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes . o A
i . . . ~ Orientagao para resultados; Organizacao
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao . ~
. 129 ano de escolaridade, ) . a - . e método de trabalho; Inovacao e
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos - S . CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . L . . . qualidade; Iniciativa e autonomia; ; Ocupado
Técnico ] técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino . . Indeterminado
equiparado e - . Responsabilidade e compromisso com o
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, servico
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, ’
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . P . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . e . . . - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . e . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . A - . . . S
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja - . o . . . L - Ocupado
Tecnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servigo; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressao e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM . ou curso que lhe seja P . P . . . L - Vago
Técnico equiparado tecnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Realizacdo e orientacdo para resultados;
~ ~ . . . Conhecimentos e experiéncia;
Exerce funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais . .
- . . Organizagao e método de trabalho;
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é . . L
Encarregado . . - . . ~ . Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM - Escolaridade obrigatoria [responsavel; realiza tarefas de programacao, organiza e o - Ocupado
Operacional de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
controla os trabalhos a executar pelo pessoal sob sua . . ] ~
~ compromisso com o servigo; Orientagao
coordenacao. .
para a seguranca; Trabalho de equipa e
cooperacao.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. o ~ . Orientagao para resultados,Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, - -
~ LT .~ |para servigo publico, Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao 2 .
. . . . ;. R Organizagao, Conhecimentos
Licenciatura na area da de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A -
. . - . R T s ~ Especializados e Experiéncia, Analise da [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA GPAM Técnico Superior |Contabilidade e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao ~ . . ~ - Ocupado
L ~ . . 7 Informacgao e Sentido Critico, Adaptacao [Indeterminado
Administracao academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . . o
. e melhoria continua, Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . R
. . a autonomia, Otimizagao de recursos,
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades L
. -~ Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA . ou curso que lhe seja ;. . . . , . - . Vago
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao Organizagao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . A - . . . S
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA L ou curso que lhe seja P - o - . . S - Vago
Tecnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servigo; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressao e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA . ou curso que lhe seja - . P . . . - - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
s . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de [Conhecimentos especializados e N .
DMAG DFP DAPA Chefe de Divisao [Licenciatura ] . . A , _p . ~ Comissao de Servico [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigco publico;
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagcdo |Planeamento e organizagao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
S . Licenciatura na area da . . L s ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior ~ inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e ; Ocupado
Gestao ‘- . 7 ] i ~ . Indeterminado
acadéemica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicacgao.
de apoio geral e especializado.
13-07-2021 27 - 952



MAPA DE PESSOAL 2021 RS ATR
wet” soe voe z@s R

. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacdao e de aplicagdo |Planeamento e organizagao;
. . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
o . |Licenciatura em - R T o ~ A . . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e 3 Ocupado
Arquitectura ‘- - ™ - h = . Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptagao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdao |Planeamento e organizagao;
. . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
fos . |Licenciatura em : s s o s N - . . CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e ; Ocupado
Arquitectura . . 7 ] i ~ . Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servico publico;
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao |Planeamento e organizacao;
Licenciatura na area das |[de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
- . A . . R T P ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacao e formacao experiéncia; Analise da informacao e Indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacgdo e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicacgao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao |Planeamento e organizacao;
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
- . . . . R T P ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formacgao experiéncia; Analise da informagao e Indeterminado Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
13-07-2021 28 - 952
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DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao |Planeamento e organizagao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
A . Licenciatura na area de . . L s ~ A . . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior ) inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e 3 Ocupado
Geografia P . - ; i ~ . Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptagao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao |Planeamento e organizacao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
L . Licenciatura na area das |. . T . ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior | .., . inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao experiéncia; Analise da informacao e . Ocupado
Ciéncias P - - . i ~ . Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicacgao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente . ~ . A
. ™ R . Orientagao para o servico publico;
. . . ,inventariacao dos bens moveis, imoveis, partes de capital, T
Licenciatura na area da : . - - . '.__~ _|Planeamento e organizagao;
~ , intangiveis e investimentos em curso do municipio, reconciliagao . L
Gestdo, na area da o . . . N Conhecimentos especializados e
L . . ~ Sy contabilistica e do inventario, atualizacao dos direitos da A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior [Administragao publica, na . L , experiéncia; Analise da informacao e . Ocupado
. - Autarquia (comodatos, arrendamentos, direitos de superficie), . P ~ . Indeterminado
area da Contabilidade ou . e R sentido critico; Adaptagao e melhoria
< L analise e classificagao de documentos contabilisticos (faturas, , S -
na area da Auditoria 1 L ~ continua; Iniciativa e autonomia;
notas de crédito, notas de débito,...); mensuragao de bens Lo S
S A < . Otimizagao de recursos; Comunicagao.
imdveis em caso de cedéncia/doagao, calculo de pro rata,
elaboracdo e registo de autos de abate, calculo mensal de
amortizagdes/depreciagdes, fecho mensal/anual do Sistema de
Normalizagdo do Patriménio, pesquisa de documentos para
efeitos de inventariagao (escrituras, descrigdes prediais,
cadernetas prediais,...), envio de processos para registo
topografico, arquivo de processos de inventdario, obtengdo de
mapas para a prestacao de contas, justificagdo da conta de
doagdes para o Anexo as Demonstracdes Financeiras.
13-07-2021 29-952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Gestdo, na area da
Administracdo publica, na
area da Contabilidade ou
na area da Auditoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgéo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
Jinventariacdo dos bens moveis, imdveis, partes de capital,
intangiveis e investimentos em curso do municipio, reconciliagdo
contabilistica e do inventario, atualizacdo dos direitos da
Autarquia (comodatos, arrendamentos, direitos de superficie),
analise e classificacdo de documentos contabilisticos (faturas,
notas de crédito, notas de débito,...); mensuracdo de bens
imoveis em caso de cedéncia/doacdo, calculo de pro rata,
elaboracdo e registo de autos de abate, calculo mensal de
amortizagdes/depreciagdes, fecho mensal/anual do Sistema de
Normalizacdo do Patrimédnio, pesquisa de documentos para
efeitos de inventariacdo (escrituras, descrigdes prediais,
cadernetas prediais,...), envio de processos para registo
topografico, arquivo de processos de inventario, obtengdo de
mapas para a prestacao de contas, justificagdo da conta de
doagbes para o Anexo as Demonstragdes Financeiras.

Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Anadlise da informacdo e
sentido critico; Adaptacao e melhoria
continua; Iniciativa e autonomia;
Otimizacao de recursos; Comunicagao.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Gestdo, na area da
Administracdo publica, na
area da Contabilidade ou
na area da Auditoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
,inventariacdo dos bens mdveis, imdveis, partes de capital,
intangiveis e investimentos em curso do municipio, reconciliacdo
contabilistica e do inventario, atualizacdo dos direitos da
Autarquia (comodatos, arrendamentos, direitos de superficie),
analise e classificagdo de documentos contabilisticos (faturas,
notas de crédito, notas de débito,...); mensuracdo de bens
imoveis em caso de cedéncia/doacdo, calculo de pro rata,
elaboracdo e registo de autos de abate, calculo mensal de
amortizacdes/depreciacdes, fecho mensal/anual do Sistema de
Normalizacdo do Patrimdnio, pesquisa de documentos para
efeitos de inventariagdo (escrituras, descricdes prediais,
cadernetas prediais,...), envio de processos para registo
topografico, arquivo de processos de inventario, obtencdo de
mapas para a prestacao de contas, justificacdo da conta de
doagbes para o Anexo as Demonstracdes Financeiras.

Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Analise da informacdo e
sentido critico; Adaptacdo e melhoria
continua; Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos; Comunicagao.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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Area de Formaciao

Cargo/Carreira Zepy A N .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB go/ . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura em de estudo, planeamento, programacgao, avaliacdao e de aplicagdo |Planeamento e organizagao;
. . o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
A . |Arquitetura e inscrigao . . L s ~ A . . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e 3 Vago
como membro efetivo da P . - ; i ~ . Indeterminado
Ordem dos Arquitetos académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptagao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientagdo para o servigo publico;
Licenciatura em de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdao e de aplicacdao |Planeamento e organizagao;
) . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
A . |Arquitetura e inscrigao . . L S ~ A . . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e ; Vago
como membro efetivo da ‘- - - - e = . Indeterminado
Ordem dos Arquitetos academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, sentido critico; Adaptacao e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizagdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
Licenciatura em inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo Orientacao para resultados; Planeamento
. . . académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, e organizacdao; Conhecimentos
L . |Arquitetura e inscricao . - AL .
DMAG DFP DAPA Técnico Superior elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos especializados e experiéncia; Iniciativa e |CTFP - Termo Incerto[Vago

como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboragdo de informagoes e relatérios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizagdo e acompanhamento de obras.

autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

13-07-2021
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracao de projetos, a
elaboracdo de informagdes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboracdo de informag0des e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscrigao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboragao de projetos, a
elaboragdo de informagses e relatdrios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizagdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

13-07-2021

32-952
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracao de projetos, a
elaboracdo de informagdes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboracdo de informagodes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

13-07-2021

33-952
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Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracao de projetos, a
elaboracdo de informagdes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo da
Ordem dos Arquitetos

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboracdo de informag0des e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboragao de projetos, a
elaboragdo de informagses e relatdrios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizagdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

13-07-2021

34-
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracao de projetos, a
elaboracdo de informagdes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

DMAG

DFP

DAPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente,
no ambito do projeto de reabilitacdo e regeneragdo do Bairro
Marechal Carmona, a coordenacdo e elaboracdo de projetos, a
elaboracdo de informagdes e relatorios técnicos no ambito da
Arquitetura e a fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdao; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Trabalho de equipa e cooperacao.

CTFP - Termo Incerto

Vago

13-07-2021

35-952
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Area de Formaciao

Cargo/Carreira Zepy A N .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB go/ . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente . ~ . _—
. I P . Orientagao para o servigo publico;
. . , ,inventariacdo dos bens moveis, imoveis, partes de capital, T
Licenciatura na area da : . . - . ‘.~ |Planeamento e organizagao;
~ . intangiveis e investimentos em curso do municipio, reconciliagao . .
Gestao, na area da e . . . N Conhecimentos especializados e
. . o ~ contabilistica e do inventario, atualizacao dos direitos da A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DAPA Técnico Superior |[Administragao publica, na . L , . experiéncia; Analise da informagao e - Ocupado
. i~ Autarquia (comodatos, arrendamentos, direitos de superficie), ] i ~ . Indeterminado
area da Contabilidade ou . e . sentido critico; Adaptacao e melhoria
. o analise e classificagdao de documentos contabilisticos (faturas, , o .
na area da Auditoria . - ~ continua; Iniciativa e autonomia;
notas de crédito, notas de débito,...); mensuracao de bens L R
o P - . Otimizacao de recursos; Comunicacgao.
imoveis em caso de cedéncia/doacao, calculo de pro rata,
elaboracdo e registo de autos de abate, calculo mensal de
amortizacdes/depreciacdes, fecho mensal/anual do Sistema de
Normalizacdo do Patrimodnio, pesquisa de documentos para
efeitos de inventariagdo (escrituras, descrigbes prediais,
cadernetas prediais,...), envio de processos para registo
topografico, arquivo de processos de inventario, obtencdo de
mapas para a prestagao de contas, justificacdo da conta de
doagbes para o Anexo as Demonstracdes Financeiras.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, o . ~
~ D, S . . Realizacao e orientagao para resultados;
funcoes de chefia técnica e administrativa de assistentes ’ A
L7 , . . . . |Conhecimentos e experiéncia;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados & N ,
. , . L ~ . Organizacao e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |responsavel; realiza atividades de programacao e organizagao . . L
Coordenador . . . ~ Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD GACF .. ou curso que lhe seja do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagoes e - . Ocupado
Técnico ; N . . de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, . . A
- . o . compromisso com o servigo; Tolerancia a
contabilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento e o .
L pressao e contrariedades; Trabalho de
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza ;i ~
- . - . . equipa e cooperagao.
técnica e administrativa de maior complexidade.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, |Orientacdo para o servigo publico;
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagcdao |Planeamento e organizacgao;
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Conhecimentos especializados e
S . Licenciatura na area da . . . e ~ A - . ~ CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD GACF Técnico Superior Gest3o inerentes a respetiva area de especializagao e formagao experiéncia; Analise da informagao e Indeterminado Ocupado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, sentido critico; Adaptacdo e melhoria
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos continua; Iniciativa e autonomia;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Otimizacdo de recursos; Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD TESM . ou curso que lhe seja P . P . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a - . . ) L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD TESM . ou curso que lhe seja P . L . . . o ; Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . P . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD TESM . ou curso que lhe seja - . e . . . - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD TESM . ou curso que lhe seja P . e . . . L - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD TESM . ou curso que lhe seja P . o . . . L - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes N . ~
e . - . . . |Realizagao e orientagao para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados € ’ O
. . L ~ . Conhecimentos e experiéncia;
responsavel; realiza atividades de programagao e organizagao N .
. . . ~ Organizagao e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e . . S
Coordenador - o . . Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DCCD TESM L ou curso que lhe seja diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, - 3 Ocupado
Técnico ; e . L . de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado contabilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento e . . A s
L . compromisso com o servigo; Tolerancia a
outras de apoio instrumental, assim como a cobranga de valores ~ .
. 2 . . pressao e contrariedades; Trabalho de
inerente a area funcional onde se encontra integrado; executa equipa e cooperacdo
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior )
complexidade.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DCCD . ou curso que lhe seja P . e . . . - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . . ) L o
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja ;. . . . , . o ; Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja P . e . . . L - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . A - . . . S
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja P - e - . . S - Ocupado
Tecnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servigo; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressao e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja - . P . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerancia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja P . o . . . L - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . S
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD . ou curso que lhe seja - . e . . . - - Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressdo e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de [Conhecimentos especializados e — .
DMAG DFP DCCD Chefe de Divisao [Licenciatura ) . . A . _p . = Comissao de Servigo [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representagao e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /gate oria Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. o ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, para o servico piblico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao S !
. . . . L o organizagdo; Conhecimentos
Licenciatura na area das |de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica especializados e experiéncia; Andlise da |CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior |Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgéo informacgio e sentido critico-IAdaptagéo e |indeterminado Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, melhoria continua: Iniciativ’a e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . A
. . a autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacdo
de apoio geral e especializado. '
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. o ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, para o servico pblico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao L !
. L o organizagdo; Conhecimentos
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A .
DMAG DFP DCCD Técnico Superior Licenciatura na area da inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgdo especializados e experiencia; Analise da |CTFP - Tempo Ocupado
Gestdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo informacao e sentido critico; Adaptagdo e [Indeterminado
, , . . A
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . L
. . a autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacdo
de apoio geral e especializado. '
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. e ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, ara o servico plblico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao P S !
. L T organizacdo; Conhecimentos
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A .
DMAG DFP DCCD Técnico Superior Licenciatura na area da inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo especializados e experiencia; Analise da |CTFP - Tempo Ocupado
Gestdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo informacao e sentido critico; Adaptagdo e [Indeterminado
, , . . A
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . A
. . L autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacdo
de apoio geral e especializado. )
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. e ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, ara o servico plblico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao P S !
. . . . L T organizacdo; Conhecimentos
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A .
I . A . . R T P ~ especializados e experiéncia; Analise da [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao informaco e sentido critico; Adaptacio e |Indeterminado Vago
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, A , Lt
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . o
. . L autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacgo
de apoio geral e especializado. )
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Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria Profissional Posto
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
- e ~ . ri ra resu ; Ori
Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, h -
~ T ... |para o servigo publico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliagcao e de aplicagao organizacdo: Conhecimentos
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica A A -
‘- . |Licenciatura na area da . R T C = especializados e experiéncia; Analise da |CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior ~ inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . ~ . . ~ 3 Ocupado
Gestao P . - informacgao e sentido critico; Adaptacao e [Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, ) , o
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . Lo
. . a autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades L
. -~ Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . o . ~
. o ~ . rientagao para resultados; Orientagao
(0] t Itad (0] t
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, h -
~ T .. |para o servico publico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao S .
. ;. I organizagao; Conhecimentos
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A .
L . . . . . T . ~ especializados e experiéncia; Analise da |CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior [Licenciatura inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao . ~ . S ~ . Ocupado
. . 7 informacao e sentido critico; Adaptacado e [Indeterminado
acadeémica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . , R
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . Lo
. . L autonomia; Otimizagdo de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades .
. - Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. o ~ . rientagao para resultados; Orientagao
0] t Itad ] t
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, h A
~ LT . % |para o servigco publico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao ordanizacio: Conhecimentos
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 9 . _g ! A .
A . icenciatura na area da . R T o . ~ especializados e experiéncia; Analise da - Tempo
L t d lizad Analise d CTFP - T
DMAG DFP DCCD Técnico Superior ~ inerentes a respetiva area de especializacao e formacao . ~ . . ~ . Ocupado
Gestao . . . informacao e sentido critico; Adaptacao e [Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, A , L
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . LT
. . A autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades L
. -~ Comunicacao.
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. . ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, h B
~ LT ... |para o servigo publico; Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao organizacio: Conhecimentos
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 9 . _g ! A ‘)
P . Licenciatura na area da . . . S ~ especializados e experiéncia; Analise da [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior ~ inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . ~ . o = - Ocupado
Gestao L - - informagao e sentido critico; Adaptacao e [Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . , L
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . T
. . L autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades L
. e Comunicagao.
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . <
. o ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, ara o servico piblico: Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao P ) SErvico p !
. . R organizagao; Conhecimentos
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A -
‘- . |Licenciatura na area de . R T s = especializados e experiéncia; Analise da |CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . ~ . . ~ 3 Ocupado
Economia académica. que visam fundamentar e preparar a decisio informacgao e sentido critico; Adaptacao e [Indeterminado
» a prep ! melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . A
. . a autonomia; Otimizagao de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacdo
de apoio geral e especializado. )
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . ~
. o ~ . Orientagao para resultados; Orientagao
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, ara o servico plblico: Planemaneto e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao P ) SErvico p !
. L A organizagao; Conhecimentos
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - A -
o . |Licenciatura na area de . R T P ~ especializados e experiéncia; Analise da [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior . inerentes a respetiva area de especializacao e formagao . ~ . S ~ ; Ocupado
Economia académica, que visam fundamentar e preparar a decis&o informacao e sentido critico; Adaptacdo e [Indeterminado
’ ’ : H P
. melhoria continua; Iniciativa e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . o
. . L autonomia; Otimizagdo de recursos;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades Comunicacso
de apoio geral e especializado. gao.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos . ~ . ~
. - Orientagao para resultados; Orientagao
de receita e despesa (contabilidade orgamental), gastos e ara o servico piblico: Planemaneto e
Licenciatura na area da rendimentos (contabilidade financeira e de gestdo), classificar e P ) SErvIco p !
= . ) . e : organizacdo; Conhecimentos
Gestao, na area da elaborar as fichas dos bens adquiridos pelo Municipio, analisar especializados e experiéncia: Analise da  |CTEP - Tempo
DMAG DFP DCCD Técnico Superior |[Administracdo publica, na |periodicamente as contas correntes de devedores e credores, inf%rma 50 e sentidrz) critic0'lAda tacio e Indeterminapdo Ocupado
area da Contabilidade ou [acompanhar a evolugdo da receita e verificar o cumprimento, melhorig continua: Iniciativ,a e ptag
na area da Auditoria pelos servigos emissores de receita, das normas e disposigdes . o
: AN = ) . . autonomia; Otimizagao de recursos;
legais aplicaveis a arrecadacao de receitas municipais, conferir Comunicacso
diariamente o diario de tesouraria, enviar as declaracGes para a sao.
AT, dando cumprimento as obrigagdes de natureza fiscal e
contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, entre outras), integrar a
equipa dos técnicos que elaboram os documentos de prestacdo
de contas individuais e consolidadas, e proceder a elaboragao de
estudos e propostas tendentes ao reforco da capacidade
financeira do Municipio, designadamente em matéria de politica
e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicages financeiras,
operacles de crédito e outras formas de financiamento externo
com vista a concretizagdo dos planos e projetos municipais.
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DCCD

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Gestdo, na area da
Administragdo publica, na
area da Contabilidade ou
na area da Auditoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos
de receita e despesa (contabilidade orgamental), gastos e
rendimentos (contabilidade financeira e de gestdo), classificar e
elaborar as fichas dos bens adquiridos pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas correntes de devedores e credores,
acompanhar a evolucao da receita e verificar o cumprimento,
pelos servicos emissores de receita, das normas e disposigdes
legais aplicaveis a arrecadacdo de receitas municipais, conferir
diariamente o diario de tesouraria, enviar as declaracbes para a
AT, dando cumprimento as obrigagdes de natureza fiscal e
contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, entre outras), integrar a
equipa dos técnicos que elaboram os documentos de prestacdo
de contas individuais e consolidadas, e proceder a elaboragao de
estudos e propostas tendentes ao reforco da capacidade
financeira do Municipio, designadamente em matéria de politica
e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicaces financeiras,
operacdes de crédito e outras formas de financiamento externo
com vista a concretizagdo dos planos e projetos municipais.

Orientacao para resultados; Orientacao
para o servico publico; Planemaneto e
organizacdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Analise da
informacao e sentido critico; Adaptacao e
melhoria continua; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Comunicacao.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DFP

DCCD

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Gestdo, na area da
Administracdo publica, na
area da Contabilidade ou
na area da Auditoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos
de receita e despesa (contabilidade orgamental), gastos e
rendimentos (contabilidade financeira e de gestdo), classificar e
elaborar as fichas dos bens adquiridos pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas correntes de devedores e credores,
acompanhar a evolucao da receita e verificar o cumprimento,
pelos servigos emissores de receita, das normas e disposigdes
legais aplicaveis a arrecadacdo de receitas municipais, conferir
diariamente o diario de tesouraria, enviar as declaracGes para a
AT, dando cumprimento as obrigagdes de natureza fiscal e
contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, entre outras), integrar a
equipa dos técnicos que elaboram os documentos de prestacdo
de contas individuais e consolidadas, e proceder a elaboragao de
estudos e propostas tendentes ao reforco da capacidade
financeira do Municipio, designadamente em matéria de politica
e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicages financeiras,
operacles de crédito e outras formas de financiamento externo
com vista a concretizagdo dos planos e projetos municipais.

Orientacdo para resultados; Orientacao
para o servico publico; Planemaneto e
organizacdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Analise da
informacao e sentido critico; Adaptacao e
melhoria continua; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Comunicagao.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado
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Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DCCD

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Gestdo, na area da
Administragdo publica, na
area da Contabilidade ou
na area da Auditoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
classificar e proceder ao registo contabilistico dos documentos
de receita e despesa (contabilidade orgamental), gastos e
rendimentos (contabilidade financeira e de gestdo), classificar e
elaborar as fichas dos bens adquiridos pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas correntes de devedores e credores,
acompanhar a evolucao da receita e verificar o cumprimento,
pelos servicos emissores de receita, das normas e disposigdes
legais aplicaveis a arrecadacdo de receitas municipais, conferir
diariamente o diario de tesouraria, enviar as declaracbes para a
AT, dando cumprimento as obrigagdes de natureza fiscal e
contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, entre outras), integrar a
equipa dos técnicos que elaboram os documentos de prestacdo
de contas individuais e consolidadas, e proceder a elaboragao de
estudos e propostas tendentes ao reforco da capacidade
financeira do Municipio, designadamente em matéria de politica
e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicaces financeiras,
operacdes de crédito e outras formas de financiamento externo
com vista a concretizagdo dos planos e projetos municipais.

Orientacao para resultados; Orientacao
para o servico publico; Planemaneto e
organizacdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Analise da
informacao e sentido critico; Adaptacao e
melhoria continua; Iniciativa e
autonomia; Otimizacdo de recursos;
Comunicacao.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DFP

DCOF

Chefe de Divisao

Licenciatura

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.

Lideranca e gestdo das pessoas;
Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Analise da informacdo e
sentido critico; Trabalho de equipa e
cooperacdo; Representacao e
colaboragdo institucional.

Comissao de Servigo

Ocupado
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Cargo/Carreira L) C QLI Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Realizagdo e orientacdo para resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
. Realiza atividades seguindo orientacGes e diretivas superiores e |Organizacdo e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, . ; o . ) L
Coordenador . exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, Relacionamento interpessoal; Otimizacao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOF .. ou curso que lhe seja ~ . - . o - Ocupado
Técnico cquiparado funcdes técnicas e administrativas e executa trabalhos de de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip natureza técnica e administrativa de maior complexidade. compromisso com o servico; Tolerdncia a
pressao e contrariedades; Trabalho de
equipa e cooperagao.
. e . Orientacao para resultados; Analise da
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ - e ~
. e ~ . informacgao e sentido critico; Adaptacao e
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, ) , e
~ LT .. |melhoria continua; Iniciativa e
Licenciatura na area da de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao autonomia; Responsabilidade e CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOF Técnico Superior ~ de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas ! P - -mp Ocupado
Gestao . « . ~ . COmMpromisso com O Sservico; Indeterminado
inerentes a area de atuacao que visam fundamentar e preparar . . .
- . a . - © o Relacionamento interpessoal;
decisoes, considerando as competéncias atribuidas a Divisao e N .
Comunicagao; Trabalho de equipa e
constantes no ROSM. ~
cooperagao.
. e . Orientacdo para resultados; Analise da
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ - e
. e ~ . informacgao e sentido critico;
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . -
~ T ... |Conhecimentos especializados e
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao experiéncia: Adaptacio e melhoria CTEP - Tempo
DMAG DFP DCOF Técnico Superior |Licenciatura de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas pe T ptag o -mp Ocupado
. . o . continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado
inerentes a area de atuacao que visam fundamentar e preparar i .
- . a . - Lo Responsabilidade e compromisso com o
decisoes, considerando as competéncias atribuidas a Divisao e . .
servigo; Comunicagao; Trabalho de
constantes no ROSM. - <
equipa e cooperagao.
- . . Orientagao para resultados; Analise da
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ . -
. e ~ . informacao e sentido critico;
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, . -
~ LT .+ |Conhecimentos especializados e
Licenciatura na area da de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao experiéncia; Adaptacdo e melhoria CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOF Técnico Superior o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas pe ; Adaptag : -mp Ocupado
Gestao . . ~ . continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado
inerentes a area de atuagdo que visam fundamentar e preparar i .
N . n . o e Responsabilidade e compromisso com o
decisbes, considerando as competéncias atribuidas a Divisao e . .
servico; Comunicagao; Trabalho de
constantes no ROSM. . =
equipa e cooperagao.
. e . Orientacdo para resultados; Analise da
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ - e
. o ~ . informacgao e sentido critico;
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, . -
~ T .1, |Conhecimentos especializados e
Licenciatura na area da de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao experiéncia; Adaptacdo e melhoria CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOF Técnico Superior ~ de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas pe T 'Ptag . "mPp Ocupado
Gestao . NP o . continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado
inerentes a area de atuagao que visam fundamentar e preparar s .
- . a . - s Responsabilidade e compromisso com o
decisoes, considerando as competéncias atribuidas a Divisao e . N
servigo; Comunicagao; Trabalho de
constantes no ROSM. - =
equipa e cooperagao.
. e . Orientagao para resultados; Andlise da
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que . ~ - ‘o
- . ~ . informagao e sentido critico;
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . -
~ LT .~ |Conhecimentos especializados e
Licenciatura na area da de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao experiéncia; Adaptagdo e melhoria CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOF Técnico Superior ~ de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas pe ; Adaptag . -mp Ocupado
Gestao . s ~ . continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado
inerentes a area de atuacao que visam fundamentar e preparar L .
- . n Sy Lo Responsabilidade e compromisso com o
decisoes, considerando as competéncias atribuidas a Divisao e . L
servigo; Comunicagao; Trabalho de
constantes no ROSM. . =
equipa e cooperagao.
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DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
- - . ~ Realizaga rientaca ra result ;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes ca agao € orie aga(.)Apa. a. esu a'dos,N
. . ~ o . . Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, fungdes de natureza técnica executiva, na area da . . :
Assistente . o L N ; . e méetodo de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE . ou curso que lhe seja contratagao publica, e gestao operacional dos procedimentos . ] . } Ocupado
Técnico ; ~ . - interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado nas plataformas de contratagao da CMC e nacionais, requerendo . .
. - L7 (s compromisso com o servigo; Trabalho de
conhecimentos técnicos, teoricos e praticos. . ~
equipa e cooperagao.
—— - . ~ Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes S 590 pal N
. . o - . . Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, funcdes de natureza técnica executiva, na area da , !
Assistente . SRR N - . e método de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE . ou curso que lhe seja contratagdo publica, e gestdo operacional dos procedimentos . . - Ocupado
Técnico - o . - interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado nas plataformas de contratacao da CMC e nacionais, requerendo - .
. L L7 i compromisso com o servico; Trabalho de
conhecimentos tecnicos, teoricos e praticos. . ~
equipa e cooperagao.
- _ . ~ Realizaca rientaca ra resul ;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes ea agao € orie taga(.)ﬂpa. a. esu ta.dOSL
. ) ~ . . . Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, fungdes de natureza técnica executiva, na area da , . :
Assistente . g e = . : e metodo de trabalho; Relacionamento  [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE . ou curso que lhe seja contratagao publica, e gestao operacional dos procedimentos . ] . ; Ocupado
Técnico - ~ . - interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado nas plataformas de contratacao da CMC e nacionais, requerendo . .
. - L7 i compromisso com o servigo; Trabalho de
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos. . ~
equipa e cooperagao.
N - . o Realizagdo e orientacdo para resultados;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes g S .Ap . N
. . o . T Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacao de , :
Assistente . , ., ~ A e metodo de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE . ou curso que lhe seja metodos e processos, na area da contratagao publica e nos . . . Ocupado
Técnico ; .. ;. ~ f . interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servigos, requerendo . .
. . compromisso com o servigo; Trabalho de
conhecimentos técnico. . ~
equipa e cooperagao.
I - . ~ Realizaga rientaga ra resul ;
Exercer, com base em diretivas bem definidas e instrugdes callzagao € orie taga(.)Apa. a. esu ta.dos,N
. . o . s Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagao de . ) :
Assistente . . . . e método de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE . ou curso que lhe seja metodos e processos, na area da contratacao publica e nos . ] . . Vago
Técnico i p ;. ~ o . interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado varios dominios de atuagao dos d6rgaos e servigos, requerendo - .
- . compromisso com o servico; Trabalho de
conhecimentos técnico. . ~
equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, N . ~ .
~ . . S - . Realizagao e orientagao para resultados;
fungbes de chefia técnica e administrativa de assistentes ; DO
7 . - . A Conhecimentos e experiéncia;
tecnicos afetos a areas administrativas no ambito da L x . .
. i . . . . Organizagao e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |contratagao publica, por cujos resultados € responsavel; realiza . . AL
Coordenador - L ~ o o Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GCGE L ou curso que lhe seja atividades de gestao e organizagao e validagao do trabalho do . - 3 Ocupado
Técnico ; . . ~ L de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas . L A s
. - 4 « . compromisso com o servigo; Tolerancia a
superiores, nomeadamente as relativas a gestao operacional e ~ . )
P pressao e contrariedades; Trabalho de
técnica da plataforma de compras; executa trabalhos de ;i ~
‘. . . . . equipa e cooperagao.
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Realizagdo e orientacao para resultados;
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececdo e Conhecimento e experiéncia; Organizacdo
. entrega de encomendas e material de armazém; auxilia a e método de trabalho; Trabalho de equipa
Assistente . . - ~ - ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GGST . Escolaridade obrigatoria |execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e |e cooperagao; Relacionamento ; Ocupado
Operacional ST . = s . o . Indeterminado
distribuicao, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, [interpessoal; Optimizacao de recursos;
de caracter manual e exigindo conhecimentos praticos. Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a segurancga.
Realizacdo e orientacdo para resultados;
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. entrega de encomendas e material de armazém; auxilia a e método de trabalho; Trabalho de equipa
Assistente . . L ~ - ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GGST . Escolaridade obrigatoria |execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e |e cooperacao; Relacionamento ; Vago
Operacional SR . ~ . . o Indeterminado
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, [interpessoal; Optimizacao de recursos;
de caracter manual e exigindo conhecimentos praticos. Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientacdo para a seguranca.
Realizacdo e orientacao para resultados;
. ~ Conhecimento e experiéncia; Organizacdo
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e . . .
. . . e método de trabalho; Trabalho de equipa
Assistente . . - entrega de encomendas e material de armazém; executa outras s . . CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GGST . Escolaridade obrigatoria - ~ o . e cooperagao; Relacionamento ; Ocupado
Operacional tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e . . o . Indeterminado
. . - interpessoal; Optimizagao de recursos;
exigindo conhecimentos praticos. o .
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Orientacdo para a segurancga.
Elabora relatérios periddicos sobre o grau de execugdo das Reallzagao N orlentaga(_)A para resulta_dos;N
. - ~ i - ~ Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 120 ano de escolaridade, |atividades que sao da sua responsabilidade em articulagao com . :
Assistente - L ~ S L e método de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GGST . ou curso que lhe seja o plano de atividades; propde a aquisicao de stocks necessarios |. . - Ocupado
Tecnico . - . . . interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do armazém . .
- compromisso com o servigo; Trabalho de
municipal de stocks. . o
equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de Assistente N . ~ .
. ~ Realizagao e orientagao para resultados;
Operacional e de coordenagao geral de todas as tarefas ’ DO
. L Conhecimentos e experiéncia;
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua N . .
. ; Y e Organizagao e método de trabalho;
Encarregado supervisao, designadamente, elabora relatoérios periodicos sobre Relacionamento interpessoal: Otimizacdo |CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP GGST Geral Escolaridade obrigatéria |o grau de execucdo das atividades que sdo da sua . P o s - P Ocupado
. . . ~ . . de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
Operacional responsabilidade em articulagao com o plano de atividades; . T ~
~ s ‘. compromisso com o servigo; Orientagao
propoe a aquisicao de stocks necessarios e adequados ao . .
- ] . B’ L para a seguranca; Trabalho de equipa e
eficiente e eficaz funcionamento do armazem municipal de <
. . « cooperagao.
stocks, sendo tambeém responsavel pela sua manutencao.
Gere as atividades da unidade, de acordo com o plano de L|c!erang? e gestao das. pesspa;; .
s . . . Orientagao para o servigo publico;
atividades definido e procede a avaliacao dos resultados T
. L = . Planeamento e organizagao;
Dirigente alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Conhecimentos especializados e Regime Substituicio
DMAG DFP DCOP UATC Intermédio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos DU . _p . ~ 9 s Ocupado
. . ~ experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das ] e ;
O . T sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicdes previstas na Regulamento de Organizagao dos .. ~
. o cooperacao; Representagao e
Servigos do Municipio. o
colaboragao institucional.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no Orientacao para resultados;
ambito da contratacdo publica, que visam fundamentar e Conhecimentos especializados e
preparar a decisdo, elabora, autonomamente ou em grupo, experiéncia; Melhoria continua; CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP UATC Técnico Superior |Licenciatura em Direito pareceres e projetos, pecas procedimentais com diversos graus |Responsabilidade e compromisso com o ; P Vago
. ~ A . ; Indeterminado
de complexidade, executa funcdes de juri dos processos servico; Trabalho de equipa e
aquisitivos, preparacdo e respostas ao Tribunal de Contas e cooperacdo; Relacionamento
outras atividades de apoio geral e especializado na area de interpessoal.
competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no Orientacdo para resultados;
ambito da contratagdo publica, que visam fundamentar e Conhecimentos especializados e
preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, experiéncia; Melhoria continua; CTEP - Tempo
DMAG DFP DCOP UATC Técnico Superior |Licenciatura em Direito pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus |Responsabilidade e compromisso com o Indeterminapdo Vago
de complexidade, executa fungdes de juri dos processos servico; Trabalho de equipa e
aquisitivos, preparacgdo e respostas ao Tribunal de Contas e cooperacdo; Relacionamento
outras atividades de apoio geral e especializado na area de interpessoal.
competéncias da Divisdo de Contratacdo Publica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no Orientagao para resultados;
ambito da contratagdo publica, que visam fundamentar e Conhecimentos especializados e
preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, experiéncia; Melhoria continua; CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP UATC Técnico Superior |Licenciatura em Direito pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus |Responsabilidade e compromisso com o - P Vago
. ~ L . . Indeterminado
de complexidade, executa fungdes de juri dos processos servigo; Trabalho de equipa e
aquisitivos, preparacgao e respostas ao Tribunal de Contas e cooperacgao; Relacionamento
outras atividades de apoio geral e especializado na drea de interpessoal.
competéncias da Divisdo de Contratagao Publica.
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DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, , , ~ A . . :
Assistente . meétodos e processos, na area da contratagao publica e nos e método de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP UGEC . ou curso que lhe seja L. ;. ~ Lo . . ] . - Ocupado
Técnico equiparado varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, requerendo |interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
quip conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, bem como aptiddo |compromisso com o servigo; Trabalho de
para trabalhar com aplicagGes informaticas. equipa e cooperagao.
Gere as atividades da unidade, de acordo com o plano de L@erangg e gestao das. pessoas;
. . . o Orientagao para o servigo publico;
atividades definido e procede a avaliacao dos resultados T
. o ~ . Planeamento e organizagao;
Dirigente alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade Conhecimentos especializados e Redime Substituicso
DMAG DFP DCOP UGEC Intermédio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos A esp . ~ g s Ocupado
; - ~ experiéncia; Analise da informacao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecucgao das ] i :
R . T sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicOes previstas na Regulamento de Organizagao dos o N
. S cooperacao; Representagao e
Servigos do Municipio. N
colaboragao institucional.
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de fungdes . ~
. ~ o~ Orientagao para resultados;
consultivas, de estudo, planeamento, gestdo, avaliagao e de ; S
N , P Conhecimentos especializados e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica no A . , .
ambito da contratacdo publica, que visam fundamentar e experiencia; Melhoria continua; CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP UGEC Técnico Superior |Licenciatura e ! Responsabilidade e compromisso com o . Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, . . Indeterminado
. . . . servico; Trabalho de equipa e
pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus ~ .
. ~ o cooperacgao; Relacionamento
de complexidade, executar funcdes de juri dos processos .
L . . . interpessoal.
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado
na area de competéncias da Divisdo de Contratacdo Publica.
Exercer, com base em diretivas bem definidas e instrucdes Reallzagao N orlentagat_)A pa_ra resulta_dos;ﬂ
. . o . o Conhecimento e experiéncia; Organizagao
. 129 ano de escolaridade, |gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacao de , :
Assistente . , ., ~ A e metodo de trabalho; Relacionamento CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP . ou curso que lhe seja metodos e processos, na area da contratagao publica e nos . . . Vago
Técnico ; .. ;. ~ f . interpessoal; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servigos, requerendo . .
. . compromisso com o servigo; Trabalho de
conhecimentos técnicos. . ~
equipa e cooperagao.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
R . . jun lh men intern norm nhecimen iali N .
DMAG DFP DCOP Chefe de Divisao [Licenciatura Junto d'os trabalhadores os docu' entos internos e as normas de |Co e.E' .e .tos :e;peaa !zados € Comissao de Servigo [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacgado e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no . ~
Ay ~ - . Orientagao para resultados; Planeamento
ambito da contratagao publica, que visam fundamentar e T . . ~
. e organizagao; Analise da informagao e
preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, > .2 .
L . . . L . . . . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP Técnico Superior [Licenciatura em Direito pareceres e projetos, pecas procedimentais com diversos graus . A . Vago
. ~ . especializados e experiéncia; Indeterminado
de complexidade, executa funcdes de juri dos processos . .
L ~ . Responsabilidade e compromisso com o
aquisitivos, preparacao e respostas ao Tribunal de Contas e . ) .
! ] . A servigco; Relacionamento interpessoal.
outras atividades de apoio geral e especializado na area de
competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica.
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de funcgoes
consultivas, de estudo, planeamento, gestdo, avaliacdo e de Orientagao para resultados; Planeamento
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica no e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DEP DCOP Técnico Superior |Licenciatura ambito da cont.raNtagao publica, que visam fundamentar e sentld-o FrItICO; Conhec-lAme.nt.os CTFP - Tgmpo Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, especializados e experiéncia; Indeterminado
pareceres e projetos, pecas procedimentais com diversos graus |Responsabilidade e compromisso com o
de complexidade, executar fungdes de juri dos processos servigo; Relacionamento interpessoal.
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado
na area de competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, gestao, avaliagao e de Orientagao para resultados; Planeamento
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no e organizacdo; Analise da informacao e
DMAG DEP DCOP Téenico Superior |Licenciatura ambito da cont.raNtagao publica, que visam fundamentar e sentld'o FrItICO; Conhec'lﬁme.ntos CTFP - Tgmpo Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, especializados e experiéncia; Indeterminado
pareceres e projetos, pecas procedimentais com diversos graus |Responsabilidade e compromisso com o
de complexidade, executar funcdes de juri dos processos servigo; Relacionamento interpessoal.
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado
na area de competéncias da Divisdo de Contratacdo Publica.
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de funcgdes . ~
. ~ o~ Orientagao para resultados;
consultivas, de estudo, planeamento, gestao, avaliagcao e de ; S
N , P Conhecimentos especializados e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica no A . , .
ambito da contratacdo publica, que visam fundamentar e experiencia; Melhoria continua; CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP Técnico Superior |Licenciatura N ! Responsabilidade e compromisso com o ; Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, . . Indeterminado
. . . . servico; Trabalho de equipa e
pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus ~ .
. ~ o cooperagao; Relacionamento
de complexidade, executar funcdes de juri dos processos .
L . . . interpessoal.
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado
na area de competéncias da Divisdo de Contratacdo Publica.
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de funcdes . ~
. ~ o~ Orientagao para resultados;
consultivas, de estudo, planeamento, gestdo, avaliagcao e de ; S
. , P Conhecimentos especializados e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica no A . , .
ambito da contratacdo publica, que visam fundamentar e experiencia; Melhoria continua; CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP Técnico Superior |Licenciatura o~ ! Responsabilidade e compromisso com o . Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, . . Indeterminado
. i . ) servico; Trabalho de equipa e
pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus ~ .
. ~ o cooperacgao; Relacionamento
de complexidade, executar funcdes de juri dos processos .
L . . . interpessoal.
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado
na area de competéncias da Divisdo de Contratacdo Publica.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado para o exercicio de funcdes . ~
. ~ . Orientagao para resultados;
consultivas, de estudo, planeamento, gestao, avaliagao e de ; S
N . L Conhecimentos especializados e
aplicacao de metodos e processos de natureza técnica no A - ,
A ~ L . experiéncia; Melhoria continua;
A . . . ambito da contratagao publica, que visam fundamentar e L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DCOP Técnico Superior |Licenciatura o~ Responsabilidade e compromisso com o 3 Vago
preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo, . i Indeterminado
. i - - servigo; Trabalho de equipa e
pareceres e projetos, pecas procedimentais com diversos graus ~ .
. ~ A, cooperacgdo; Relacionamento
de complexidade, executar fungdes de juri dos processos interpessoal
aquisitivos, e outras atividades de apoio geral e especializado )
na area de competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Conhecimentos e experiencia;
. da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, L . . ) , . . e
Assistente . técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |Relacionamento Interpessoal; Otimizacao |CTFP - Tempo
DMAG DFP DEFI . ou curso que lhe seja L . . - - Ocupado
Técnico equiparado secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, compromisso com o servico; Tolerdncia a
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente - pressdo e contrariedades; Trabalho de
desempenha fungdes junto da equipa que colabora com o equipa e cooperagao.
Servigo de Finangas Cascais I.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Conhecimentos e experiencia;
. da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Organizagdo e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . o - . . . P
Assistente . técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |Relacionamento Interpessoal; Otimizacao |CTFP - Tempo
DMAG DFP DEFI . ou curso que lhe seja L . ! . . - - Ocupado
Técnico cquinarado secundario ou equivalente, incumbindo-lhe genericamente de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip praticar as diligéncias relativas ao processo de execucdo fiscal, |[compromisso com o servico; Tolerdncia a
nos termos previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo |pressdo e contrariedades; Trabalho de
Tributdrio, atualizar diariamente os mapas de receitas cobradas [equipa e cooperacao.
e a aplicagdo informatica SEF.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Conhecimentos e experiencia;
. da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Organizacdo e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, P . e . . . . P
Assistente . técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |Relacionamento Interpessoal; Otimizacdao |CTFP - Tempo
DMAG DFP DEFI . ou curso que lhe seja e . ! . . - - Ocupado
Técnico equiparado secundario ou equivalente, incumbindo-lhe genericamente de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip praticar as diligéncias relativas ao processo de execucdo fiscal, [compromisso com o servico; Tolerdncia a
nos termos previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo |pressdo e contrariedades; Trabalho de
Tributario, atualizar diariamente os mapas de receitas cobradas [equipa e cooperacao.
e a aplicacdo informatica SEF.
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Cargo/Carreira ] de’ qumagao i~ A . .. . A . . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
DMAG DEP DEFI Chefe de Diviso LiFerjciatura na area de junto d'os trabalhadores os documentos internos e as normas de Conhgsimgntos te;pecializados e Regime Substituicao Ocupado
Direito procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacgao e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Orientacdo para o servigo publico;
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo Planeamento e organizagdo; Otimizagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, de recursos; Conhecimentos
DMAG DEP DEFI Técnico Superior |Licenciatura elaborja, autonomamente ou em grupo, pareceres e proj.eFos .especiaIiZNados e e.xperié:rTcia.; Apa'.llis.e da |CTFP - Tgmpo Ocupado
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |informagao e sentido critico; Iniciativa e [Indeterminado
de apoio geral e especializado, nomeadamente, incumbindo-lhe |autonomia; Tolerancia a pressado e
genericamente praticar as diligéncias processuais de tramitacdo |contrariedades; Trabalho de equipa e
do processo de execucdo fiscal, nas suas diversas fases, nos cooperacao.
termos previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributdrio, atualizar diariamente os mapas de receitas cobradas
e a aplicagdo informatica SEF.
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Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DEXP

Chefe de Divisao

Licenciatura

Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.

Lideranca e gestdo das pessoas;
Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Anadlise da informacdo e
sentido critico; Trabalho de equipa e
cooperacdo; Representacgao e
colaboragao institucional.

Regime Substituicdo

C.M.C.

Ocupado

DMAG

DFP

DEXP

Coordenador
Técnico

129 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe genericamente
executar tarefas relacionadas com o expediente geral,
designadamente rececionar e registar a correspondéncia e
encaminha-la para os técnicos, em funcao do tipo de assunto,
efetuar o processamento de texto de oficios, relatérios, editais e
outros documentos, controlar os prazos concedidos, arquivar a
documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou
do tipo de documento, proceder a expedicdo da correspondéncia
postal, identificando o destinatario, assegurar o economato
utilizando aplicacdo informatica especifica, atender e
encaminhar, telefénica ou pessoalmente, os funcionarios e os
municipes.

Orientacdo para resultados; Organizacao
e método de trabalho; Inovagao e
qualidade; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

CTFP -

Tempo

Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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DM
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UNI/GAB

Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DFP

DEXP

Técnico Superior

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e
Humanas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacéo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
assegurar as agoes e procedimentos relativos a processos de
expropriagdo por utilidade publica, nomeadamente das vias e
projetos municipais, a instrugcao dos processos de expropriagao
para obtencdo da Declaragdo de Utilidade Publica junto da
Diregdo Geral das Autarquias Locais, controlar prazos
concedidos, andlise e proposta de resolugdo para as
exposicées/reclamagdes dos municipes.

Orientagao para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacao e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DFP

DEXP

Técnico Superior

Licenciatura na area de
Direito

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
assegurar as acoes e procedimentos relativos a processos de
expropriacdo por utilidade publica, nomeadamente das vias e
projetos municipais, a instrucdo dos processos de expropriacdo
para obtencdo da Declaracdo de Utilidade Publica junto da
Direcdo Geral das Autarquias Locais, controlar prazos legais,
analise e proposta de resolugdo para as exposigdes/reclamagdes
dos municipes, promogao de registos prediais, elaborar e dar
entrada de requerimentos de certiddes e cdpias ndo certificadas
nas Conservatdrias do Registo Predial e elaborar e dar entrada
de requerimentos de certiddes matriciais nas Finangas.

Orientacao para resultados;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Adaptacdo e melhoria
continua; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Vago
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos o . ~
o - . ~ Realizagao e orientagao para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes ’ O
. . . . ~ Conhecimentos e experiéncia;
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao o a .
. - . A . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos . . S
Assistente - P - o - . . Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO . ou curso que lhe seja técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino - 3 Ocupado
Técnico ; L . de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
equiparado secundario ou equivalente, nomeadamente em tarefas . . A s
. = - compromisso com o servigo; Tolerancia a
relacionadas com a contratagao e controlo de emprestimos, ~ . ~
- . - pressao e contrariedades; Inovagao e
registo e controlo de garantias bancarias e orgamento de .
j qualidade.
receita.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de |Conhecimentos especializados e - .
DMAG DFP DPCO Chefe de Divisao [Licenciatura ] . . A , _p . ~ Comissao de Servico [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao . o
. ' P » Prog 640, av 5 _de aplicag Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica T . } ~
. \ T . ~ e organizacao; Analise da informacgao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - .2 L .
L . Licenciatura na area de . . ™ sentido critico; Iniciativa e Autonomia; CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - . - Ocupado
Economia . Relacionamento interpessoal; Trabalho de[Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . ~ ~
. . a equipa e cooperacao; Coordenacao;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades A = .
. e ) ; . Tolerancia a pressao e contrariedades;
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe a area de
controlo de execugdo orcamental, analise de processos,
protocolos e contratos.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Orientagado para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao e organizagdo; Analise da informagdo e
. . |Licenciatura na area da académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo sentido critico; Iniciativa e Autonomia; CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior ~ ' d prep ! ] " ! -mp Ocupado
Gestao elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de[Indeterminado
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperacao; Coordenacao;
de apoio geral e especializado, designadamente: Tarefas Tolerancia a pressdo e contrariedades;
desenvolvidas relativamente a contratagdo de empréstimos
bancarios, analise de endividamento, cumprimento de reporte
de informacao ao SIIAL e elaboragdo do orcamento de receita.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicagao |Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informacdo e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Iniciativa e autonomia;
S . Licenciatura na area da . . - o . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior Gest3o academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, Responsabilidade e compromisso com o Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos servigo; Relacionamento interpessoal;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |Trabalho de equipa e cooperagao;
de apoio geral e especializado. Incumbindo-lhe tarefas Tolerancia a pressdo e contrariedades.
relacionadas com os documentos previsionais, execugao do
orcamento, respetivas modificagles e relatérios financeiros.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagao . ~
. ' P » Prog 640, av 5 _de aplicag Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica T . } ~
. \ T o ~ e organizacao; Analise da informacgao e
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - .2 L .
. . . . . i~ sentido critico; Iniciativa e Autonomia;
P . Licenciatura na area da académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, o . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior ~ . Responsabilidade e compromisso com o - Ocupado
Gestao elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - . Indeterminado
. . L servigo; Relacionamento interpessoal;
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades . ~
. - . . Trabalho de equipa e cooperagao;
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe tarefas A s ~ .
- . . ~ Tolerancia a pressao e contrariedades.
relacionadas com os documentos previsionais, execugao do
orcamento, modificacdes ao orcamento, relatérios financeiros e
tabela de taxas.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao |Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Adaptacdo e melhoria
A . Licenciatura na area da . . - , S ) CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior Gest3o academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe tarefas pressdo e contrariedades.
relacionadas com o controlo e registo de garantias bancarias,
pacote fiscal, registo de despesa.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacdo e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo sentido critico; Adaptacdo e melhoria
L . Licenciatura na area de . . 7 , o . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; . Ocupado
Economia . . . Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe a area de pressdo e contrariedades.
controlo de execucdo orcamental, analise de processos,
protocolos e contratos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacao e
. . . inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo sentido critico; Adaptacdo e melhoria
S . Licenciatura na area da . . T . , L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Teécnico Superior Gestio academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe tarefas pressdo e contrariedades.
relacionadas com o controlo de execugdo orgamental e registo e
analise dos protocolos.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informagdo e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Adaptagdo e melhoria
L. . Licenciatura na area de . . ™ , L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; . Ocupado
Economia . . . Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe funcgdes de pressao e contrariedades.
analise e resolucdo de processos que contribuam para uma
maior arrecadacdo de receita pelo municipio.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao |Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Adaptacdo e melhoria
A . Licenciatura na area de . . - , L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior Direito academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe fungdes de pressdo e contrariedades.
analise e resolugdo de processos que contribuam para uma
maior arrecadacdo de receita pelo municipio.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informacgao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo sentido critico; Adaptacdo e melhoria
L . Licenciatura na area de . . . , L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior Direito académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe fungdes de pressao e contrariedades.
analise e resolugdo de processos que contribuam para uma
maior arrecadagdo de receita pelo municipio.
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. Area de Formaciao
DM DEP DIV UNI/GAB Cargo/Carr_elra Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo LD
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informagdo e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Adaptagdo e melhoria
L. . Licenciatura na area de . . ™ , L . CTFP - Tempo
DMAG DFP DPCO Técnico Superior Direito académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, continua; Iniciativa e autonomia; Indeterminado Ocupado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Relacionamento interpessoal; Trabalho de
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |equipa e cooperagdo; Tolerdncia a
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe fungdes de pressao e contrariedades.
analise e resolucdo de processos que contribuam para uma
maior arrecadacdo de receita pelo municipio.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missdo para o Departamento, devendo
garantir a sua assungao por parte de todos os trabalhadores;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execucdo dos planos de
atividades e a prossecucgdo dos resultados obtidos e a alcangar;
garante a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da |Lideranca e gestdo das pessoas;
prestacdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e Orientacdo para o servigo publico;
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos Planeamento e organizagao;
DMAG DEP Diretor de Licenciatura afetqs a sua unida(.je org.émicall,. otimizando os meios.e adotando Conhe.a:im.entos ,e:?;pecializados e Comiss3o de Servico |Ocupado
Departamento medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; experiéncia; Analise da informagao e
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua sentido critico; Trabalho de equipa e
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos cooperacdo; Decisdao; Representacao e
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a colaboragao institucional.
satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagao por parte dos trabalhadores.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
Licenciatura nas areas do |[de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DGRH GFOR Técnico Superior D-iteit.o, da G.es.téo ou inereptgs a respet.:iva area de especializacdo e formagéf) sentid-o F:rl’tico; Conhec-iAme.ntos CTFP - Tgmpo Ocupado
Ciéncias Sociais e académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formacgdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
- . |Licenciatura na area da inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GFOR Técnico Superior ~ . P . P 5 g ~ - ! A . P Ocupado
Gestao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selegdo, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneracoes, formacgdo profissional, de processos e carreiras e
avaliacao de desempenho.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de s . ~
. A Realizacao e orientagao para resultados;
meétodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. . .. .. ‘o . Organizacao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ,
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GPRO . ou curso que lhe seja atraves de curso do ensino secundario ou equivalente, . o . . Ocupado
Teécnico ; . . . . de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragoes, controlo de . .
L 7 . COMPromisso com o Servigo.
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais,
avaliacdo de desempenho, formacao e recrutamento de pessoal.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
o . gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GPRO . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . ; Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungles de natureza executiva e de aplicacdo de N . ~
. B} Realizacao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . i
o . - . .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . i
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GPRO . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . Ocupado
Técnico i . . . - de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de - .
. R . COMPromisso com o Servigo.
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais,
avaliagao de desempenho, formacdo e recrutamento de pessoal.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicagdo de N . ~ .
. , Realizagao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, T . .
. - L - - . Organizacao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . , .
Assistente . , . L . Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GPRO . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . 3 Ocupado
Técnico ; . . ) ) de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragodes, controlo de COMDrOMISSO Com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de N . ~
. B} Realizacao e orientagcao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. ) .. . - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ;
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GPRO . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . o . - Ocupado
Teécnico ; . . . A de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragoes, controlo de COMDBromISso Com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizacdo de dados cadastrais, P 50-
avaliacdo de desempenho, formacao e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de o . = .
. , Realizacao e orientagao para resultados;
metodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . .
. - L .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ ) ) .
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . . . - Ocupado
Técnico ) . . . ] de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . ) -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDromiSso com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formacgdo e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungcdes de natureza executiva e de aplicacdo de o . ~
, 3 Realizacao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. - L .. - . Organizacao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ,
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . - Ocupado
Tecnico . . . ) - de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDBromisso com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicagdo de o . ~ .
. , Realizagao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, T . .
. - L .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . , .
Assistente . , . L . Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . - Ocupado
Técnico ; . . ) ) de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragodes, controlo de COMDrOMISSO com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagdo e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicagdo de o . ~ )
. , Realizacao e orientagao para resultados;
metodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . .
. - L .. - . Organizagao e meétodo de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ ) ) .
Assistente . s . . : Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . - Ocupado
Técnico - . . ) ] de equipa e cooperacgao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . ) -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragodes, controlo de COMDroMISSo com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagdo e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungles de natureza executiva e de aplicacdo de o . ~ .
. ., Realizacao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . .
. - . .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . , .
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja atraveés de curso do ensino secundario ou equivalente, . . . - Ocupado
Técnico ) . . . ] de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . ) -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDromiSso com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formacgdo e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de N . ~
. . Realizagao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. - L .. - . Organizacao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ,
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . - Ocupado
Tecnico . . . ) - de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDBromisso com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais, P 50
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de o . < .
. , Realizagao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, T . .
. - L - - . Organizacao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . , .
Assistente - . . L ) Adaptacao e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . - Ocupado
Técnico ; . . ) ) de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragodes, controlo de COMDrOMISSO Com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliacdo de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de N . ~
. B} Realizacao e orientacao para resultados;
meétodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. ) .. . ‘. . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ;
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . o . ; Ocupado
Técnico ] . . . ] de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragoes, controlo de COMDBromISso Com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizacdo de dados cadastrais, P 50-
avaliacao de desempenho, formacao e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicagdo de o . ~ )
. , Realizacao e orientagao para resultados;
metodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . .
. - L .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ ) ) .
Assistente . , . L . Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . - Ocupado
Técnico ; . . . ] de equipa e cooperacgao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . ) -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDromiSso com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formacgdo e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de N . ~
, , Realizacao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. ) L. .. - . Organizacao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . i
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . Ocupado
Tecnico . . . ) - de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDBromisso com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais, P 50
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
funcGes de chefia técnica e administrativa de assistentes Realizagdo e orientagdo para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é [Organizacdo e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |responsavel; realiza atividades de programacdo e organizacdo |Adaptagdo e melhoria continua;
Coordenador . . . ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH GREA . ou curso que lhe seja do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientacdes e Coordenacgao; Trabalho de equipa e - Ocupado
Técnico . N . . - - Indeterminado
equiparado diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, cooperacao; Relacionamento
contabilidade, expediente, patrimdnio e aprovisionamento e interpessoal; Responsabilidade e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza CoOmMpromisso com o servigo.
técnica e administrativa de maior complexidade.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; acompanha os visitantes
aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando
com fotocopiadoras ou duplicadoras de mecéanica simples e Orientagdo para o servigo publico;
DMAG DRH DGRH ASS|ste_nte Escolaridade obrigatéria efetua pequenos acabamentos relativos a r_n_esma reproducao, Traba_lho de eqw_pa € cooperagao; o ConFrato de Emprego Vago
Operacional colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, |Relacionamento interpessoal; Tolerancia |Apoiado
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a a pressdo e contrariedades.
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de N . ~
, , Realizacao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. ) .. .. - . Organizacao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . i
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH . ou curso que lhe seja atraves de curso do ensino secundario ou equivalente, . o . . Ocupado
Técnico ; . . . . de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDBromISso Com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizacdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungles de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais, e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, nomeadamente, proceder a recolha de dados Realizacdo e orientacdo para resultados;
. biométricos para controlo de assiduidade, recolher e tratar os Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . ~ ) ;
Assistente . dados de SIADAP dos agrupamentos escolares, articular Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH . ou curso que lhe seja . . . o . ; Ocupado
Técnico cquiparado assuntos relacionados com Recursos Humanos, reencaminhar os |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip pedidos rececionados, gerir a parceria com a DATELKA, interpessoal; Responsabilidade e
controlando os valores faturados pela empresa para instalagdo e |compromisso com o servigo.
manutengdo de equipamentos, bem como prestar apoio as
solucbes fornecidas pela empresa, parametrizacoes e
configuragGes diversas no ambito do projeto nas plataformas
AIRC, gestdo e controlo de Trabalho Suplementar.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicacdo de o . =
. , Realizacao e orientagao para resultados;
metodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A . .
o . - L .. - . Organizagao e meétodo de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ ) )
Assistente . , . L . Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |Contrato de Emprego
DMAG DRH DGRH . ou curso que lhe seja atraveés de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . Vago
Técnico - . . ) ] de equipa e cooperacgao; Relacionamento [Apoiado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de . .
A 7 . COmMpromisso com o Sservigo.
assiduidade, tratamento e atualizagao de dados cadastrais,
avaliagao de desempenho, formacgdo e recrutamento de pessoal.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Vago
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH . ou curso que lhe seja P . o . . . . ~ . - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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Cargo/Carreira ] de’ qumagao i~ A . .. . A . . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
DMAG DRH DGRH Chefe de Divisso |Licenciatura junto d-os trabalhadores os documentos internos e as normas de Conhga:imgntos ,e§pecialﬁzados e Regime Substituicao Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e C.M.C.
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes Realizacdo e orientacdo para resultados;
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados € |Organizagdo e método de trabalho;
129 ano de escolaridade, |responsavel; realiza atividades de programacéo e organizacdo |Adaptagdo e melhoria continua;
Coordenador . . . ~ ~ . CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH .. ou curso que lhe seja do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagoes e Coordenacao; Trabalho de equipa e ; Vago
Técnico . oo . . ~ - Indeterminado
equiparado diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, cooperacao; Relacionamento
contabilidade, expediente, patrimdnio e aprovisionamento e interpessoal; Responsabilidade e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza COMPpromisso com 0 servico.
técnica e administrativa de maior complexidade.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DGRH Técnico Superior LicenNCiatura na area da inereptgs a respeFiva area de especializacdo e formagéf) sentid-o F:rl'tico; Conhec-iAme.nt.os CTFP - Tgmpo Ocupado
Gestao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formacgdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao |Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacao e
f . . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH Tecnico Superior |Licenciatura - P - P s g ~ - ! A - P Ocupado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selegao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formagdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacédo, avaliagdo e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacdo e
Licenciatura na area das |. R T S = - .2 .
L . A .. inerentes a respetiva area de especializacao e formacgao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH Técnico Superior [Ciéncias Sociais e . . 7 - A . Ocupado
Humanas académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigco; Relacionamento interpessoal.
remuneragdes, formagao profissional, de processos e carreiras e
avaliagdo de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacao e
Licenciatura na area das |. R T o = - i .
. . A . . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DGRH Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e . . T . - A - Ocupado
Humanas academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formagdo profissional, de processos e carreiras e
avaliacdo de desempenho.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de N . ~
. B} Realizacao e orientagao para resultados;
meétodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. - . .. - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . i
Assistente . , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DREM . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . - Ocupado
Técnico i . . . - de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de - .
. R . COmpromisso com o Sservico.
assiduidade, tratamento e atualizagdao de dados cadastrais,
avaliagao de desempenho, formacdo e recrutamento de pessoal.

13-07-2021 68 - 952



MAPA DE PESSOAL 2021

..;t’-‘.'.-. asre .'g: ,,?u...
pesa) * '.".'.
RIS

t'féco?" e ste 3@ O

Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de o . < .
. , Realizagao e orientagao para resultados;
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, T . .
. - L - - . Organizacao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . , .
Assistente - . . L ) Adaptacao e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo
DMAG DRH DREM . ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente, . ~ . . 3 Vago
Técnico ; . . ) ) de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragdes, controlo de COMDrOMISSO Com 6 Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P 50-
avaliagao de desempenho, formagao e recrutamento de pessoal.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de o . ~
. B} Realizacao e orientagao para resultados;
meétodos e processos, nas areas de Recursos Humanos, A .
. ) .. . - . Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos ~ . ;
Assistente - , . L . Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DREM .. ou curso que lhe seja atraves de curso do ensino secundario ou equivalente, . o . ; Vago
Teécnico ; . . . . de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas . -
~ interpessoal; Responsabilidade e
com o processamento de remuneragoes, controlo de COMDBromISso Com o Servico
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais, P s0-
avaliagdo de desempenho, formacao e recrutamento de pessoal.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
DMAG DRH DREM Chefe de Divis3o |Licenciatura junto d_os trabalhadores os docur_nentos internos e as normas de ConhgcAzlm_entos g;peaal!zados e N Regime Substituicao Ocupado
procedimento a adotar pelo servico, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e C.M.C.
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagdao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacao e
DMAG DRH DREM Téenico Superior LicenNCiatura na area da inereptgs a respeFiva area de especializagdo e formagéf) sentid'o Frftico; Conhec'iﬁme.ntos CTFP - Tgmpo Ocupado
Gestao academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selegao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formagao profissional, de processos e carreiras e
avaliagdo de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicacao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DREM Técnico Superior Licen~ciatura na area da inere,nte_s a respeFiva area de especializacdo e formagéf) sentid_o f:rftico; Conhec_iAme_ntos CTFP - Te_mpo Ocupado
Gestao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigco; Relacionamento interpessoal.
remuneragdes, formagao profissional, de processos e carreiras e
avaliacdo de desempenho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DREM Técnico Superior Licen~ciatura na area da inereptgs a respeFiva area de especializacdo e formagéf) sentid.o Frftico; Conhec.iﬂme.ntos CTFP - Tgmpo Ocupado
Gestao acadéemica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servico; Relacionamento interpessoal.
remuneracgoes, formacgdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
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. Area de Formaciao
DM DEP DIV UNI/GAB Cargo/Carr_elra Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo LD
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
Licenciatura nas areas do [de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DREM Técnico Superior D-i[eit.o, da C-;e.stéo ou inereptgs a respeFiva area de especializacdo e formagéf) sentid-o f:rftico; Conhec-iAme.ntos CTFP - Tgmpo Vago
Ciéncias Sociais e académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selegdo, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneracoes, formacgdo profissional, de processos e carreiras e
avaliacao de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicacao |Orientagdo para resultados; Planeamento
Licenciatura nas areas do |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DREM Técnico Superior D_i[eit_o, da C_Se_stéo ou inere,nte_s a respeFiva area de especializacdo e formagéf) sentid_o f:rftico; Conhec_iAme_ntos CTFP - Te_mpo Ocupado
Ciéncias Sociais e académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigco; Relacionamento interpessoal.
remuneragdes, formagao profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicacao |Orientagdo para resultados; Planeamento
Licenciatura nas areas do |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informacgao e
DMAG DRH DREM Técnico Superior D_i[eit_o, da (_Ee_stéo ou inerelnte_s a respeFiva area de especializacdo e formagéi) sentid_o Fr'l’tiCO; Conhec_iAme_ntos CTFP - Te_mpo Vago
Ciéncias Sociais e académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigco; Relacionamento interpessoal.
remuneracdes, formacgdo profissional, gestao de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
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Area de Formaciao

Cargo/Carreira Zepy A N .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB go/ . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliacao e de aplicagao |Orientagdo para resultados; Planeamento
Licenciatura nas areas do [de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informagao e
- . |Direito, da Gestdo ou inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DREM Técnico Superior | ... . ' o - Pet P 5 sac - ! A -mp Vago
Ciéncias Sociais e académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas incumbindo genericamente exercer fungbes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selegao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneracoes, formacgdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliagdo de desempenho.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais, e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e o~ . ~
- . , . . Realizacao e orientagao para resultados;
praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou A . .
o . . . . . Organizacao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |equivalente, incumbindo-lhe genericamente executar tarefas de ~ . ,
Assistente . . L . - Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST GISP . ou curso que lhe seja aplicagao de técnicas e dispositivos de seguranga, colaborar nas . o . . Ocupado
Teécnico ; ~ . o~ . de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado acdes, visando a criagao de atitudes e comportamentos de . -
. ~ interpessoal; Responsabilidade e
segurancga por parte dos trabalhadores municipais e a adogao ou . .
s . O . COMPromisso com o Servigo.
aquisicao de meios de protecao individual ou coletiva, executar
os levantamentos e colaborar no estudo e detecdo das
condicdes de higiene e seguranca dos diferentes locais de
trabalho, procedendo a organizacdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo . ~
. . 7. Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, T A . . ~
. . . . e organizagao; Analise da informacgao e
Licenciatura na area das |elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos sentido critico: Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST GMED Técnico Superior |Ciéncias Sociais e com diversos graus de complexidade, executa outras atividades . ! A . Ocupado
. - . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente - .
- ~ A Responsabilidade e compromisso com o
executar tarefas relacionadas com a promocao da vigilancia da . ) .
., . ~ ) servigo; Relacionamento interpessoal.
saude, bem como a organizagao e manutengao dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador, proceder a gestdo dos procedimentos de acidentes
de trabalho e a analise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais.
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Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; auxilia a execugao de
cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e distribuicao,
executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servico publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritdrio e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado
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/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececdo e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

DRH

DSST

Assistente
Técnico

129 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungles de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais, e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe genericamente executar tarefas de
aplicacdo de técnicas e dispositivos de seguranca, colaborar nas
acoes, visando a criagdo de atitudes e comportamentos de
seguranca por parte dos trabalhadores municipais e a adogdo ou
aquisicao de meios de protegdo individual ou coletiva, executar
os levantamentos e colaborar no estudo e detegdo das
condigOes de higiene e seguranga dos diferentes locais de
trabalho, procedendo a organizacdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.

Realizacdo e orientacao para resultados;
Organizagdo e método de trabalho;
Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho
de equipa e cooperacao; Relacionamento
interpessoal; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . P . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . - Ocupado
Técnico cquiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COmMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
o . gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST . ou curso que lhe seja - . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungles de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais, e nos varios dominios de atuacdo dos érgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e N . ~
‘s . X . L Realizacao e orientagao para resultados;
praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou T, .
. - . . : Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |equivalente, incumbindo-lhe genericamente executar tarefas de ~ . i
Assistente . . L . o Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST . ou curso que lhe seja aplicacao de técnicas e dispositivos de seguranca, colaborar nas . ~ . . Vago
Técnico i ~ . o . de equipa e cooperacao; Relacionamento [Indeterminado
equiparado acgoOes, visando a criagao de atitudes e comportamentos de . -
o ~ interpessoal; Responsabilidade e
segurancga por parte dos trabalhadores municipais e a adogao ou - .
s . i . COmpromisso com o Sservico.
aquisicao de meios de protecao individual ou coletiva, executar
os levantamentos e colaborar no estudo e detegao das
condigdes de higiene e seguranga dos diferentes locais de
trabalho, procedendo a organizacdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de |Conhecimentos especializados e Regime Substituicdo
DMAG DRH DSST Chefe de Divisao [Licenciatura : . . A . .p . ~ 9 s Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacgado e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais, e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e |Realizacdo e orientagdo para resultados;
120 ano de escolaridade servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e Organizagao e método de trabalho;
DMAG DRH DSST Coordenador ou curso que lhe seia " |praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo Ocupado
Técnico cqui aradqo ] equivalente, incumbindo-lhe genericamente a aquisicao e de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado P
quip rececdo de bens necessarios ao correto funcionamento do interpessoal; Responsabilidade e
armazém, garantindo o fornecimento em tempo oportuno de COMPromisso com o Servigo.
todo o tipo de EPIs a todos os servigos do universo municipal
incluindo a Protecgdo Civil de Cascais, assim como, a todas as
forcas vivas do concelho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgédo . ~
‘- . - Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, T . . =
. e organizagao; Analise da informagao e
. . . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - L2 .
P . Licenciatura na area da . . L sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior - . com diversos graus de complexidade, executa outras atividades - A - Ocupado
Psicologia . e . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente . .
~ , ~ Responsabilidade e compromisso com o
colaborar na resolugao de problemas de saude e de adaptagao e . - .
o ) . . . servigo; Relacionamento interpessoal.
readaptacgao social dos trabalhadores, identificar, analisar e
diagnosticar as necessidades de ambito psicoldgico e social, a
nivel individual e em contexto laboral, e elaborar, propor e
implementar medidas relacionadas com o bem-estar fisico e
social dos mesmaos.
13-07-2021 76 - 952



MAPA DE PESSOAL 2021

o b
)

.?-',i’-'-'.'. Z,:i r§:

attes
e
e,

o o 5
i e oo Rur® Utigtr bic tie 28 Ot
. Area de Formagao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao . ~
. . . Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, X . ] ~
. e organizagao; Analise da informagao e
. . . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - .2 .
L. . Licenciatura na area de . . . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior . . com diversos graus de complexidade, executa outras atividades - A ; Ocupado
Servigo Social . - . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente - .
~ . ~ Responsabilidade e compromisso com o
colaborar na resolugao de problemas de salude e de adaptacao e . ) .
~ . . e . servigo; Relacionamento interpessoal.
readaptacao social dos trabalhadores, identificar, analisar e
diagnosticar as necessidades de ambito psicoldgico e social, a
nivel individual e em contexto laboral, e elaborar, propor e
implementar medidas relacionadas com o bem-estar fisico e
social dos mesmos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, e organizacdo; Analise da informacdo e
L . |Licenciatura em elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior . ! ' grupo, p projet - ! A -mp Ocupado
Arquitectura com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente [Responsabilidade e compromisso com o
elaborar estudos, projetos e atividades na area da higiene e servigco; Relacionamento interpessoal.
seguranca, nomeadamente, proceder a avaliagdo de riscos
associados as condicGes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho e definir e monitorizar planos especificos
de prevencgao e de protecao.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao . ~
rudo, p » Prog 5a0, av s _de aplicag Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica T A . . ~
) R T P ~ e organizagao; Analise da informacgao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formacgdo - i .
I . |Licenciatura na area da P - - sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior ~ académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - A . Vago
Gestao . especializados e experiéncia; Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . .
. . L. Responsabilidade e compromisso com o
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades . ) .
. s . ; ) servigo; Relacionamento interpessoal.
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente
efetuar a gestdo das aquisicdes de bens e servicos, dos
respetivos contratos e dos armazéns.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo . ~
. . . Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, X . ] ~
. e organizagao; Analise da informagao e
. . , elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos > .2 .
L. . Licenciatura na area da . . . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior ~ com diversos graus de complexidade, executa outras atividades - A ; Ocupado
Gestao . - . . . especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente - .
. . . . Responsabilidade e compromisso com o
elaborar estudos, projetos e atividades na area da higiene e . ) .
N . ; servico; Relacionamento interpessoal.
seguranca, homeadamente, proceder a avaliacao de riscos
associados as condigdes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho, definir e monitorizar planos especificos
de prevencgdo e de protegdo e organizar foruns e seminarios de
divulgacdo na area da seguranca e saude no trabalho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo Orientacao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, e organizacdo; Analise da informacgao e
L . |Licenciatura na area da elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior . ! ' grupo, p projet - ! A -mp Ocupado
Engenharia com diversos graus de complexidade, executa outras atividades |especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente Responsabilidade e compromisso com o
elaborar estudos, projetos e atividades na area da higiene e servigco; Relacionamento interpessoal.
seguranca, nomeadamente, proceder a avaliagdo de riscos
associados as condigdes de seguranca e higiene nos postos e
processos de trabalho e definir e monitorizar planos especificos
de prevencgao e de protecao.
Exerce atividades dirigidas a gestdo da salude do trabalhador ou
de grupos de trabalhadores, tendo em foco a promogao e a
protecdo da saude e bem-estar dos trabalhadores no local de . o
~ . . Orientagao para resultados; Planeamento
. . trabalho, a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ou ; ~ L . ~
Licenciatura em ~ . ~ _ |e organizacao; Analise da informagao e
...~ |agravadas pelo trabalho bem como a promocgao da reintegracao > .2 .
L . Enfermagem e Habilitagao e L . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior ~ e reabilitagao profissional dos trabalhadores e procede a . A . . Vago
para exercer fungdes de . . ~ iz . S . especializados e experiéncia; Indeterminado
. necessaria articulagao técnica com outros profissionais, do . .
Enfermeiro do Trabalho . , ;. Responsabilidade e compromisso com o
dominio da Saude do Trabalho como do dominio da Seguranca . ; .
.. . A servigo; Relacionamento interpessoal.
do Trabalho, com o propodsito de desenvolver cuidados de saude
de qualidade, promover ambientes de trabalho saudaveis e
seguros e de prevenir riscos profissionais.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao X . . ~
. ;. RO e organizagao; Analise da informagao e
. . = de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura em Gestao de|. R T s = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Recursos Humanos P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . ~
. Orientagao para resultados; Planeamento
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos T L . ~
. . o e organizagao; Analise da informagao e
com diversos graus de complexidade. Executa outras atividades > .2 .
L . . . . . . - . . . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior [Licenciatura em Psicologia |de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente - A . Vago
~ , . especializados e experiéncia; Indeterminado
colaborar na resolugao de problemas de saude psicologica e de . .
o ~ ) A . . ] Responsabilidade e compromisso com o
adaptacao e readaptacao social do individuo, identificar, analisar . ; .
. . . A1 A , servigo; Relacionamento interpessoal.
e diagnosticar as necessidades de ambito psicologico, a nivel
individual e em grupos em contextos especificos e elaborar,
propor e implementar medidas relacionadas com o bem-estar e
de promocédo de salide mental dos mesmos. Exerce fungdes de
atendimento especializado em psicologia clinica e psicoterapia
individual e de grupo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo . ~
. . - Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, T L) . =
. e organizagao; Analise da informagao e
. . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - L2 .
P . Licenciatura em . . o sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior e . com diversos graus de complexidade. Executa outras atividades - A - Vago
Reabilitagao Psicomotora . e . . - especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente . .
~ , L Responsabilidade e compromisso com o
colaborar na resolugao de problemas de saude psicoldgica e de . - .
o ~ - . ) . - servigo; Relacionamento interpessoal.
adaptacgao e readaptacao social do individuo, identificar, analisar
e diagnosticar as necessidades de ambito psicoldgico, a nivel
individual e em grupos em contextos especificos e elaborar,
propor e implementar medidas relacionadas com o bem-estar e
de promogdo de saude mental dos mesmos.
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura na area de  |decisdo, incumbindo-lhe genericamente elaborar estudos, Orientagdo para resultados; Planeamento
Segurancga e Saude no projetos e atividades na area da higiene e seguranga, e organizacdo; Analise da informacao e
f . |Trabalho ou outra nomeadamente, proceder a avaliagdo de riscos associados as sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Técnico Superior |, . . . ' P - s - ! A -mp Vago
Licenciatura e Pos- condigOes de seguranga e higiene nos postos e processos de especializados e experiéncia; Indeterminado
Graduagdo em Seguranca [trabalho, definir e monitorizar planos especificos de prevencdo e |Responsabilidade e compromisso com o
e Saude no Trabalho de protecdo, proceder a gestdo dos procedimentos de acidentes |servigo; Relacionamento interpessoal.
de trabalho e a analise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais, organizar féruns e seminarios de divulgacdo na
area da seguranca e saude no trabalho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao |Orientagao para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Analise da informacgao e
£ . . . inerentes a respetiva area de especializacdo e formagao sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH DSST Tecnico Superior [Licenciatura . P . P 5 g ~ - ! A - P Ocupado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente exercer fungdes nas areas do Responsabilidade e compromisso com o
planeamento de Recursos Humanos, recrutamento e selecao, servigo; Relacionamento interpessoal.
remuneragoes, formagdo profissional, gestdo de processos e
carreiras e avaliacdo de desempenho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao . ~
wudo, p » Prog 540, av 5 _ce aplicag Orientacdo para resultados; Planeamento
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica A . . ~
) R T s ~ e organizagao; Analise da informagao e
. . . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo X P .
. . |Licenciatura na area de P - - sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DRH GACG Técnico Superior | .. . academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - A ; Ocupado
Direito . . ; . especializados e experiéncia; Indeterminado
incumbindo genericamente elaborar pareceres e prestar apoio - .
s A o ; Responsabilidade e compromisso com o
juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade . - -
A ! ~ s servigo; Relacionamento interpessoal.
organica, nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da
legislacdo, produgao de normas e regulamentos internos e
acompanhamento de procedimentos concursais.
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Area de Formaciao
Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
Profissional

Estado
Posto

Cargo/Carreira

DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria

Assegura o contacto entre os servicos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; acompanha os visitantes
aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando
com fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e Orientagdo para o servigo publico;
efetua pequenos acabamentos relativos a mesma reproducdo, |Trabalho de equipa e cooperacdo; CTFP - Tempo
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, |Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
desmontagem e conservacao de equipamentos, auxilia a a pressdo e contrariedades.
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

DMAG DRH Assistente Escolaridade obrigatdria

Operacional Ocupado

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, fungOes de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de Recursos Humanos,

. 129 ano de escolaridade, |requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
Assistente . . . . )
DMAG DRH Técnico ou curso que lhe seja através de curso do ensino secundario ou equivalente,

equiparado incumbindo-lhe genericamente executar tarefas relacionadas

com o processamento de remuneragdes, controlo de
assiduidade, tratamento e atualizagdo de dados cadastrais,
avaliagao de desempenho, formacgdo e recrutamento de pessoal.

Realizagdo e orientacao para resultados;
Organizagao e método de trabalho;
Adaptacdo e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
interpessoal; Responsabilidade e
COMpromisso com o Servigo.

Vago

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missdo para o Departamento, devendo
garantir a sua assungao por parte de todos os trabalhadores;
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes com vista a execucdo dos planos de
atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;
garante a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da |Lideranca e gestdo das pessoas;
prestacdo de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e Orientacdo para o servigo publico;
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos Planeamento e organizacgao;
Diretor de . . afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando |Conhecimentos especializados e Regime Substituicao
DMAG DRH Licenciatura . - . . . A . . ~
Departamento medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua sentido critico; Trabalho de equipa e
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos cooperacdo; Decisdo; Representacao e
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a colaboragdo institucional.

satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores.

Ocupado
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~ .
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao M . . ~
. ;. RO e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
‘- . |Licenciatura na area da . R T s = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG GECO Técnico Superior ~ . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
Gestao ou da Economia P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicagdo |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacdo; Iniciativa e autonomia;
L . . . . . L S ~ T . CTFP - Tempo
DMAG DAPG GECO Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao Responsabilidade e compromisso com o Indeterminado Vago
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, servico; Tolerdncia a pressao e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos contrariedades.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de L|d_erang? e gestao das_ pessloag
2 . R o~ Orientagao para o servico publico;
atividades definido e procede a avaliacao dos resultados T
. L ~ . Planeamento e organizagao;
Dirigente alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Conhecimentos especializados e Regime Substituicio
DMAG DAPG UADC Intermédio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos A , _p . ~ 9 s Ocupado
. . ~ experiéncia; Analise da informacao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das ] . ;
N . 7 sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicdes previstas na Regulamento de Organizagao dos o ~
. o cooperacao; Representagao e
Servigos do Municipio. N
colaboragao institucional.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~ .
~ T .__~!._|Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao MR . . ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informagao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
I . A . . R T P ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG UADC Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A . Vago
~ . . 7. especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas ou Gestao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, o .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .1, |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao A . 3 ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
L. . . . - . . . . Sl ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG UADC Técnico Superior [Licenciatura em Direito inerentes a respetiva area de especializacao e formagao - A . . Vago
. . . especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritdrio e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Orientagdo para o servigo publico;
Assistente . g duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos Trabalho de equipa e cooperagdo; CTFP - Tempo
DMAG DAPG . Escolaridade obrigatéria P . . P ~ Peq . g _p peragao, A . P Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reproducgao, colabora Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, a pressdo e contrariedades.
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha Realizacdo e orientacdo para resultados;
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos Conhecimentos e experiencia;
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Organizacdo e método de trabalho;
Assistente . . - duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Relacionamento interpessoal; Otimizagao |CTFP - Tempo
DMAG DAPG . Escolaridade obrigatéria P . . P ~ Peq P I s . P Vago
Operacional acabamentos relativos a mesma reproducgao, colabora de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, compromisso com o servico; Orientacao
desmontagem e conservacgao de equipamentos, auxilia a para a segurancga; Trabalho de Equipa e
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e |Cooperagao.
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao Organizagao e método de trabalho;
. 120 ano de escolaridade, - . A - . ~ . ,
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMAG DAPG . ou curso que lhe seja P - e - . . - ~ - - Ocupado
Tecnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com 0O Servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Conhecimentos e experiencia;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . . . L
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Relacionamento interpessoal; Otimizagao [CTFP - Tempo
DMAG DAPG . ou curso que lhe seja - . P . . . - - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de recursos; Responsabilidade e Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, compromisso com o servico; Tolerdncia a
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, pressao e contrariedades; Trabalho de
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. equipa e cooperagao.
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de |Conhecimentos especializados e Regime Substituicdo
DMAG DAPG Chefe de Divisao [Licenciatura : . . A . _p . ~ 9 s Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao T . . ~
. . . . ;. I e organizagao; Analise da informagao e
Licenciatura na area das |de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
. . A . . R T s ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG Tecnico Superior [Ciéncias Sociais e inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A . Ocupado
. . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas acadéemica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
< T . % |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e de aplicagao T~ L . ~
. P A e organizagao; Analise da informagao e
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - . .
P . Licenciatura na area de . . . S ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG Técnico Superior | .. . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A - Ocupado
Direito . . - especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacgao, avaliacao e de aplicagao X s . ~
. - R e organizagao; Analise da informagao e
. . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
. . |Licenciatura em - R T o ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG Tecnico Superior . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A . Vago
Arquitectura P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T .l |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao L . ] ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
o - . . ) . - . - N x sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG DAPG Técnico Superior [Licenciatura inerentes a respetiva area de especializacao e formagao - A . . Ocupado
. . . especializados e experiéncia; Indeterminado
acadeémica, que visam fundamentar e preparar a decisao, . .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Orientacdo para o servigo publico;
Assistente . e duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Trabalho de equipa e cooperagao; CTFP - Tempo
DMAG . Escolaridade obrigatoria P . . P 3 peq . quip peragao; - -mPp Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reprodugao, colabora Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, a pressdo e contrariedades.
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou Orientacdo para o servigo publico;
Assistente . . - duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos Trabalho de equipa e cooperagao; CTFP - Tempo
DMAG . Escolaridade obrigatdria P ) \ P 2 Peq . quip peracao; -mp Ocupado
Operacional acabamentos relativos a mesma reprodugao, colabora Relacionamento interpessoal; Tolerancia [Indeterminado
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, a pressao e contrariedades.
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, nao especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

DMAG

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rececao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reprodugdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos, auxilia a
execucao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAG

Diretor Municipal

Licenciatura

Submete a despacho dos eleitos locais assuntos que dependam
da sua resolugdo; colabora na elaboragdo dos instrumentos de
gestdo previsional e dos relatérios e contas; estuda os
problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos
orgaos executivos e propde as solucbes adequadas; promove a
execucdo das decisGes e das deliberagdes dos drgdos executivos
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica;
define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar; garante a
coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo
de servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garante o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestacao do servico, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios.

Lideranca e gestdo das pessoas;
Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Anadlise da informacdo e
sentido critico; Trabalho de equipa e
cooperacdo; Visdo estratégica;
Representacao e colaboracao
institucional.

Regime Substituicdo
de Outro Organismo

Ocupado

DMAG

Técnico Superior

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e
Humanas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.

Orientagao para resultados; Planeamento
e organizagdo; Analise da informacdo e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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. Area de Formacgao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo Posto
9 Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliagcao e de aplicagao X . . ~
. L. R e organizagao; Analise da informagao e
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica > i .
- . . . . \ T o ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A 3 Ocupado
P . - especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . .. servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, . ~
~ T .__~!,_|Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao X . ] ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - L2 .
L. . . . . . . . L ~ ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMAG Técnico Superior |Licenciatura inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A - Ocupado
. . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, o .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
. . . Lideranga e gestdo das pessoas;
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de . sa 9 _p R
o o . S . Orientagao para o servigo publico;
atividades definido e procede a avaliacao dos resultados T
. L = . Planeamento e organizagdo;
Dirigente alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Conhecimentos especializados e Regime Substituicio
DMCC DED DAGE UQSA Intermedio de Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos A . _p . ~ 9 s Ocupado
. . ~ experiéncia; Analise da informagao e C.M.C.
3.9 Grau trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das ] i ;
O . T sentido critico; Trabalho de equipa e
atribuicdes previstas na Regulamento de Organizagao dos ~ ~
. o cooperacao; Representagao e
Servigos do Municipio. o
colaboragao institucional.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientacao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao A . . ~
. ;. I e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
. . |Licenciatura na area das |. R T s ~ sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE UQSA Teécnico Superior | ~., . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao . A . Ocupado
Ciéncias . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . L servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servico.
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . o
. R T P ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao T . . =
. . - e organizagao; Analise da informacgao e
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - L2 .
L. . . . . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE UQSA Técnico Superior [Licenciatura elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - A . Ocupado
. . A especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades - .
. -~ B’ ~ . Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servico, . ) .
. . ) servigo; Relacionamento interpessoal.
incumbindo-lhe genericamente o acompanhamento da
execucao do contrato de fornecimento de refeicdes escolares, o
acompanhamento das auditorias externas aos refeitorios
escolares.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . ~
- R T s ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao X . . ~
. . 7 e organizagao; Analise da informagao e
. . . academica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - .2 .
A . |Licenciatura na area das . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE UQSA Tecnico Superior | ~. . .~ elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - A . Vago
Ciencias da Nutrigao . . L. especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades - .
. - R ~ . Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servico, . - .
. . . 7 . servigo; Relacionamento interpessoal.
incumbindo-lhe em particular colaborar na avaliagao nutricional
das refeicOes escolares nas diferentes escolas publicas do
Concelho de Cascais, propor e implementar medidas indutoras
da melhoria da qualidade da alimentagao escolar.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, A . A . ~ . i
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE . ou curso que lhe seja P . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com 0O Servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
13-07-2021 88 - 952
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Cargo/Carreira Area de Formacéo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB 9 . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . P . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . ; Ocupado
Técnico ; técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado e - . . -
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . . ~ ) ;
Assistente - da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE .. ou curso que lhe seja P . . . , . . o . ; Ocupado
Teécnico ; técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado L . . . -
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . ; Ocupado
Técnico ; técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |[de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
equiparado L . . . -
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMPpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
13-07-2021 89 -952
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Cargo/Carreira Area de Formaggo Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de |Conhecimentos especializados e R .
DMCC DED DAGE Chefe de Divisao [Licenciatura : . . A . .p . ~ Comissao de Servigo [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacgao e
responsabilizagao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . ~
) R T s ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo L . . =
. . . . . 7 e organizagao; Analise da informagao e
Licenciatura na area das |académica, que visam fundamentar e preparar a decisao. sentido critico: Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE Técnico Superior |Ciéncias Sociais e .Gestao/Monitorizacdo/Elaboragdo de relatoérios trimestrais de . ! A . Ocupado
x o . . . g . especializados e experiéncia; Indeterminado
Humanas execucgao financeira ao abrigo do contrato interadministrativo de - .
~ n ~ N ~ Responsabilidade e compromisso com o
delegagao de competéncias; Gestao/Monitorizagao/Elaboracao . - .
o servigo; Relacionamento interpessoal.
de verbas a atribuir aos agrupamentos de escolas;
Gestdo/Monitorizagdo/Elaboracdao do controlo orgamental do
DED, articulando com a area financeira da execugdo do
planeamento financeiro municipal.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagdao |Orientagdo para resultados; Planeamento
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizagdo; Analise da informacdo e
P . Licenciatura na area da inerentes a respetiva area de especializacao e formacgéo sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE Técnico Superior ~ A pet P 5 sac - ! A -mp Ocupado
Gestao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, especializados e experiéncia; Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Responsabilidade e compromisso com o
com diversos graus de complexidade e executa outras servigo; Relacionamento interpessoal.
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgado
do servigo.
13-07-2021 90 - 952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo . o
. . . Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; T x . ] ~
. e organizagao; Analise da informagao e
. . . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - .2 .
L. . Licenciatura na area de . . .. sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE Técnico Superior | 2. . com diversos graus de complexidade; executa outras atividades - A ; Ocupado
Direito . - B’ ~ . especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servico, - .
. . . ~ Responsabilidade e compromisso com o
incumbindo-lhe em particular exercer fungdes no processo de . ) .
~ S ~ L7 servigo; Relacionamento interpessoal.
gestdo das aplicacOes de gestdo das refeigbes escolares, em
particular na cobranga de consumos e dividas desses consumos,
e na gestdo dos transportes escolares; Prestar esclarecimento
sobre os normativos em vigor e sua aplicacdo, respondendo as
guestbes colocadas pelos diferentes agentes educativos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo . ~
. . . Orientagao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; T . } ~
. e organizacao; Analise da informacgao e
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - .2 .
L . . . . . L sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAGE Técnico Superior [Licenciatura com diversos graus de complexidade; executa outras atividades . A . Vago
. - R ~ . especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servigo, . .
. . . ~ Responsabilidade e compromisso com o
incumbindo-lhe em particular exercer fungdes no processo de . ) .
~ S ~ 7 servigco; Relacionamento interpessoal.
gestdo das aplicacOes de gestdo das refeicbes escolares, em
particular na cobranca de consumos e dividas desses consumos,
e na gestdo dos transportes escolares; Prestar esclarecimento
sobre os normativos em vigor e sua aplicacéo, respondendo as
questdes colocadas pelos diferentes agentes educativos.
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientacdo para resultados;
o . gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacgdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . a . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI . ou curso que lhe seja P . o . . . . ~ . - Vago
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o Sservico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
13-07-2021 91-952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgéanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientagdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizacao;
R . . junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de |Conhecimentos especializados e - .
DMCC DED DAPI Chefe de Divisao [Licenciatura ] . . A esp . ~ Comissao de Servico [Ocupado
procedimento a adotar pelo servigco, bem como debate e experiéncia; Analise da informacao e
esclarece as acdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacdo e
responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de colaboracdo institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . o
. s T . ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao T L . ~
. . - e organizagao; Analise da informagao e
. . . acadeémica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - .2 .
L . Licenciatura na area do . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior . . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . A . Ocupado
Servigo Social . . L especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades . .
. - R ~ . Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servigo, . ) .
] . ~ servigco; Relacionamento interpessoal.
desighadamente nas areas da gestao de respostas
especializadas para o sucesso educativo (Apoios
Psicopedagdgicos em Contexto Escolar) e protocolo de
humanizacao de recreios escolares.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . ~
) R T P ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagdo e formacgdo oL . . =
. . 7. e organizagao; Analise da informagao e
. . . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - .2 .
I . |Licenciatura na area do - sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Teécnico Superior . .. elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - A . . Ocupado
Ensino Basico . . A especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades - .
. -~ R ~ ; Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servico, . ) .
- . ) servigo; Relacionamento interpessoal.
designadamente nas areas da de programas educativos
(Ecoescolas, Hortas Escolas), conteludos curriculares locais,
ensino profissional e protocolo de humanizacdao de espacos
escolares.
13-07-2021 92 -952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria M- Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo Orientacao para resultados; Planeamento
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; e organizacdo; Analise da informacgao e
I . Licenciatura na area da elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior ~ A ! ' grupo, p projet - ! A -mp Ocupado
Educacdo de Infancia com diversos graus de complexidade; executa outras atividades |especializados e experiéncia; Indeterminado
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do servico, |Responsabilidade e compromisso com o
incumbindo-lhe genericamente a gestdo da Plataforma Educar [servico; Relacionamento interpessoal.
Melhor em Cascais, a do Plano de Comunicacdo da DAPI,
representar o servigo na Rede Nacional de Cidades Educadoras e
participar no acompanhamento de equipas multidisciplinares
escolares.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, . ~
~ T ... |Orientagao para resultados; Planeamento
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagao X . . ~
. ;. R e organizagao; Analise da informagao e
. . . de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica - .2 .
A . |Licenciatura na area da . R T o = sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior | . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - A ; Ocupado
Psicologia . . 7 especializados e experiéncia; Indeterminado
academica, que visam fundamentar e preparar a decisao, - .
. Responsabilidade e compromisso com o
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . - .
. . A servigo; Relacionamento interpessoal.
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades
de apoio geral e especializado.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . o
. \ T . ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao T L . ~
. . . e organizacao; Analise da informacgao e
. . . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; > .2 .
L . Licenciatura na area do . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior . . elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . A . Ocupado
Servigo Social . . L especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades . .
. - . = . Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servigo, . - .
) . ~ , servigo; Relacionamento interpessoal.
designadamente nas areas da cogestao de conteudos
curriculares locais e programas educativos promotores do perfil
do aluno do Sec. XXI e Protocolo Humanizagao de Espagos
Escolares.
13-07-2021 93 -952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagao e organizagdo; Analise da informacdo e
‘- . |Licenciatura na area da académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior 7 irea ' 9 prep oi 0 i Ime! -mp Ocupado
Educacao de Infancia elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades [Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do servico, |servico; Relacionamento interpessoal.
designadamente em matéria de programas educativos e
conteudos curriculares locais (area de Cidadania e Transigdo
para a Vida Ativa).
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica . ~
. s T . ~ Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializagao e formagao T L . ~
. . - e organizagao; Analise da informagao e
. . . academica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - .2 .
L . Licenciatura na area da . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior ~ A elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos - A . Ocupado
Educacdo de Infancia . . L especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades . .
. - R ~ . Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servigo, . ; .
- . servigo; Relacionamento interpessoal.
desighadamente nas areas do Programa Crescer a Tempo
Inteiro AECs, CAF, Protocolo Humanizacao de Espacos
Escolares e Planos Inovadores para a Promocgdo do Sucesso
Escolar.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Orientagdo para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo e organizacdo; Analise da informacao e
- . |Licenciatura na area de académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior . . ' d prep Or 0 ¢ i Ime -mPp Ocupado
Servigo Social elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade, executa outras atividades [Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral e especializado, desigandamente na Cogestao de |servico; Relacionamento interpessoal.
formacdo de pessoal ndo docente e docente e Gestdo de
Projetos de intervencdo educativa (ex. Academias Conhecimento
Gulbenkian).
13-07-2021 94 - 952
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. Area de Formaciao
Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; . ~
. Orientagao para resultados; Planeamento
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos e organizacio: Andlise da informacio e
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades 9 1640, . s
L. . . . . - , ~ . sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior |Licenciatura de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servico, - A ; Ocupado
- PO ~ ) ~ especializados e experiéncia; Indeterminado
designadamente no ambito da elaboragao e implementagao de Responsabilidade e compromisso com o
programa municipal de educacdo ao longo da vida (PEM), da P ) P!
~ . o . servigo; Relacionamento interpessoal.
gestdo de projetos facilitadores da autonomia dos
Agrupamentos Escolares e dos Planos Inovadores para a
Promogao do Sucesso Escolar, defenir e implementar o plano de
formacgdo dos espagos ludicos municipais para as criancas e
apoiar iniciativas de comunicagdo e partilha de praticas
educativas e benchmarking.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgdao, avaliagdo e de aplicagao . ~
. ' P » Prog 640, av 5 _de aplicag Orientacao para resultados; Planeamento
de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica e organizacio: Analise da informacio e
) ) . inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo 9 1640, . s
L . Licenciatura na area da . . 7 sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior . . académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - A . Vago
Psicologia . especializados e experiéncia; Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos Responsabilidade e combromisso com o
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades p ) p_
. - R ~ . servigco; Relacionamento interpessoal.
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao do servigo,
designam ente na area da gestdo de espacos ludicos
(Ludotecas).
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagao . ~
. ' P » Prog 540, av S de aplicag Orientagao para resultados; Planeamento
. . . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica T L) . =
Licenciatura na area de . . . S ~ e organizagao; Analise da informagao e
~ . inerentes a respetiva area de especializagao e formagao - i .
P . |Gestao ou na area de ‘- . - sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
DMCC DED DAPI Técnico Superior | .~ . .- académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; - A - Ocupado
Ciéncias Sociais e . especializados e experiéncia; Indeterminado
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos . .
Humanas . . L Responsabilidade e compromisso com o
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades . - .
. - . = servigo; Relacionamento interpessoal.
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos de Espacgos
Ludicos Ludo bibliotecas e Plataforma DGESte para AAAFs.
13-07-2021 95 -952
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Cargo/Carreira LAt de’ qumagao s - a . .. ) a . . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Orientagao para resultados; Planeamento
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacéo e organizacdo; Analise da informacao e
DMCC DED DAPI Téenico Superior Ligenciatura n'a area da académica, que visam fundamentar e preparar a decisép; sentid'o Frftico; Conhec'iﬁme.ntos CTFP - Tgmpo Vago
Psicopedagogia elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos especializados e experiéncia; Indeterminado
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades [Responsabilidade e compromisso com o
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do servico, |servico; Relacionamento interpessoal.
designadamente na area da Gestdo de Respostas Especializadas
para o Sucesso Educativo e Inclusdo (projetos especificos em
contextos prioritarios).
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade orgdanica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em |Lideranca e gestdo das pessoas;
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; efetua o Orientacdo para o servigo publico;
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga Planeamento e organizagao;
DMCC DED DPGR Chefe de Divisso |Licenciatura junto d'os trabalhadores os docur_nentos internos e as normas de Conhe_sim.er.ltos ,e§pecializados e 5 Comissgo de Servico |Ocupado
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debate e experiéncia; Analise da informagao e
esclarece as agdes a desenvolver para cumprimento dos sentido critico; Trabalho de equipa e
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a cooperacdo; Representacao e
responsabilizacao por parte dos trabalhadores; procede de colaboragao institucional.
forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
sua unidade organica e identifica as necessidades de formacao
especifica desses trabalhadores; procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica.
13-07-2021 96 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou Atribuicdo Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
Profissional

Estado
Posto

Cargo/Carreira

DM DEP DIV UNI/GAB /Categoria

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacédo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente: participar na programagao e
execugao das atividades ligadas ao desenvolvimento social da
respetiva autarquia local; desenvolver projetos e acdes ao nivel
da intervencgao na coletividade; realizar estudos que permitem
conhecer a realidade social na area da educacdo; Coordenar a
representagdao municipal nos Conselhos Gerais dos
Agrupamentos de Escolas; Coordenar o Projeto "Construir o
sucesso em cada escola: Em Cascais ninguém fica para tras";
Coordenacgdo da equipa de anadlise dos planos anuais de
atividade das diferentes Escolas / Agrupamentos de Escolas
como instrumentos de concretizagao dos projetos educativos de
cada uma das Escolas/Agrupamentos e do Plano Estratégico
Educativo Municipal.

Orientagao para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacao e
sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
especializados e experiéncia; Indeterminado
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

Licenciatura na area da

DMCC DED DPGR Técnico Superior . .
Sociologia

Ocupado

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do servico,
incumbindo-lhe genericamente acompanhar a implementacgao da
Carta Educativa e do Plano Estratégico Educativo Municipal,
promover eventos de educacgdo, formacao e da cidadania,
articulando diferentes tipos de instituicdes e abarcando diversas
areas de conhecimento, coordenar o projeto "A voz dos jovens",
analisar os planos anuais dos Agrupamentos de Escolas e do
Plano Estratégico Educativo Municipal e participar na da Rede
Escolar.

Orientacdo para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacgao e
sentido critico; Conhecimentos CTFP - Tempo
especializados e experiéncia; Indeterminado
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

Licenciatura na area da

DMCC DED DPGR Teécnico Superior Educaco de Infancia

Ocupado

13-07-2021 97 - 952
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UNI/GAB

Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

DPGR

Técnico Superior

Licenciatura na area da
Educacdo de Infancia

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacéo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgdo
do servigo, incumbindo-lhe genericamente colaborar na
articulacao do programa "Cidades Amigas das Criangas" com as
atividades da unidade organica onde se integra, articular com a
DMCO a estratégia para a comunicacdo no ambito do PCAC,
elaborar pareceres sobre os horarios e os regimes de
funcionamento das escolas, analisar os planos anuais dos
Agrupamentos de Escolas, elaborar pareceres e recomendagodes
sobre os interesses das criangas, participar na da Rede Escolar,
integrar a rede de comunicadores e produzir contetdos
informativos no ambito da atividade do DED.

Orientagao para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacao e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

DPGR

Técnico Superior

Licenciatura

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do servico,
incumbindo-lhe genericamente a instrucdo de procedimentos de
candidatura a programa comunitarios, participagdo na definigdo
anual da Rede Escolar e da Oferta Formativa, no processo de
colocacdo de alunos e na atualizacdo dos sistemas de
informacdo e diagnodstico da realidade educativa.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacgao e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigco; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

DPGR

Técnico Superior

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e
Humanas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do servico,
incumbindo-lhe genericamente coordenar o trabalho de
definicdo de critérios para a organizagdo e gestdo da rede
escolar concelhia, incluindo nesta todas as modalidades
especiais nomeadamente a formacdo de adultos, e manter
atualizado o sistema permanente de informacgdo e diagndstico
da realidade educativa do Municipio de Cascais de suporte a
tomada de decisao.

Orientacao para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacgao e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servico; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

DPGR

Técnico Superior

Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e
Humanas

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacgdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo-lhe genericamente prestar apoio na definigdo e
desenvolvimento dos objetivos da unidade orgéanica,
acompanhar o processo de implementacdo do Plano Estratégico
Educativo Municipal e de elaboracdo dos projetos educativos dos
diferentes Agrupamentos e das diferentes escolas privadas,
articular com os Diretores dos Agrupamentos e Diretores de
Estabelecimentos de Ensino privados o processo de
implementagdo do Observatério de Qualidade do Sistema
Educativo de Cascais, participar na gestdo da rede escolar nos
periodos mais criticos do ano escolar e integrar a equipa interna
de dinamizadores do projeto Escola iNova 20@25.

Orientacdo para resultados; Planeamento
e organizacdo; Analise da informacgao e
sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Relacionamento interpessoal.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

GACG

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reprodugdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, nao especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressao e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021
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Cargo/Carreira ReF . o .. . N . Estado
DM DEP DIV UNI/GAB . Académica ou Atribuicao Competéncias/Atividade Perfil de Competéncias Vinculo
/Categoria I Posto
Profissional
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, . . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptagao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED GACG . ou curso que lhe seja - . P . . . . ~ - - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraves de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servigo.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes Realizagdo e orientagdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . P . ~ ) ;
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED GACG . ou curso que lhe seja P . L . . . . o . - Ocupado
Técnico equiparado técnicos, teoricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
q secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0O servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizacdo e orientacdo para resultados;
. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizacdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ ) ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED GACG . ou curso que lhe seja ;. . . . , . . o . . Ocupado
Técnico equiparado técnicos, tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino |de equipa e cooperacao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, CoOmpromisso com 0 servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizacdo e orientacao para resultados;
o . gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo Organizagdo e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, ) . A . ~ . ,
Assistente . da respetiva unidade organica, requerendo conhecimentos Adaptacao e melhoria continua; Trabalho |CTFP - Tempo
DMCC DED GACG . ou curso que lhe seja P . e . . . . ~ - - Ocupado
Técnico cquinarado técnicos, teoricos e praticos, obtidos atraveés de curso do ensino |de equipa e cooperagao; Relacionamento |Indeterminado
quip secundario ou equivalente, nomeadamente, expediente, interpessoal; Responsabilidade e
arquivo, secretariado, contabilidade, recursos humanos, COMpromisso com o servico.
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
erais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de ealizagdo e orientagdo para resultados;
, fi d t t d I d Real t Itados;
. métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e Organizagao e método de trabalho;
. 129 ano de escolaridade, |. . L ;. = P ~ . ,
Assistente - instrumentais, e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e Adaptacao e melhoria continua; Trabalho [CTFP - Tempo
DMCC DED GACG . ou curso que lhe seja . - P - - ~ - - Ocupado
: ! I !
Tecnico equiparado servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e de equipa e cooperagao; Relacionamento [Indeterminado
quip praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou interpessoal; Responsabilidade e
equivalente, nomeadamente organizagdo da documentagao e COMpromisso com o servigo.
registos a cargo do Arquivo Geral Corrente.

13-07-2021
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UNI/GAB

Cargo/Carreira
/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

GACG

Coordenador
Técnico

129 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
responsavel; realiza atividades de programacao e organizacéo
do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e
diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal,
contabilidade, expediente, patrimdnio e aprovisionamento e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade, incumbindo-lhe
genericamente a coordenacgdo da area administrativa do
departamento.

Realizagao e orientagao para resultados;

Organizagao e método de trabalho;
Adaptagdo e melhoria continua;
Coordenacdo; Trabalho de equipa e
cooperacdo; Relacionamento
interpessoal; Responsabilidade e
COmMpromisso com O Servico

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegao e
entrega de expediente e encomendas; transporta maquinas,
artigos de escritério e documentacdo diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha
correspondéncia e procede a reproducdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducgdo, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxilia a
execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgao e
distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;

Relacionamento interpessoal; Tolerancia

a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Vago

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigcos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes,
incluindo o espago do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situacdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criangas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;

Relacionamento interpessoal; Tolerancia

a pressao e contrariedades.

CTFP - A Termo
Resolutivo Incerto

Ocupado

13-07-2021

101 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

102 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

103 - 952
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

104 - 952
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

105 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

106 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

107 - 952
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Cargo/Carreira
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

108 - 952
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Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

109 - 952
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DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

110-952
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Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

111-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

112 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

113 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

114 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

115-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

116 - 952
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Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

117 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

118 -952
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Académica ou
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

119-952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

120-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

121-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

122 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

123 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

124 - 952
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/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

125-952
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Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

126 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - A Termo
Resolutivo Incerto

Ocupado

13-07-2021

127 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

128 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

129 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

130-952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

131-952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

132 -952
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Area de Formaciao
Académica ou
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

DCESCEITIPETTa TUTIGOES UC TIdlUreZd €XeCUliva, dc CardCict ITidiudal
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as

crinncac Al abiinac o i sinidada dAa neactkaeSa Ao cviidadac Ao

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

133 -952
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Cargo/Carreira

/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

134 -952
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Cargo/Carreira

/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

135-952
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Académica ou
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - A Termo
Resolutivo Incerto

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

136 -952
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Cargo/Carreira
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

137 -952
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Cargo/Carreira

/Categoria

Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

138 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

139-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

140 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

141 -952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

142 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

143 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

144 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

145 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

146 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

147 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

148 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

149 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

150 -952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

151-952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

152 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

153 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

154 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

155 -952
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Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

156 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Vago

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

157 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

158 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

159 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

160 - 952
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Cargo/Carreira
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

161 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

162 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

163 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

164 - 952
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

165 - 952



MAPA DE PESSOAL 2021

oy

4 &%
o die et Vot

3

) st et g
e Z e
£ * A8 5

t'féco?" A R

DM

DEP

DIV

UNI/GAB

Cargo/Carreira

/Categoria

Area de Formaciao
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Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

166 - 952
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Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

167 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Vago

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

168 - 952
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

169 - 952
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

170 - 952
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Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

171-952
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Area de Formaciao
Académica ou
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Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

172 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

173 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

174 - 952
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Area de Formaciao
Académica ou
Profissional

Atribuicdo Competéncias/Atividade

Perfil de Competéncias

Vinculo

Estado
Posto

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatéria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente, no
ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espacgo do refeitério, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestagao de cuidados de
salde, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientacdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal; Tolerancia
a pressdo e contrariedades.

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

13-07-2021

175-952
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Estado
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DMCC

DED

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Desempenha fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de
apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriqguecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar
apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalagoes,
incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, prestar apoio e assisténcia em situagdes dos
primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar as
criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de cuidados de
salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

Orientagdo para o servigo publico;
Trabalho de equipa e cooperacao