CASCAIS

¢ PROXIMA

Gestdo da Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias

VALORES DA CASCAIS PROXIMA - GESTAO DE MOBILIDADE,
ESPACOS URBANOS E ENERGIAS, E.M,, S.A.

SERVICO PUBLICO

Compromisso de que todos os colaboradores se
encontram ao servi¢co exclusivo dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre
0s interesses particulares ou de grupo.

LEGALIDADE, COOPERACAO,
TRANSPARENCIA E BOA-FE

Compromisso de promog¢do de uma cultura or-
ganizacional aberta, cooperativa, transparente,
e integra, visando a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentando a sua participacao.

RESPONSABILIZAGCAO

Compromisso com o dever ético de responsabi-
lizacdo pelo impacto das acdes e prestacdo de
contas pelas decisdes tomadas, tendo presente
as necessidades e expetativas dos cidadé&os e
colaboradores, visando o reforco da confianca
no servico prestado.

JUSTICA, IMPARCIALIDADE E IGUALDADE

Compromisso de tratamento de forma igual,
justa e imparcial todos os cidadaos e colabora-
dores, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

QUALIDADE, MELHORIA CONTINUA E
INOVACAO

Compromisso da qualidade, melhoria continua e
procura de solugcdes inovadoras, visando a satis-
facdo das necessidades presentes dos cidadaos
e colaboradores, antecipando necessidades fu-
turas e superando expetativas.

LEALDADE, RESPONSABILIDADE E
TRABALHO EM EQUIPA

Compromisso de que os colaboradores, no exer-
cicio da sua atividade, devem agir de forma leal
e responsavel, privilegiando o trabalho em equi-
pa e a interajuda.

COMPETENCIA E CONHECIMENTO

Compromisso com a competéncia, com a oti-
mizacdo de recursos, com o desenvolvimento
e motivacao, identificando nos colaboradores o
seu potencial de desenvolvimento e incentivan-
do a formag¢do como instrumento de desenvol-
vimento individual e organizacional.

CONSCIENCIA AMBIENTAL

Compromisso com o desenvolvimento sus-
tentavel, assente na adog¢do de boas praticas
conducentes a sustentabilidade ambiental e
a racionalizacdo do consumo de recursos, no-
meadamente visando a eficiéncia energética
de edificios, do espac¢o publico e no dominio
da mobilidade apostando na oferta de servicos
inovadores, incentivando a utilizacdo de formas
alternativas de transporte, em detrimento do
transporte privado.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Compromisso de agir de forma socialmente res-
ponsavel junto da comunidade, nomeadamente
através da promocdo da integracdo social e no
mercado de trabalho de elementos da comuni-
dade em situacdo de vulnerabilidade.

CONCILIAGAO DA VIDA FAMILIAR,
PROFISSIONAL E PESSOAL

Compromisso com a adocdo de mecanismos
de promoc¢do da igualdade de tratamento e de
oportunidades entre os colaboradores indepen-
dentemente do seu género, raca, etnia e idade,
no dominio do recrutamento, acesso a forma-
cdo, progressdo na carreira, remuneracao, aces-
so a funcdes de chefia e politicas de conciliacdo
da vida familiar, profissional e pessoal.

HIGIENE, SEGURANGCA E SAUDE

Compromisso com o bem-estar fisico e psicold-
gico dos colaboradores, garantindo um ambien-
te de trabalho seguro e saudavel para todos.



