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Enquadramento

Os planos de Agdo para a lgualdade de Género (PAIG) da Camara Municipal de Cascais
decorrem da Estratégia Municipal para a Igualdade de Género (EMIG), aprovada em Reunido
de Camara a 11 de Junho de 2012. Esta estratégia prevé a implementacao de planos de acao
anuais que concretizem gradualmente os objetivos estratégicos da EMIG.

Na premissa de que o cumprimento da promocao da Igualdade de Género so serd efetivo se o
mesmo for incorporado de forma transversal nas diversas areas e dominios da intervencao
autdrquica, abrangendo vertentes de funcionamento internas e externas, de relagdo com o
territorio e com os/as municipes, foram definidos, no dmbito da Estratégia Municipal para a
Igualdade de Género, 4 objetivos estratégicos:

| — TERRITORIO — Promover a lgualdade de Género e a n3o discriminacdo na intervengdo
municipal, enquanto fator de coesdo e inclusdo social.

Il — CONHECIMENTO — Conhecer e divulgar a situacdo comparada de homens e mulheres em
Cascais, identificando assimetrias e situacGes de desigualdade e discriminagao.

Il = COMUNICACAO - Dar visibilidade ao principio da Igualdade de Género na intervengdo
municipal e na comunica¢do com os/as municipes.

IV — RECURSOS HUMANQOS — Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizagdo e gestao
de RH, incluindo a conciliagcdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as colaboradores/as
da Autarquia.

As acGes constantes do PAIG 2015 e os resultados esperados resultam da convergéncia de
diferentes preocupacdes:

- Dar continuidade a agGes em curso ha varios anos (ex. combate a violéncia de género);

- Integrar o principio da igualdade de género em projetos e ac¢des ja existentes;

- Dar visibilidade a a¢Ges que ja promovem a IG, mas que ndo sdo lidas nem interpretadas
como tal;

- Dar visibilidade ao principio da IG como fator de qualificagdo da intervencdo municipal;

- Dar visibilidade e as desigualdades de género que persistem em Cascais, explorando
metodologias que permitam ultrapassar essas desigualdades.

Tratando-se de uma estratégia centrada no papel da Autarquia na promocao da IG, o plano de
acdo 2015 traduz-se num avanco significativo ao nivel das dreas abrangidas. Se em 2013 e
2014, os planos de agdo para a igualdade focaram as dreas da a¢do social e saude, recursos
humanos e comunicagdo, em 2015, para além destas areas, integra-se também a educacdo e o
desporto.

O PAIG 2015 é assim composto por 17 objetivos especificos distribuidos pelos 4 objetivos
estratégicos da Estratégia Municipal para a lgualdade de Género 2012-22. Para além dos
objetivos tragados para 2015, respetivas metas e indicadores, em anexo encontram-se
desenvolvidas as a¢des a concretizar.



Metodologia de elaborag¢ao do Plano

A semelhanca da estratégia utilizada em 2014 que consistiu na criagdo de uma equipa interna
ao Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social focada na promocdo da igualdade de
género, este ano formou-se uma equipa interdepartamental composta pelas seguintes
unidades organicas:

- DHS/DDES - Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Sociais

- DHS/DIIS - Divisdo de Intervencéo Social

- DHS/DIPS - Divisdo de Promogdo da Saude

- DHS/GACG - Gabinete de Coordenacdo e Gestdo

- DIC/DMCO - Divisdo de Marca e Comunicag¢do

- DHJ/DVRH - Divisdo de Valorizacdo de Recursos Humanos

- DED/DIED - Divisdo de Intervencdo Educativa

- DED/DESP - Divisdo de Desporto

A opcdo por esta metodologia resulta dos resultados positivos alcancados em 2014 ao nivel da
dindmica coletiva de reflexdo sobre a temdtica da igualdade de género e da exploracao
conjunta e articulada de abordagens. Também do percurso efetuado em 2014 se constatou a
importancia de um conhecimento aprofundado sobre as questdes de género como condicdo
prévia a promocao da igualdade de género.

Neste contexto, a equipa em 2014 procurou respostas para a questdo: “O que precisamos de
fazer para garantirmos que estamos a promover a lgualdade de Género?”. Desta questdo
central, foram estabilizados 7 componentes de capacitacdo profissional para a promocdo da
Igualdade de Género.

Entende-se assim que cada profissional da CMC promove a igualdade de género quando:

1. Recolhe a analisa de forma sistematica dados desagregados por sexo relativos as suas
areas de intervencgao.

2. Efetua analises de género dos problemas sociais, dos grupos ou da realidade com a qual
intervém.

3. Tem consciéncia da forma como o género influencia os comportamentos e as decisdes
dos/as destinatarios/as das intervencoes.

4. ldentifica esteredtipos de género nas suas dreas de intervencdo e a medida em que as
suas intervengdes reforgam e/ou combatem esses esteredtipos.

5. Integra a promocdo da IG nos objetivos dos projetos que desenvolve.
Reconhece e identifica em que medida os seus projetos (ja) concorrem para a IG.

7. Comunica de forma sensivel ao género: utiliza linguagem escrita e oral sensivel ao género;
utiliza imagens representativas da diversidade humana (homens e mulheres, meninos e
meninas, rapazes e raparigas); utiliza imagens ndo estereotipadas em termos de género.

Com vista ao fortalecimento destas competéncias, e paralelamente ao desenvolvimento das
acles previstas no plano de agdo 2015, a equipa serd envolvida numa dinamica formativa nos
préprios momentos coletivos de trabalho (reunides mensais).



Estabelecida a equipa da Igualdade para 2015, com indicacdo das pessoas representantes de
cada unidade organica, foi solicitado que cada uma indicasse os objetivos de promocao da
igualdade de género nas suas areas de trabalho. Esta recolha foi depois sujeita a um
cruzamento e discussdo conjunta com vista a potenciar articulacbes e abordagens mais
integradas no seio da CMC. Deste processo resultaram os objetivos que se seguem.

No ambito do | Objetivo Estratégico foram definidas quatro esferas de atuacdo ao nivel da
promocdo da Igualdade de Género: comunidade escolar; violéncia de género; envelhecimento;
conciliagdo da vida familiar e profissional.

A. Comunidade Escolar

Reconhecendo a importancia da esfera escolar pelo seu papel educativo e socializador de
criangas e jovens e pelo seu potencial de questionamento dos esteredtipos de género
vigentes, ao nivel da comunidade educativa serdo desenvolvidas diversas acées com vista a
introduzir o tema da igualdade de género nos agrupamentos escolares.

Objetivos Metas Indicadores

a) Abranger 20 docentes numa a¢do de formagdo | N2 de docentes
sobre igualdade de género - ano letivo 2015/2016 | abrangidos

b) Envolver 400 alunos/as na reflexdo sobre a N2 de agdes coletivas
tematica - ano letivo 2015/2016 N de alunos/as
1. Introduzir o tema da | c) Conseguir a participacdo de 50% dos envolvidos/as
A igualdade de género agrupamentos no concurso de trabalhos escolares | N2 de agrupamentos
" | nos agrupamentos - ano letivo 2015/2016 envolvidos

escolares
N2 de temas

trabalhados;

N2 de produtos
produzidos pelos/as
alunos/as

d) Ter uma turma (ensino secundario) do
Agrupamento Frei Gongalo de Azevedo a
trabalhar o tema da IG no ambito do Millenium
Youth Project

B. Violéncia de género

A violéncia de género permanece nas sociedades atuais como problematica que reflete as
assimetrias de poder entre homens e mulheres. Cascais ndo é exceg¢ao pelo que, a violéncia de
género é uma problematica a qual o municipio tem vindo a prestar uma atengdo crescente,
quer ao nivel da violéncia doméstica, quer da mutilagdo genital feminina.



Refira-se alids que a violéncia doméstica tem sido alvo de uma estratégia concertada de
intervencdo a nivel local', consubstanciada num plano de ac3o préprio, estando atualmente
em vigor o Plano Municipal de Cascais contra a Violéncia Doméstica 2014-2015. Optou-se
assim por verter apenas algumas das medidas deste plano para o Plano de A¢do para a
Igualdade 2015, em funcdo da sua relacdo com as outras esferas abrangidas. Pretende-se a
este nivel, em articulagdo com a comunidade educativa, dotar os/as jovens de uma maior
consciéncia do que é a violéncia nas relagbes de intimidade juvenil e quais as suas
consequéncias. Para tal, as acOes serdao desenvolvidas em torno do Kit Pedagdgico — Prevencao
da Violéncia nas Relagdes de Intimidade Juvenil - produzido pelo Forum Municipal de Cascais
contra a Violéncia Doméstica.

Ao nivel da mutilagdo genital feminina, sera dada continuidade ao trabalho desenvolvido junto
de comunidades imigrantes especificas, estando definido para 2015 a elaborag¢do de um plano
de intervencao no combate a MGF, envolvendo diversos parceiros.

Ainda no ambito da violéncia de género, serd também dada continuidade a intervencdo
especifica junto de comunidades imigrantes prevendo-se a realizacdo de a¢des de informacdo
e sensibilizacdo ajustadas as caracteristicas culturais das comunidades a abranger.

Objetivos Metas Indicadores

N¢ de escolas envolvidas

a) Testar o Kit Pedagdgico em 2 na testagem do Kit;
. escolas N2 de jovens
2. Dotar os/as jovens de uma o J. ~
. cn . A b) O Kit é utilizado em 2 novos envolvidos/as por a¢des

maior consciéncia do que é a . .

violéncia nas relaces de contextos em 2015 relacionadas com o Kit;

e . .g . c) Abranger 80 jovens N2 de entidades que

intimidade juvenil e quais as . S - .

. d) Envolver 7 parceiros na definigdo | utilizam o Kit;

suas consequéncias L. ~ . .
de uma estratégia de atuagdo na N2 de parceiros envolvidos
violéncia no namoro no grupo de trabalho e

grau de envolvimento

a) Até Agosto ter um plano de

3. Prevenir a pratica da . ~ . .
intervenc¢do na area do combate a

Existéncia de um plano de

Mutilagdo Genital Feminina e intervengao
'g . MGF no Concelho envolvendo todos | .~ . ¢ .
capacitar os/as profissionais ) N2 e tipo de parceiros
. = . os parceiros relevantes nesta -
para a intervengao nesta drea mobilizados

matéria

N¢ de sessdes;

N2 de mulheres e homens
abrangidos/as;

Avaliagcdo das sessoes

N¢ de parceiros envolvidos
e grau de envolvimento

a) Realizar 5 a¢Oes de informacdo e
sensibilizagao

b) Conseguir abranger homens

c¢) Envolver 3 parceiros na
implementacdo deste objetivo

4. Informar e sensibilizar as
comunidades imigrantes para a
problematica da violéncia de
género

— . . . . 1A . e
Forum Municipal de Cascais contra a Violéncia Doméstica




C. Envelhecimento

Em 2014, escolheu-se a intervencao junto dos centros de convivio e espacos seniores como
uma das areas experimentais para testar metodologias de integragao do principio da IG junto
dos/as profissionais destas respostas sociais e dos/as frequentadores/as das mesmas. A
escolha desta area resultou de, em 2014, estar a decorrer uma avaliacdo do grau de satisfacao
dos/as clientes destes equipamentos, financiados pela CMC. Aproveitou-se assim a
oportunidade para efetuar uma andlise de género dos/as frequentadores/as dos centros de
convivio identificando diferengas entre homens e mulheres.

Em 2015 sera formada uma plataforma de cooperagdo entre os diversos centros de convivio e
espacos seniores apoiados pela CMC prevendo-se neste ambito o desenvolvimento de ac¢des
coletivas de cariz formativo. Neste contexto, e dando continuidade ao trabalho iniciado em
2014, pretende-se que, em 2015, as/os técnicas/os e elementos da dire¢do dos Centros de
Convivio (CC) e Espacos Seniores (ES) participem num projeto de Formagdo -Acdo, no sentido
da sua capacitacdo e reflexao sobre as questdes da I.G., introduzindo-as nos plano de acdo das
suas instituicdes.

Objetivos Metas Indicadores

N de profissionais
abrangidos;

N2 de organizagdes que
aderem a formacdo;

N2 de organizagbes que
integram a IG nos seus PA;
Avaliagdo da agdo de
formacao

a) Envolver pelo menos um/a
profissional de cada
organizagao

b) 50% dos CC e Espagos
Sénior integram objetivos de
promogao da IG nos seus
planos de agdao

5. As/Os técnicas/os e elementos da
direcdo dos Centros de Convivio (CC)
e Espagos Seniores (ES) participam
num projeto de Formagao -Acdo, no
sentido da sua capacitagdo e reflexdo
sobre as questdes da I.G

D. Conciliagao Vida Familiar e Profissional

A Camara Municipal de Cascais tem vindo a apoiar de forma consistente diversas respostas
sociais que contribuem diretamente para a conciliagdo da vida familiar e profissional. Este
apoio, apesar de obedecer a critérios diferenciados consoante as respostas, tem permitido de
uma forma global, aumentar a capacidade de resposta das instituicdes, abrangendo um maior
nuimero de pessoas; abranger pessoas com menores recursos econdémicos e com maiores
niveis de dependéncia; alargar horarios de funcionamento e melhorar a qualidade dos servicos
prestados. Apesar da importancia destas respostas para a conciliagdo da vida familiar e
profissional, esta dimensdo de género e de promocdo da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, ndao tem sido expressa nos objetivos dos apoios da CMC.



Com vista a dar visibilidade a esta vertente e numa dtica de reconhecimento de boas-praticas

ja existentes, optou-se por incluir os apoios da CMC a respostas que promovem a conciliacdao

da vida familiar e profissional no Plano de Agdo para a Igualdade 2015.

Objetivos

Metas

Indicadores

6. Apoiar e qualificar
respostas de apoio a
conciliagdo da vida
familiar e profissional

a) Apoiar 7 respostas de apoio a conciliagdo
vida familiar e profissional (creches, coldnias
de férias, apoio domiciliario, centros de dia,
centros de atividades ocupacionais,
transporte adaptado, apoio alimentar)

N2 de respostas
apoiadas;
Montante dos apoios

Cientes da importancia do conhecimento sobre as desigualdades e assimetrias de género

existentes no Concelho para a fundamentacao da necessidade de intervencdo ao nivel da IG,

em 2014, foram recolhidos indicadores relativos a vdrias dreas: populacido e familias, mercado

de trabalho, educacdo, pobreza e exclusdo social, mobilidade, salde, criminalidade, etc.

Em 2015, esta informacdo serd tratada e complementada com aprofundamentos especificos

(zooms) em determinadas areas: desporto; saude e violéncia doméstica.

Objetivo

Metas

Indicadores

7. Ter dados analisados e disseminados
que expressem as assimetrias e
desigualdades de género em Cascais

a) Até Agosto ter analisados dados em
7 areas tematicas;

b) Até Dezembro disseminar os dados
junto de todos os destinatdrios
(incluindo os dados do desporto
especificados no objetivo 8)

Areas temdticas
abrangidas;
Assimetrias de género
identificadas;
Momentos e canais de
divulgacdo dos dados

8. Ter dados analisados e disseminados
que expressem as assimetrias e
desigualdades de género na area do
desporto

a) Até Outubro ter dados recolhidos e
analisados;

b) Até Dezembro disseminar os dados
junto de todos os destinatarios

Abrangéncia do
diagnéstico;
Assimetrias de género
identificadas;
Momentos e canais de
disseminagdo dos dados

9. Ter dados analisados e disseminados
sobre violéncia doméstica em Cascais
enquanto violéncia de género

a) Ter dados analisados até Abril;
b) Caracterizar as situagées, os
agressores, as vitimas;

c) Caracterizar a evolugdo do
fendmeno

Dados recolhidos;
Fontes utilizadas;
Momentos e canais de
disseminagdo dos dados

10. Concretizar a desagregac¢ao por sexo
dos dados epidemioldgicos e da
informagao estatistica publicada no
Perfil de Saude anual elaborado pelo
ACES Cascais

a) Dispor de informagdo que permita
identificar diferengas entre homens e
mulheres ao nivel da saude

Aferi¢do dos dados no
proximo Perfil de Saude
de Cascais




Em 2015, a drea da comunicacdo sera desenvolvida numa vertente essencialmente interna a
CMC, mas integrando também agdes dirigidas ao exterior (municipes). Pretende-se assim dar
visibilidade ao tema da igualdade de género junto dos/as trabalhadores/as da CMC,
provocando momentos de sensibilizacdo e reflexao.

Com vista a potenciar o papel da Divisdao de Marca e Comunicacdo sera ainda desenvolvida
uma acado de formacdo sobre “Género e Comunicagao”.

Ainda no ambito da Comunicacdo e da visibilidade das questdes de género, serd dada
continuidade ao instrumento criado em 2014 que visa “medir” em que medida cada projeto
concorre para a lgualdade de Género. Trata-se de um instrumento de aplicagdo individual,
composto por um conjunto de questdes que visam contabilizar as componentes de promogao
da igualdade de género da intervencdo desenvolvida por cada técnico/a. No final da aplicacdo
do instrumento — “Igualdmetro” — chega-se a uma pontuacdo que quantifica o quanto cada
projeto ou dindmica de intervencdo promove a igualdade. Em 2015 pretende-se estabilizar
“cientificamente” o instrumento.

Objetivo Metas Indicadores
11. Dar visibilidade ao tema da N@ de colaboradores/as
igualdade de género junto de a) Abranger 100 abrangidos/as por sexo;
municipes e trabalhadores/as da CMC, | colaboradores/as; N2 de ag¢Oes realizadas;
provocando momentos de b) Realizar 5 a¢Oes Ne de likes e partilhas no
sensibilizagao e reflexdo. FB/comentarios

N2 de participantes;
Avaliagdo da formacdo;
Balango de competéncias

12. Formar os/as colaboradores da a) Abranger 90% dos/as
DMCO para a promogao da IG colaboradores da DMCO

a) Conseguir a parceria de um | Contextos de testagem do

. , centro de investigacao; instrumento;
13. Testar e validar o Igualéometro . . .
b)Ter o instrumento testado e | Alteragdes introduzidas em
validado até final de 2015 resultado da testagem




OBJETIVO ESTRATEGICO IV — RECURSOS HUMANOS

Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizagdo e da gestio de RH,

incluindo a conciliagdo da
trabalhadores/as da Autarquia.

vida pessoal, familiar e profissional

CIYES

A area de recursos humanos constitui um dos eixos da Estratégia Municipal para a Igualdade

de Género pretendendo-se afirmar a Camara Municipal de Cascais como entidade

empregadora exemplar ao nivel da promogdo da igualdade.

Tendo em 2014 sido efetuado um diagndstico de género dos recursos humanos da CMC, em

2015, serdo aprofundados alguns dados e disseminada

relacionadas com a igualdade de género.

14. Disseminar informagao sobre a
legislagdo relativa as licengas de
parentalidade

a) Sistematizar informacao relativa
ao cddigo dos contratos publicos e
ao Cédigo de Trabalho;

b) Divulgar informagdo até Maio

Informacgdo
sistematizada;
Canais de divulgacdo

informagdo sobre questdes

15. Efetuar uma analise dos motivos
de concessao do regime de jornada
continua

a) Ter informacdo recolhida e
analisada até Outubro 2015

Informacgdo recolhida

16. Identificar e caracterizar as
situa¢des de colaboradores/as que
prestam cuidados a familiares
idosos/as dependentes

a) Ter informacdo recolhida e
analisada até Agosto 2015
b) Explorar medidas de apoio

Informacgdo recolhida;
Medidas identificadas

17. Sensibilizar os/as dirigentes para a
problematica da Violéncia Doméstica

a) Abranger 90% dos/as dirigentes

N2 de participantes por

sexo
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Anexo | — Resumo Objetivos 2015

Objetivo Estratégico | - TERRITORIO - Promover a igualdade de Género e a ndo discriminagdo
na intervengao municipal, enquanto fator de coesao e inclusao social

1. Introduzir o tema da igualdade de género nos agrupamentos escolares

2. Dotar os/as jovens de uma maior consciéncia do que é a violéncia nas relagdes de
intimidade juvenil e quais as suas consequéncias

3. Prevenir a pratica da Mutilacdo Genital Feminina e capacitar os/as profissionais para a
intervengdo nesta area

4. Informar e sensibilizar as comunidades imigrantes para a problematica da violéncia de
género

5. As/Os técnicas/os e elementos da dire¢do dos Centros de Convivio (CC) e Espagos Seniores
(ES) participam num projeto de Formagdo -Acdo, no sentido da sua capacitagao e reflexao
sobre as questdes da I.G

6. Apoiar e qualificar respostas de apoio a conciliacdo da vida familiar e profissional

Objetivo Estratégico Il - CONHECIMENTO - Conhecer e divulgar a situagao comparada de
homens e mulheres em Cascais, identificando assimetrias e situa¢oes de desigualdade e
discriminagdo.

7. Ter dados analisados e disseminados que expressem as assimetrias e desigualdades de
género em Cascais

8. Ter dados analisados e disseminados que expressem as assimetrias e desigualdades de
género na area do desporto

9. Ter dados analisados e disseminados sobre violéncia doméstica em Cascais enquanto
violéncia de género

10. Concretizar a desagregagdo por sexo dos dados epidemioldgicos e da informagdo
estatistica publicada no Perfil de Saude anual elaborado pelo ACES Cascais

Objetivo Estratégico Ill - COMUNICAGAO - Dar visibilidade ao principio da Igualdade de
Género na intervencdo municipal e na comunicagdo com os/as municipes.

11. Dar visibilidade ao tema da igualdade de género junto de municipes e trabalhadores/as da
CMC, provocando momentos de sensibilizagdo e reflexdo.

12. Formar os/as colaboradores da DMCO para a promogdo da IG

13. Testar e validar o Igualdmetro

OE IV- RECURSOS HUMANOS - Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizagao e
gestdo de RH, incluindo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as
trabalhadores/as da Autarquia

14. Disseminar informagao sobre a legislacdo relativa as licencgas de parentalidade

15. Efetuar uma andlise dos motivos de concessao do regime de jornada continua

16. Identificar e caracterizar as situa¢des de colaboradores/as que prestam cuidados a
familiares idosos/as dependentes

17. Sensibilizar os/as dirigentes para a problematica da Violéncia Doméstica
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Anexo Il — Agdes a desenvolver

L. . Cronograma 2015 " Outras UO e Orgamento
Objetivo Metas Indicadores Destinatarios/as Acdes & UO responsavel . @ N
parceiros previsto
JIF[M|A[M|J|J|A|S[O|N|D
Elaborar regulamento de concurso de trabalhos escolares x| x|x|[x
a) Abranger 20 docentes numa agao de
formacao sobre igualdade de género - ano Organizar uma agdo de formagao creditada para docentes x| x
letivo 2015/2016 Ne de docentes abrangidos
b) Envolver 400 alunos/as na reflexdo sobre [N2de acBes realizadas Docentes Apresentar objetivo e estratégia municipal para a IG numa reuni&o da AP 10 X C. Formagdo
a tematica - ano letivo 2015/2016 Ne de alunos/as envolvidos/as A /. Professores; CIG; 1.500
- duai p c) Conseguir a participagio de 50% dos Ne de agrupamentos envolvidos unos/as Organizar uma agéo colectiva o para docentes de disseminagdo de materiais o DIC/DMCO; DHS
. Introduzir o tema da Soi 5
A. Comunidade . . agrupamentos no concurso de trabalhos pedagégicos de promogdo da IG
Escol; igualdade de género nos escolares - ano letivo 2015/2016 DED/DIED
scolar -
agrupamentos escolares Langar concurso X
Realizar agdo formagdo x| x
d) Ter uma turma (ensino secundario) do Alunos/as do ensino Trabalho artistico colectivo (produgdo) Escola Frei
. Ne de temas trabalhados; L ~
Agrupamento Frei Gongalo de Azevedo a Ned dut duzid secundario; Curtas metragens (produgdo) Gongalo
A 2 de produtos produzidos . . T X x Ixfx o fx |x X |x |x
trabalhar o tema da 1G no dmbito do elos/pas a\unosp/as comunidade educativa |Campanha de sensibilizagdo Azevedo;
Millenium Youth Project p (divulgagdo) Festival dos Objectivos do Milénio DHS/GACG
Ne de escolas envolvidas na ESCOIFH qdadEIE;
a) Testar o Kit Pedagdgico em 2 escolas testagem do Kit; Acompanhar a testagem do Kit Pedagégico X [x |x [x |x [x X [x |x sc et
N e A . Jovens; docentes e Gongalo
2. Dotar os/as jovens de uma |b) O Kit ¢ utilizado em 2 novos contextos em [N2 de jovens envolvidos/as por tr nte Azevedo
maior consciéncia do que éa |2015 agoes relacionadas com o Kit; o: osfage es
lan " . o X s educativos;
violéncia nas relagdes de c) Abranger 80 jovens N2 de entidades que utilizam o profissionais de satde |Disseminar o Kit Pedagdgico be ke [k DHS/DDES CsParede;
intimidade juvenil e quais as [d) Envolver 7 parceiros na definicdo deuma |Kit; Gaivotas da
énci tratégia de atuagdo na violéncia no Ne de parceiros envolvidos no |74 trabalham com
suas consequencias es 8 ¢ mdep jovens Apoiar a implementacdo do Kit em novos contextos x |x Torre (RSI);
namoro grupo de trabalho e grau de CERCICA; CPCIP;
envolvimento Dinamizar um grupo de trabalho sobre violéncia no namoro x [x |x [x [x |x [x ABLA; DIPS; APAV
B. Violéncia de 3p R stica d
4 . Prevenir a pratica da ituicd i -
Género - p. L a) Até Agosto ter um plano de intervengdo na [Existéncia de um plano de Comunidades Constituicdo parceria RODA, Re?e de
Mutilagdo Genital Feminina | R N N . Organizagdes da
e capacitar os/as drea do combate a MGF no Concelho intervencdo praticantes; ~ ~ DHS/DIIS Adroana, Cruz
P A . envolvendo todos os parceiros relevantes Ne e tipo de parceiros técnicos saude; Elaboragdo de plano de agéo ’
profissionais para a L - L . Vermelha e
N ~ B nesta matéria mobilizados técnicos educagdo R L B "
intervencdo nesta drea Dinamizagio das agdes Alcoitio
) Reali 5 acdes de inf ~ Ne¢ de sessdes;
- a) Realizar 5 agdes de informagao e i " - . "
4. Informar e sensibilizar as sensibiliza éoc ¢ Ne de mulheres e homens Comunidades Reunides de preparagdo da estratégia de intervengdo
comunidades imigrantes b) Conse uicr abranger homens abrangidos/as; imigrantes (homens DHS/DIIS/ Espago V, SCMC,
para a problematica da 8! g . . Avaliagdo das sessdes 8 MISP/DESS ACES Cascais
P . c) Envolver 3 parceiros na implementagdo N . mulheres)
violéncia de género o Ne de parceiros envolvidos e SessBes com populagio
deste objetivo .
grau de envolvimento
5.As/Os técnicas/os e Realizagdo de assembleia com parceiros, onde serd abordada/auscultada a
elementos da diregdo dos Ne de profissionais pertinéncia da realizagdo de Formag&o-Acgo sobre IG
Centros de Convivio (CC) e a) Envolver pelo menos um/a profissional de |abrangidos;
X N o A
N Espa.;;?s Seniores (ES_) cada organizacao A N de org:'-mlzacoes que aderem técnicos/as e elementos |Formagdo para técnicos e elementos da direcgdo dos CC e ES
C. Envelhecimento (participam num projeto de  |b) 50% dos CC e Espagos Sénior integram a formagio; da direio dos CC e ES DHS/DDES DHS/GACG 1.500
Formagdo -Ac‘éo, I‘O sentido objeﬂ.‘vos de promogdo da IG nos seus planos NQ de organizages que Realizagiio de WorkShop sobre a tematica - com realizagio de esbogo de
da sua capacitagdo e deagdo integram a I1G nos seus PA; projeto de acgdo
reflexdo sobre as questdes Avaliagdo da agdo de formagdo
da .G Projeto a desenvolver/apresentar pelos CC e ES - dimens3o coletica
a) Apoiar 7 respostas de apoio a conciliagdo . X
6. Apoiar e qualificar vida familiar e profissional (creches, . . Anélise das candidaturas
D. Conciliagdo vida res postas d‘la 0i0 & coldnias defe’riZs apoio do:niciliério N2 de respostas apoiadas; Municlpes;
- e - p. o p. - . » ap L ’ Montante dos apoios organizagdes que DHS/DDES 1.250.961
familiar e profissional |conciliagdo da vida familiar |centros de dia, centros de atividades
T e X prestam as respostas
e profissional ocupacionais, transporte adaptado, apoio Atribui¢do dos apoios
alimentar)
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Outras UO e Orgamento
Objetivo Metas Indicadores Destinatarios/as Agdes UO responsével . & N
parceiros previsto
N|D
Analisar os dados ja recolhidos em 2014 em diversas areas (populagdo e
. . familias; mercado de trabalho; educagdo; pobreza e exclusdo social;
a) Até Agosto ter analisados dados em 7 ; . N - . L §a0; P
. . Areas temdticas abrangidas; . . mobilidade; satde; criminalidade; etc.)
7. Ter dados analisad disseminad dreas tematicas; Assimetrias de géner. Executivo; parceiros;

-Ter dados analisados e :se. aldozquz b) Até Dezembro disseminar os dados junto ‘ds _: ZS .ege ero assembleia municipal; |Disseminar dados através do Site da CMC e do site da Rede Social DHS/GACG DIC/DMCO
expressem as assimetrias e desigualdades de de todos os destinatarios (incluindo os identificadas; populagdo em geral; |Disseminar dados através deinformacéo a Reuni&o de Camara e Assembleia / /!
género em Cascais e - Momentos e canais de "

dados do desporto especificados no objetivo divul 30 dos dad colaboradores/as CMC [Munic.
8) fvulgacao dos dados Disseminar dados internamente na CMC em formato digital
Apresentagdo dos dados num encontro entre organizagdes (eventualmente s
no dmbito da Rede Social)
Recolher dados desagregados por sexo dos/as atletas inscritos nos clubes
que usufrem de apoios municipais por sexo, modalidades e escaldes
Recolher dados desagregados por sexo da participagdo nas atividades
pontuais de desporto na escola (ano letivo 2014/15)
5. Ter dad lisados e di inad a) Até Outubro ter dados recolhidos e ﬁfréngfr?claddo cflagnostlco; Executivo; parceiros; |Recolher dados desagregados por sexo da participagédo nas atividades
. Ter dados analisados e disseminados que X simetrias de género X -
A N X q analisados; ’ o & assembleia municipal; |regulares de desporto para todos (CMC)
expressem as assimetrias e desigualdades de . . . . identificadas; ~ DED/DESP DIC/DMCO

. . b) Até Dezembro disseminar os dados junto . populagdo em geral;

geénero na drea do desporto de todos os destinatarios Momentos e canais de colaboradores/as cMC |Recolher dados desagregados por sexo da participagdo nas atividades de
disseminagdo dos dados Desporto nas Férias
Recolher dados desagregados por sexo da participagdo nas provas
desenvolvidas no troféu de atletismo na presente época
Aplicagdo de inquérito simples aos clubes, através de formuldrio on line no
site da CMC, para aferir a pratica desportiva por sexo, modalidades e
escaldes
Analisar os dados recolhidos em 2014 referentes a 2013 (DGAI, DGRSP,
R n " a) Ter dados analisados até Abril; Dados recolhidos; Executivo; parceiros; Espago V, APAV, CPCIP, Tribunal)
9. Ter dados analisados e disseminados sobre b C teri it " Font tilizad blei icipal

A ori . P aracterizar as situagdes, os agressores, |Fontes utilizadas; assembleia municipal; " i 5
violéncia doméstica em Cascais enquanto violéncia - ¢ 8 A . P Elaborar "infografia" em colaboragdo coma DMCO DHS/DDES DIC/DMCO
de género as vitimas; Momentos e canais de populagdo em geral; - - - — - -

c) Caracterizar a evolugdo do fenémeno disseminagdo dos dados colaboradores/as CMC Disseminar os dados através site Camara Municipal de Cascais, Rede Social,
mailling FMCVD, Boletim C, notas de imprensa, canais de divulgacdo dos
parceiros
Apresentagdo da proposta no Férum Concelhio para a Promogdo da Saude e
10. Concretizar a desagregagao por sexo dos dados " . " 5 ACES Cascais e inclusdo na Estratégia para a Promogdo da Saude
i demiologi da inf . tatisti a) Dispor de informagdo que permita Afericio dos dad L N destinatéri
epidemioldgicos e da informagdo estatistica X e . eri¢do dos dados no proximo [parceiros destinatarios < X . X - .
P! N 8 N . ¢ identificar diferengas entre homens e .G i p. p Acompanhar a elaboragdo do Perfil de Satiide com vista a garantir a DHS/DIPS ACES Cascais
publicada no Perfil de Satde anual elaborado pelo B . Perfil de Satde de Cascais ou com acesso ao ~ X | X
. mulheres ao nivel da saude desagregac¢do de dados
ACES Cascais documento
Sistematizar as principais diferencas identificadas entre homens e mulheres
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Cronograma 2015 Outras UO e Orgamento
Objetivo Metas Indicadores Destinatérios/as Acbes B UO responsavel . = N
parceiros previsto
[Alm[s[s]ATs
o ) Ned laborad Realizacdo de video sobre Dia Internacional da Mulher
11. Dar visibilidade ao tema da igualdade de 2 de colaboradores/as N A. ) X
, ) L. abrangidos/as por sexo; Disseminacdo de video no site da CMC e FB
género junto de municipes e trabalhadores/as |a) Abranger 100 colaboradores/as; - A Colaboradores/as; - - - — DIC/DMCO; | DED/DIED/DESP;
A N Ne de agdes realizadas; L Organizar 3 tertdlias temdticas dirigidas a colaboradores/as X X
da CMC, provocando momentos de b) Realizar 5 ag¢Bes o R N municipes DHS/GACG DVRH
ibilizacs flexa Ne de likes e partilhas no Produzir campanha fotografica interna sobre IG X[ x| x
sensibilizagao e reflexao. FB/comentérios Estabelecer parceria com blog Maria Capaz com vista a potenciagdo das .
acoes
o - R . < 5
12. Formar os/as colaboradores da DMCO para a a) Abranger 90% dos/as colaboradores da Zvadlfapaél:;lapfaor:':i s0; Colaboradores/as da Organizar a agdo de formacao x| X DVRH DMCO; 1500
promogio da IG DMCO ¢ 640; DMCO - - DHS/GACG :
Balango de competéncias Implementar a agdo de formagdo
a) Conseguir a parceria de um centro de Contextos de testagem do Estabelecer parceria com Centro de Investigagéo X
13. Testar evalidar o Igualémetro |nvest\gagao; R , |nstrum~ent<.); . Colaboradores/as Definir metodologia de testagem do instrumento X DHS/GACG Cer.\tro N
b)Ter o instrumento testado e validado até Alteragdes introduzidas em Testar o instrumento X Investigacdo
final de 2015 resultado da testagem ) .
Introduzir eventuais ajustamentos
Cronograma 2015 Outras UO e Orgamento
Objetivo Metas Indicadores Destinatérios/as Acdes E UO responsavel . =
parceiros previsto
[Alm[s[s]ATs
a) Sistematizar informaco relativa ao Recolher e sistematizar informagdo X| X
14. Disseminar informag&o sobre a legislagdo  [cédigo dos contratos publicos e ao Cédigo de |Informacdo sistematizada; Colaboradores/as CMC ¢ DVRH
relativa as licengas de parentalidade Trabalho; Canais de divulgacdo e conjuges
b) Divulgar informagdo até Maio Colocar informagéo na intranet X
15. Efetuar uma analise dos motivos de a) Ter informagdo recolhida e analisada até . X Recolher e analisar informagéo X
N ) R . Informagdo recolhida Colaboradores/as CMC DVRH
concessdo do regime de jornada continua Outubro 2015
Apresentar dados numa reunido de equipa da IG
Recolher e analisar informagao X | X
16. Identificar e caracterizar as situagdes de a) Ter informagdo recolhida e analisada até
. Informagdo recolhida Equipa
colaboradores/as que prestam cuidados a Agosto 2015 AR Colaboradores/as CMC |Apresentar dados numa reuni3o de equipa da IG X DVRH
. ] . . Medidas identificadas lgualdade
familiares idosos/as dependentes b) Explorar medidas de apoio
Perspetivas medidas de apoio X
17. Sensibilizar os/as dirigentes paraa i 5 X
L. / . -g ’p . a) Abranger 90% dos/as dirigentes Ne de participantes por sexo Dirigentes Organizar agdo DVRH DHS/DDES
problematica da Violéncia Doméstica . . X
Realizar agdo
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