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de processo de recrutamento de pessoal; De Outubro de 1993 a Maio
de 1994 — Estagio Final de Curso no Sector do Desporto da CMA no
dominio da responsabilidade Gestao de Infra-estruturas desportivas; Pro-
gramas de Desenvolvimento de Modalidades Desportivas e Programa de
Apoio ao Desenvolvimento da Educac@o Fisica; De Outubro de 1991 a 30
Junho de 1993 — Presidente da Associagdo dos Estudantes da Faculdade
de Motricidade Humana; Membro do Senado da Universidade Técnica
de Lisboa; Tesoureiro e Membro Fundador da Federagao Europeia de
Estudantes de Gestdo do Desporto; Secretario da Sec¢do Autonoma do
Desporto da Federagdo Académica de Lisboa.

06-12-2011. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Despacho n.° 17044/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Cascais aprovou, em 27 de Novembro de 2011, o novo
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais (ROSM), con-
forme a seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta da
Camara Municipal tomada em Reunido de 21 de Novembro de 2011.

5 de Dezembro de 2011. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.

Regulamento de organizagao dos servigos municipais

Artigo 1.°
Principios
A organizago, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximacdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizacao de meios
e da eficiéncia na afectacdo dos recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidades organicas nucleares (Direc¢des e Departamentos muni-
cipais);

Unidades organicas flexiveis (Divisdes);

Subunidades organicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico;

Gabinetes.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades orginicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Direcgdes Municipais — unidades organicas de caracter perma-
nente, representativas das grandes areas de actuag@o municipal, que
integram e coordenam diferentes unidades organicas de 4mbito opera-
tivo e ou instrumental, agregadas consoante a natureza das actividades
e os objectivos determinados pelo executivo no ambito da gestdo e do
desenvolvimento municipal;

b) Departamentos — unidades orgédnicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

¢) Divisdes — unidades organicas de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional;

d) Gabinetes municipais — unidades orgdnicas de apoio aos 6rgaos
municipais ou as direc¢des municipais e de departamento, de natureza
técnica e administrativa;

e) Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de caracter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
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¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuac@o dos 6rgaos e servigos.

2 — O Anexo I define a estrutura nuclear dos servigos municipais e
a competéncia das respectivas unidades organicas;

3 — O Anexo II define a estrutura flexivel dos servigos municipais e
a competéncia das respectivas unidades organicas e gabinetes;

4 — O organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica ou no dia 1 de Janeiro de 2012 se
aquela data for anterior a esta ltima.

ANEXO I

Estrutura nuclear dos servigcos municipais e atribuicoes
e competéncias das respectivas unidades organicas

Artigo 1.°
Defini¢do das unidades organicas nucleares
Sédo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Direc¢do Municipal de Planeamento do Territério e da Gestdo
Urbanistica (DPGU), que compreende:

1.1 — Departamento de Planeamento do Territorio (DPT);

1.2 — Departamento de Gestao Urbanistica (DGU);

2 — Direc¢do Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(DMAD), que compreende:

2.1 — Departamento de Ambiente (DAM);

3 — Direcgao Municipal de Obras e Manuten¢do (DMOM), que
compreende:

3.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM);

3.2 — Departamento de Manutengdo e Transito (DMT);

4 — Direcgdo Municipal das Areas de Suporte (DMAS), que com-
preende:

4.1 — Departamento de Gestdo Financeira (DGF);

4.2 — Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ);

4.3 — Departamento de Recursos Humanos (DRH);

5 — Departamento de Requalificagdo Urbana (DRU);

6 — Departamento das Actividades Economicas (DAE);

7 — Departamento de Habitagao e Desenvolvimento Socio Territorial
(DHS);

8 — Departamento de Cultura (DEC);

9 — Departamento de Educagdo (DED);

10 — Departamento de Desporto (DES);

11 — Departamento de Comunicagdo (DCO);

12 — Servigo Municipal de Protec¢do CIVIL (SPC), equiparado a
Departamento;

13 — Departamento de Policia e Fiscalizagdo (DPF).

Artigo 2.°
Atribui¢des e competéncias das Direc¢cdes Municipais

As Direcgdes Municipais compreendem as unidades organicas nu-
cleares referidas no artigo anterior, competindo-lhes a supervisdo e
coordenagdo das mesmas e das subunidades flexiveis que estas abar-
cam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada para o efeito.

Artigo 3.°
Departamento de Planeamento do Territério
Sao competéncias do DPT:

a) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado, em
parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas, a ela-
boragdo de estudos tematicos e de Planos Municipais de Ordenamento
do Territério ao nivel dos Planos de Urbanizagdo e de Pormenor;

b) Promover projectos especificos de desenvolvimento de acordo
com os objectivos e a metodologia que, caso a caso, lhe sejam supe-
riormente fixados;

¢) Assegurar uma estreita articulagdo entre o Municipio, as institui¢cdes
publicas e os operadores de servigos publicos, designadamente quanto
ao desenvolvimento de Planos de Urbanizagao e de Pormenor;

d) Apoiar o processo de delibera¢do ou de decisdo municipal relativo
a operagdes de gestdo fundidria e patrimonial, atendendo aos objectivos



49414

estratégicos do Municipio e as necessidades decorrentes dos estudos e
planos elaborados.

Artigo 4.°
Departamento de Gestio Urbanistica
Sdo competéncias do DGU:

a) Promover metodologias de gestdo urbanistica, que qualifiquem
e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do territorio
municipal;

b) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e cultural, suscep-
tivel de perda ou degradagéo;

¢) Elaborar estudos urbanisticos visando a requalifica¢@o do territorio
em articulagdo com outras unidades organicas;

d) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de planeamento territorial
necessarios a uma correta gestdo do territorio,

e) Promover a adequada actualizagdo da regulamentagdo municipal
referente a construgdo e urbanizagdo;

f) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, inte-
grando todas as componentes de infra-estruturagdo e de equipamento;

g) Assegurar todos os actos procedimentais previstos no RJUE, res-
peitantes as operacdes urbanisticas da competéncia do Departamento,
através do “gestor do procedimento”;

h) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativas ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

i) Propor a execugdo de obras de urbanizagao pelo Municipio nas
situagdes de incumprimento dos promotores;

j) Participar na elaborago e actualizagdo de regulamentos municipais
de urbanizacao e edificacao.

Artigo 5.°
Departamento de Ambiente
Sao competéncias do DAM:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente no Municipio, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes,
com especial aten¢do a incidéncia na satde publica;

b) Assegurar uma articulagdo permanente com o Parque Natural de
Sintra-Cascais, as Empresas Municipais, Concessionarias e as unida-
des organicas municipais, no ambito da sustentabilidade ambiental, e
propor medidas com vista a adequada valorizagdo do Parque Natural
Sintra-Cascais;

¢) Coordenar a gestdo do litoral do Municipio, articulando as acgdes
com as demais unidades organicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

d) Propor e desenvolver projectos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais e regionais no dominio da promog¢do ambiental;

e) Promover a iniciativa e participagdo social no processo de salva-
guarda e qualificagdo do ambiente do Municipio, nomeadamente no
ambito da Agenda Cascais XXI;

f) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
gerindo os espagos verdes municipais de forma participada e susten-
tavel;

g) Prevenir a poluig@o atmosférica e sonora e estabelecer sistemas de
controlo dos respectivos niveis;

h) Desenvolver, executar e participar em ac¢des de educagio e sen-
sibilizacdo para o ambiente;

i) Desenvolver todas as actividades necessarias a aplicagdo dos
Regulamentos Municipais, em particular os regulamentos na area do
ambiente, nomeadamente Regulamento de Parques, Jardins, Espacos
Verdes Municipais e de Protec¢ao das Arvores;

J) Proceder ao controlo sanitario de animais, no ambito da actividade
dos servigos do Veterinario.

Artigo 6.°
Departamento de Obras Municipais
Sao competéncias do DOM:

a) Assegurar a elaboragio de projectos técnicos de execugdo das Vias,
das infra-estruturas, dos equipamentos e arranjos exteriores municipais,
de acordo com o estabelecido nos planos de actividades;

b) Promover as acgdes técnicas e administrativas necessarias a pre-
paracdo de concursos de empreitadas de obras municipais e & execugao
destas;

¢) Articular com o Departamento de Gestdo Financeira em tudo o que
se relacione com o planeamento financeiro e a necessidade de disponi-
bilizagdo de terrenos para a execugdo das obras planeadas.
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Artigo 7.°
Departamento de Manutencéio e Transito
Sdo competéncias do DMT:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos edificios e outras
instalagdes municipais, incluindo os cemitérios, bem como das infra-
-estruturas, equipamentos sociais € mobiliario urbano municipal ou sob
responsabilidade municipal;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
das actividades operativas;

¢) Assegurar as actividades técnicas e de gestao relativas a manutengao
de instalagdes e equipamentos eléctricos e electromecanicos municipais
e ainda as relativas a iluminagdo putblica e a sinalizacdo semaforica;

d) Assegurar a coordenagdo funcional e operacional permanente:

Com as diversas entidades, publicas e privadas, com actividade na
infra-estruturagéo e equipamento do Municipio;

Através do DGU e do DRU, com os promotores imobiliarios, de forma
a compatibilizar os respectivos planos e cronogramas de obras com vista
a assegurar uma correta gestdo do subsolo municipal;

e) Assegurar a prestacao de apoio oficinal aos diversos servigos mu-
nicipais;

f) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente de gestao urbanistica, e com as Juntas de Freguesia, no
sentido da manutengao e requalificagdo do espago urbano municipal;

2) Assegurar a manutengdo do sistema pluvial.

Artigo 8.°
Departamento de Gestao Financeira
Sao competéncias do DGF:

a) Participar nas actividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas suas vertentes financeira e econémica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de activida-
des e os correspondentes orgamentos, proceder ao controlo da respectiva
execugdo e propor as modificagdes e revisdes que julgue necessarias;

¢) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicacdo de
disponibilidades e a gestdo da carteira de empréstimos, visando a opti-
mizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais fixados;

d) Manter actualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como
o conhecimento da capacidade de endividamento;

e) Fiscalizar as responsabilidades do Tesoureiro;

/) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspectos re-
levantes da gestdo financeira municipal;

2) Dar parecer prévio e obrigatdrio sobre todas as propostas de Proto-
colos, Acordos ou Contractos de Cooperacao entre o Municipio e outras
entidades, de que resultem compromissos financeiros ou patrimoniais,
e assegurar o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes
obrigagdes.

Artigo 9.°
Departamento de Assuntos Juridicos
Sdo competéncias do DAJ:

a) Superintender no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos
juridicos;

b) Apoiar os 6rgdos municipais;

¢) Assegurar a instrug¢do dos processos previstos no Estatuto Dis-
ciplinar;

d) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter administrativo
relativos a servigo militar, elei¢des, referendos e consultas directas aos
cidad3os eleitores;

e) Instruir os processos de contra-ordenagao.

Artigo 10.°
Departamento de Recursos Humanos
Sdo competéncias do DRH:

a) Promover o desenvolvimento integrado da organizagdo e a valori-
zagao dos recursos humanos, contribuindo para o aperfeicoamento das
suas competéncias e habilitagdes, e para a melhoria do desempenho
organizacional;

b) Coordenar de forma integrada as actividades relacionadas com o
desenvolvimento organizacional, no que concerne as vertentes: gestdo
dos recursos humanos, desenvolvimento organizacional, gestdo da qua-
lidade, gestao dos processos e dos procedimentos de trabalho;
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c¢) Estabelecer a estratégia global de gestdo dos recursos humanos,
baseada nas competéncias comportamentais e técnicas, numa optica de
valorizagao profissional e incremento do desempenho individual;

d) Promover o desenvolvimento organizacional e a optimizagao dos
processos de trabalho como suporte a melhoria continua do desempenho
do Municipio;

e) Assegurar a implementagao e a certificagdo do sistema de gestdo
da qualidade;

/) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na monitorizagao sistematica do desempenho e orientada para
a obtengdo de resultados;

2) Apoiar o Municipio nos contactos com as estruturas representativas
dos trabalhadores;

h) Elaborar o plano de actividades do Departamento compilando os
contributos das diversas unidades que o integram, realizar a respectiva
valorizagdo or¢amental ¢ controlar o desenvolvimento da sua execugéo,
elaborando relatérios de acompanhamento periddicos;

i) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a actividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢cdo dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e actualizagao periddicos;

J) Dar suporte as unidades do Departamento na elaboragio dos proces-
sos contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas
e legislagdo em vigor aplicaveis;

k) Executar as actividades de caracter administrativo, financeiro e de
gestdo contratual a realizar no &mbito do Departamento.

Artigo 11.°
Departamento de Requalificacdo Urbana
1 — Séo competéncias do DRU:

a) Promover todas as acgdes necessarias a requalificagdo de zonas
urbanas degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha
urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal, e dos niicleos
historicos que ndo satisfagam os requisitos de qualidade desejaveis a
uma vivéncia humana digna, confortavel e compativel com os interesses
de desenvolvimento harmonioso do Municipio;

b) Em colaborag@o com o DEC, o DAM e o DGU, assegurar a sal-
vaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arquitectonico, historico
e cultural susceptivel de degradac@o ou perda.

2 — Na dependéncia directa do Director de Departamento e sob a co-
ordenacao da DRLI e da DAUD, funcionardo as Comissoes de Vistorias
e de Resseccdo de Obras de Urbanizagdo, que realizardo as vistorias no
ambito do disposto no Artigo 22.° da Lei n.° 91/95 de 2 de Setembro,
as vistorias finais das obras de urbanizagdo e recepgdo técnica das
infra-estruturas e equipamentos integradas em operagdes urbanisticas,
particulares e municipais da competéncia do DRU.

3 — Aactividade do DRU desenvolve-se em articulagao com o DGU
e DOM, de forma a manter a unidade de critérios e procedimentos
urbanisticos em todo o Municipio, salvaguardada a especificidade das
diversas areas de intervengao.

Artigo 12.°
Departamento das Actividades Econémicas
1 — Sédo competéncias do DAE:

a) Elaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais o
Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico para o Municipio;

b) Assegurar o licenciamento das actividades econdmicas e promover
e coordenar a fiscalizagdo do cumprimento do licenciamento de activi-
dades economicas, no ambito das suas competéncias;

¢) Coordenar as acgdes destinadas ao apoio ao turismo enquanto acti-
vidade econdmica e as ac¢des destinadas a apoiar o comércio, industria
e servigos, bem como a gestao de feiras e mercados municipais;

d) Apoiar o relacionamento dos 6rgdos do Municipio com as acti-
vidades econdmicas exercidas no territério do Municipio ou que ai se
pretendam instalar, prestando as informagdes resultantes das op¢des
tomadas no dominio dos projectos de desenvolvimento;

e) Proceder a recolha de informagio respeitante a intengdes de in-
vestimento do Municipio, bem como identificar projectos estruturan-
tes de iniciativa de outras entidades mas com reflexo para o territorio
municipal;

f) Apoiar a dinamizagao do espirito de iniciativa empresarial junto
dos agentes economicos e das populagdes em geral e os correspondentes
projectos e intengdes de investimento;

g) Coordenar, em articulagdo com os outros servicos municipais a
execugdo da politica de desenvolvimento econémico com vista a pro-
porcionar as condi¢des de implantagdo adequada, por todo o territorio
municipal, de uma rede de estabelecimentos comerciais e de servigos
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e outros que sirvam, com comodidade e qualidade, as populagdes re-
sidentes;

h) Emitir parecer prévio sobre projectos cuja implementagao possa
causar um impacto relevante na estrutura econémica do Municipio e co-
laborar na estratégia de definigdo de areas de localizagao empresarial,

i) Definir critérios de Urbanismo Comercial e desenvolver os instru-
mentos e estudos de base necessarios para elaboracdo de pareceres e
propostas visando o equilibrio e eficacia da rede comercial;

J) Promover as melhores condi¢des de infra-estruturas e apoio a
operacionalidade e boa gestao do sector pesqueiro;

k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implan-
tagdo no Municipio de empresas e actividades de servigos e colaborar
nos programas de incentivo a fixagdo destas;

/) Apoiar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, as
iniciativas locais de emprego;

m) Apoiar o desenvolvimento das actividades artesanais;

n) Elaborar e manter actualizado o cadastro das empresas industriais,
comerciais e turisticas do Concelho;

0) Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos
de licenciamento de actividades econdmicas e prestar apoio técnico e
logistico aos agentes econémicos que invistam no Municipio;

p) Colaborar, em articulago com os restantes servigos municipais
na definic@o dos critérios e parametros urbanisticos enquadradores dos
regulamentos municipais de Publicidade, Ocupagao de Espaco Publico,
implantac@o e exploragdo de equipamentos e mobiliario urbano e na
elaborag@o de estudos para a qualificacdo dos espagos comerciais inte-
grados em zonas especiais;

q) Assegurar, através de técnicos sanitarios devidamente credencia-
dos, a verificagdo das condigdes higieno-sanitarias e de seguranca dos
estabelecimentos comerciais e de restauragdo e bebidas.

2 — Na dependéncia directa do Director do DAE funciona a Comissdo
de Vistorias, designada pelo Presidente da Camara, com a fungéo de
proceder a instrugdo, apreciacdo e vistoria de processos no ambito das
competéncias do Departamento.

Artigo 13.°
Departamento de Habitaciio e Desenvolvimento Socio Territorial
Sao competéncias do DHS:

a) Promover, como principios transversais de intervengao, os Direitos
Humanos, a Igualdade de Oportunidades e a Responsabilidade Social;

b) Potenciar as virtualidades e missdo inerentes ao Poder Local no
sentido de actuar proximo do seu territorio e das suas populagdes;

¢) Desenvolver uma intervengao socio territorial sustentada, pautada
na inovagdo e governance territorial, com os seguintes principios de
actuagdo:

i) Proximidade — na intervencdo directa no territorio e no estabe-
lecimento de relagdes de confianga, no conhecimento de diferentes
realidades, na subsidiariedade, no “territorio de solug¢ao”;

ii) Inclusdo — nas opgdes urbanisticas e em estratégias de intervengao
social alargada a toda comunidade;

iii) Participagdo — no envolvimento das populagdes, das instituigdes
e organismos locais, com vista a produzir decisdes participadas.

d) Contribuir de forma integrada, sistémica e sustentavel para o desen-
volvimento social do concelho e para a qualidade do habitat urbano;

e) Definir prioridades de actuagdo e medidas de politica de desen-
volvimento social, assentes em estratégias de cooperagdo dos varios
agentes sociais municipais;

/) Planear e avaliar o desenvolvimento sécio territorial do concelho,
em fungdo dos diagnosticos e dos instrumentos de planeamento em vigor,
visando minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de
vida das pessoas, das familias e das comunidades;

2) Contribuir, através de uma acgo sistematica e diversificada, junto
dos grupos mais vulneraveis ou em risco, para a minimizag¢ao dos seus
problemas e a sua consequente integracdo e autonomia sociais;

h) Criar condigdes para uma actuagio concertada aos niveis da preven-
¢do e do planeamento, com enfoque no municipe, com vista & promogao
do bem-estar social;

i) Actuar de forma coerente, dindmica e integrada, no sentido da
promocao e autonomia social das populagdes para que, em convergén-
cia de esforcos entre as instituicdes e as expressdes organizadas das
populagdes, se encontrem solugdes mais eficientes e eficazes para a
resolugdo dos seus problemas;

j) Integrar redes locais, nomeadamente a Rede Social, nacionais e
transnacionais que visem as boas praticas na area de intervengdo do
Departamento.
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Artigo 14.°
Departamento de Cultura
1 — Sao competéncias genéricas do DEC:

a) Contribuir, de forma activa e criadora, para que cada municipe
encontre facilmente os equipamentos, espagos e as condi¢des adequadas
ao estimulo do seu gosto pela participagdo e interacgdo cultural, propor-
cionando o acesso as formas de intervengéo que melhor correspondam
as suas necessidades e apeténcias;

b) Favorecer a diversificagdo e abertura do acesso generalizado da
populagdo as formas de expressdo cultural e pugnar pela elevagdo da
respectiva qualidade e impacto social e humano;

¢) Promover a defesa e conservagdo do patrimoénio arquitectonico,
histérico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo
de desenvolvimento sociocultural;

d) Contribuir para o desenvolvimento turistico do Municipio, tanto
pela promogao do patrimoénio natural, histdrico e cultural, pela oferta
de actividades e objectos culturais de qualidade, como pela divulgacdo
e vivéncia das manifestagdes locais da cultura portuguesa;

e) Promover a gestdo moderna e eficiente dos equipamentos e ini-
ciativas culturais caracterizadas por uma elevada participacéo social,
por uma ponderada gestdo de recursos e por um planeamento a médio
e longo prazo;

f) Salvaguardar e registar a importancia da historia da actividade
humana ao longo do tempo para um entendimento mais profundo da
ocupagao do territorio do Municipio;

g) Promover a participagdo e co-responsabilizagdo da comunidade
no processo de defesa do patrimoénio arquitectonico, historico, natural
e cultural municipais.

2 — Sao competéncias especificas do DEC:

a) Superintender nas actividades culturais e de ocupagdo de tempos
livres desenvolvidas pelo Municipio e apoiar as actividades desenvol-
vidas por outras entidades;

b) Promover a investigagdo e a elaboragdo de estudos que suportem uma
iniciativamunicipal criteriosamente fundamentadae tecnicamente evoluida;

¢) Colaborar com as Direc¢des Municipais e os demais Departamentos
no sentido de assegurar uma adequada cobertura do territorio municipal
com equipamentos colectivos de cultura e lazer e promover as acg¢des
necessarias a respectiva aquisi¢do ou construgao;

d) Assegurar a defesa do patrimonio historico e natural do Municipio;

e) Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia e com o movimento associativo popular numa
perspectiva de complementaridade e de gestdo racional dos recursos
humanos, técnicos e financeiros;

f) Promover a edi¢ao de publicagdes de interesse relevante relativas
as areas da cultura e gerir a livraria municipal;

g) Coordenar, em articulagdo com o DCO/DCRE a edigdo da Agenda
Cultural de Cascais;

h) Desenvolver uma politica activa de promogao das actividades
culturais do Municipio;

i) Manter actualizados os estudos resultantes do Programa Cascais-
-Cultura, desenvolvidos em estreita colaboragdo com o Observatodrio das
Actividades Culturais, nomeadamente o volume relativo a Cartografia
Cultural do Concelho de Cascais;

j) Promover acordos de cooperagao e protocolos com Universidades
e outras institui¢des e entidades que prossigam fins idénticos, através
das unidades orgénicas competentes que integram o DEC.

k) Coordenador a gestdo do Espago Memoria dos Exilios.

Artigo 15.°
Departamento de Educacéo
Sao competéncias do DED:

a) Promover a evolugéo qualitativa do sistema de educagido no Munici-
pio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento local;

b) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes ¢ as estruturas da
comunidade municipal ligadas aos processos educativo, com vista a con-
cretizagdo de projectos e programas adequados de ambito local e a melhor
utilizacdo e racionalizagdo das infra-estruturas e equipamentos locais;

¢) Elaborar o planeamento e programagao operacional da actividade
no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para estas areas;

d) Colaborar com os outros servigos municipais nas tarefas de planea-
mento e construgdo dos equipamentos educativos adequados, quantitativa
e qualitativamente, ao prosseguimento dos programas e das actividades
nas diversas areas de intervengao do Departamento;

e) Coordenar com outras instituigdes publicas ou privadas, actividades
e programas de interesse ¢ ambito comuns.
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Artigo 16.°
Departamento de Desporto
Séo competéncias do DES:

a) Assegurar a realizago da politica e dos objectivos municipais na
area do desporto, nas suas diversas vertentes;

b) Promover o desenvolvimento da actividade fisica e desportiva do
Concelho em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
a fim de potenciar os recursos existentes;

¢) Assegurar uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente na area do desporto, em articulagdo com as outras unidades
orgdnicas municipais e com as agéncias e empresas municipais;

d) Colaborar com as outras unidades organicas municipais, agéncias
e empresas municipais, nas tarefas de planeamento, programagio e
construgao das instalagdes desportivas, de acordo com as necessidades
do desenvolvimento local;

e) Actualizar, em colaboracao as outras unidades organicas municipais
e entidades da administragao publica, a Carta do Desporto do Concelho
de Cascais;

f) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel das instalagoes
desportivas municipais ou sob a responsabilidade municipal;

g) Coordenar com outras institui¢des publicas ou privadas, actividades
e programas de interesse e ambito comuns.

Artigo 17.°
Departamento de Comunicacio
Sao competéncias do DCO:

a) Promover de forma coerente a imagem do Concelho e da Autarquia,
através de uma politica consistente de informagdo e comunicacdo que
assuma a agilizagdo e a transparéncia do relacionamento com o Cidadao
como prioridade;

b) Planear e garantir a execugdo das actividades inerentes a comuni-
cacdo e relacionamento com pessoas ¢ institui¢cdes, a nivel nacional e
internacional, de forma alinhada com a estratégia de desenvolvimento
definida pela Camara Municipal,

¢) Organizar e gerir de forma integrada o servigo de atendimento
aos cidadaos, incluindo os varios canais de atendimento, contribuindo
para sua permanente optimizagdo e para o aumento da satisfagio dos
cidadaos;

d) Dinamizar a disponibiliza¢o de canais alternativos de atendimento
ao cidadio, tendo em conta critérios de acessibilidade e comodidade;

e) Planear e garantir a execugao das ac¢des de promogdo da imagem
institucional do Municipio ou do Concelho;

/) Elaborar o plano de actividades do Departamento compilando os
contributos das diversas unidades que o integram, realizar a respectiva
valorizagdo orgamental e controlar o desenvolvimento da sua execugao,
elaborando relatorios de acompanhamento periddicos;

2) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a actividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢do dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e actualizagdo periddicos;

h) Dar suporte as unidades do Departamento na elaboragao dos proces-
sos contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas
e legislagdo em vigor aplicaveis;

i) Executar as actividades de caracter administrativo, financeiro e de
gestao contratual a realizar no ambito do Departamento;

j) Realizar/ dar input para a gestdo dos recursos humanos, nas suas
componentes administrativa e estratégica, em articulagdo com o Depar-
tamento de Recursos Humanos, definindo e controlando os respectivos
indicadores;

k) Colaborar com o Departamento responsavel pelo arquivo intermédio
¢ histérico, na elaboragdo, actualizacdo ¢ divulgagdo do Regulamento
dos Arquivos Municipais, incluindo o respectivo plano de arquivo;

/) Colaborar na articulagdo entre o arquivo corrente € 0 arquivo
intermédio e historico municipal na transferéncia de documentos de
interesse historico, logo que decorridos os prazos estabelecidos por lei
para o efeito;

m) Gerir o arquivo corrente de forma integrada e em conformidade
com as Leis e Normas vigentes, assegurando o acesso a documentagéo
em condi¢des de seguranca e rapidez e de acordo com o plano de ar-
quivo estabelecido;

n) Assegurar a ligacdo com os arquivos correntes de cada unidade
organica de modo a garantir uma correta gestdo de arquivo geral;

0) Zelar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo
medidas de ac¢do que garantam a sua preservagao;

p) Assegurar a recepcdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Cadmara Municipal em conformidade
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com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema de Gestao
Documental do Municipio.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecc¢io Civil
1 — Sao competéncias do SPC:

a) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da Protec¢do Civil no concelho de Cascais,
nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como
garantir a sua constante dinamizacao;

b) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Pro-
tecgao Civil, assegurando e dinamizando o pleno funcionamento da Co-
missdo Municipal de Protecgao Civil (CMPC) e da Comissdo Municipal
da Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

¢) Dinamizar a capacidade de intervengao de todas as estruturas muni-
cipais no ambito das acgdes de intervengdo no dominio da Proteccéo Civil,

d) Desenvolver e promover acgdes de levantamento e analise de situagdes
de risco colectivo no concelho de Cascais, bem como contribuir para a
redug@o das respectivas vulnerabilidades;

e) Promover ac¢des de informagdo publica, no ambito do sistema de
Protecgao Civil;

f) Conceber e elaborar programas com vista a informar e sensibi-
lizar as populacdes para atitudes e comportamentos preventivos e de
autoprotecgao;

g) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribuigdes
e missoes da Protec¢ao Civil;

h) Promover e desenvolver modelos de organizagdo social do volun-
tariado no dominio da Proteccédo Civil;

i) Coordenar no ambito das suas competéncias, as acgdes de gestdo
de emergéncia, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com
outros escaldes de Protecgdo Civil;

j) Promover a intervengdo nas areas afectadas, contribuindo para a
minimizag¢do dos efeitos dos acidentes graves sobre a vida, a economia,
o patrimonio e o ambiente, nomeadamente nas ac¢des de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

k) Colaboragdo no Processo de reabilitagdo social das populagdes
afectadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

) Estabelecer acordos de cooperagdo visando os fins proprios da
Proteccdo Civil.

2 — No ambito da prossecugio das suas missdes cabe ao SPC apoiar
o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil e da Co-
missdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem como
assegurar o desenvolvimento local das ac¢des de defesa da floresta
contra incéndios e promover a sua execugao.

3 — Nas acgdes referidas no nimero anterior compreende-se a direc-
¢do e a coordenagdo da equipa de Sapadores Florestais e das Brigadas
de voluntarios quando constituidas.

Artigo 19.°
Departamento de Policia e Fiscalizacido
Sdo competéncias do DPF:

a) Fiscalizar o Cumprimento das normas regulamentares municipais,
bem como as de ambito nacional ou regional cuja competéncia de apli-
cagao ou fiscalizag@o caiba ao Municipio de Cascais;

b) A supervisdo e coordenagido das medidas de seguranga das insta-
lagdes onde funcionem servigos do Municipio;

¢) Aplicar de forma efectiva as decisdes das autoridades municipais
de Cascais;

d) Cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho
Municipal de Seguranga ou de outros organismos com intervencdo
directa na seguranga publica na area do Municipio de Cascais;

e) Integrar o Servigo Municipal de Protec¢do civil em caso de crise
ou calamidade.

ANEXO II

Estrutura flexivel dos servigos municipais
e atribuicoes e competéncia
das respectivas unidades orgéanicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades orgianicas, subunidades organicas e gabinetes

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Gabinete da Presidéncia (GPRE);
2 — Gabinete de Apoio ao Provedor Municipal (GPRO);
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3 — No ambito da Direc¢ao Municipal de Planeamento do Territorio
e da Gestao Urbanistica (DPGU):

3.1 — Divisgo do Sistema de Informagao Geografica (DSIG);

3.2 — Gabinete de Estatistica (GEST);

3.3 — Divisdo do Plano Director Municipal (DPDM);

3.4 — Gabinete de Estudo do Plano Director Municipal (GEDP);

3.5 — Secgdo de Apoio a Gestdo da DPGU;

4 — No ambito do Departamento de Planeamento do Territorio
(DPT):

4.1 — Divisdo de Ordenamento do Territorio (DORT);

4.2 — Divisdo de Planeamento de Infra-estruturas, Equipamentos e
Mobilidade (DPIE);

5 — No ambito do Departamento de Gestdo Urbanistica (DGU):

5.1 —Divisao de Apreciagdo de Projectos de Arquitectura
(DAPA);

5.2 — Divisao de Estudos Urbanos e Centros Historicos (DEUR);

5.3 — Divisdo de Apreciagdo de Loteamentos Urbanos (DALU);

5.4 — Gabinete de Apreciagdo de Especialidades e Infra-estruturas
(GAPE);

5.5 — Divisdo Administrativa da Gestdo Urbanistica (DAGU), que
compreende:

5.5.1 — Secc¢ao de Apoio Administrativo da Gestdo Urbanistica;

5.5.2 — Secc¢ao de Apoio as Obras Particulares;

5.5.3 — Secc¢ao de Apoio aos Loteamentos Urbanos;

5.5.4 — Seccdo de Apoio do Arquivo Técnico da Gestdo Urbanistica;

6 — No ambito do Departamento de Ambiente (DAM):

6.1 — Divisao de Gesto da Estrutura Verde (DGEV);

6.2 — Divisao de Qualificagdo Ambiental (DQAM);

6.3 — Servico Veterinario Municipal (SVET);

6.4 — Seccdo de Apoio a Gestdo do DAM;

7 — No ambito da Direc¢ao Municipal de Obras e Manutencdo
(DMOM):

7.1 — Divisgo de Transito e Ocupagdo da Via Publica (DTOV);

7.2 — Divisao de Planeamento e Controlo de Gestao (DPCQG);

7.3 — Gabinete Administrativo de Obras, Manuteng@o e Transito
(GAOT);

7.4 — Gabinete de Gestdo de Pedidos de Intervengao (GGPI);

8 — No ambito do Departamento de Obras Municipais (DOM):

8.1 — Divisdo de Vias e [luminagdo Publica (DVIP);

8.2 — Divisdo de Edificios ¢ Equipamentos (DEDE);

8.3 — Divis@o de Aguas Pluviais e Linhas de Agua (DAPL);

8.4 — Gabinete de Arranjos de Espacos Exteriores (GAEE);

9 — No ambito do Departamento de Manutengdo e Transito
(DMT):

9.1 — Divisao de Manutengdo (DMAN);

9.2 — Divisdo de Transportes ¢ Mecanica (DTRM);

9.3 — Divisdo das Instalagdes dos Servigos Municipais (DISM);

10 — No ambito da Direc¢do Municipal das Areas de Suporte
(DMAS):

10.1 — Divisao de Expropriagdes e Execugdes Fiscais (DEEF);

10.2 — Divisdo de Contratagdo Publica (DCOP), que compreende:

10.2.1 — Secgéo de Compras;

10.2.2 — Secgdo de Armazém;

10.3 — Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGEP);

11 — No ambito do Departamento de Gestdo Financeira (DGF):

11.1 — Divisdo de Controlo Financeiro e Comparticipados
(DCFC);

11.2 — Divisao de Planeamento e Gestao Orgamental (DPLO), que
compreende:

11.2.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica (GACA);

11.3 — Divisdo de Contabilidade e Gestdo de Disponibilidades
(DCGD), que compreende:

11.3.1 — Tesouraria Municipal (TESM);

12 — No ambito do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ):

12.1 — Gabinete de Notariado (GNOT);

12.2 — Divisdo de Assuntos Juridicos (DJUR), que compreende:

12.2.1 — Secgdo de Contencioso;

12.2.2 — Seccido de Assuntos Juridicos e Administrativos;

12.3 — Divisdo de Apoio aos Orgados Municipais (DAOM);

12.4 — Divisao de Contra-Ordenacdes (DICO);

13 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH):

13.1 — Divisdo de Gestao Administrativa de Recursos Humanos
(DGRH);

13.2 — Divisdo de Valorizagdo de Recursos Humanos e Desenvol-
vimento Organizacional (DVDO);

13.3 — Seccao de Apoio a Gestao do DRH;

14 — No ambito do Departamento de Requalificagdo Urbana
(DRU):

14.1 — Divisdo de Recuperagio de Loteamentos Ilegais (DRLI);

14.2 — Divisdo de Areas Urbanas Degradadas (DAUD);

14.3 — Sec¢ao de Apoio a Gestao do DRU;
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15 — No ambito do Departamento das Actividades Econdémicas
(DAE):

15.1 — Divisdo de Abastecimento ¢ Consumo (DACO);

15.2 — Divisdo de Licenciamento de Actividades Econdmicas
(DLAE);

15.3 — Gabinete de Estudos e Projectos Economicos (GEPE);

15.4 — Seccdo de Apoio a Gestao do DAE;

16 — No ambito do Departamento de Habitag@o e Desenvolvimento
Sécio Territorial, (DHS):

16.1 — Gabinete de Coordenagdo e Planeamento (GCPL);

16.2 — Divisdo de Desenvolvimento Social (DDES);

16.3 — Divisdo de Intervengao Sécio Territorial I (DIST I);

16.4 — Divisdo de Intervengao Sécio Territorial 1T (DIST 1I);

16.5 — Divisdo de Promogdo da Saude e Prevengado das Toxicode-
pendéncias (DPST);

17 — No ambito do Departamento de Cultura (DEC):

17.1 — Divisao de Patriménio e Museus Municipais (DPAM);

17.2 — Diviséo de Bibliotecas e Arquivos (DBAR);

17.3 — Divisdo de Promog&o e Animagao Cultural (DPAC);

17.4 — Secgdo de Apoio a Gestdo do DEC;

18 — No ambito do Departamento de Educagdo (DED):

18.1 — Divisdo de Equipamentos e Infra-estruturas da Educagdo
(DEIE);

18.2 — Divisao de Intervenc¢ao Educativa e Acgdo Social Escolar
(DASE);

18.3 — Gabinete de Planeamento da Educagdo (GPED);

18.4 — Secgdo de Apoio a Gestdo do DED;

19 — No ambito do Departamento do Desporto (DES):

19.1 — Divisdo de Fomento Desportivo (DESP);

19.2 — Gabinete de Infra-Estruturas Desportivas (GIED);

19.3 — Secgdo de Apoio a Gestdo do DES;

20 — No ambito do Departamento de Comunicagdo (DCO):

20.1 — Divisao de Comunicacédo e Relagdes Publicas (DCRE);

20.2 — Divisao do Cidadao (DCID);

21 — No ambito do Servigo Municipal de Protecgao Civil (SPC):

21.1 — Divisdo de Prevencao e Sensibilizagdo (DPSE);

21.2 — Gabinete Técnico Florestal (GTEF);

21.3 — Gabinete de Planeamento e Operagdes (GAPO);

21.4 — Secgdo de Apoio a Gestdo do SPC;

22 — No ambito do Departamento de Policia e Fiscalizagdo (DPF):

22.1 — Divisao de Policia Municipal (DPOL);

22.2 — Divisao de Fiscalizagdo Geral (DFIS);

22.3 — Divisao de Fiscalizagdo de Obras de Edificacdo e de Infra-
-estruturas (DFEI);

22.4 — Gabinete Técnico (GTEC);

22.5 — Seccdo de Apoio a Gestdo do DPF;

23 — Divisdo de Sistemas de Informacgao (DISI):

24 — Divisdo da Juventude e do Conhecimento (DJUV);

25 — Gabinete da Agenda XXI (GXX]I);

26 — Gabinete de Relag¢des Internacionais (GINT);

27 — Gabinete de Auditoria Interna (GAUD).

Artigo 2.°
Gabinete da Presidéncia

Ao GPRE compete prestar assessoria politica, técnica e adminis-
trativa ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito por ele
definidos.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Provedor Municipal

1 — Constituem competéncias do GPRO apoiar o Provedor Municipal
no desempenho das competéncias que lhe estdo cometidas por Regula-
mento especifico e nos termos por ele determinados.

2 — Todas as unidades organicas devem tratar com prioridade e dar
resposta urgente pela via hierdrquica as solicitagdes provenientes do
Provedor Municipal.

Artigo 4.°
Divisao do Sistema de Informacio Geografica
1 — Sao competéncias da DSIG:

a) A obtengdo, em exclusividade no Municipio, da cartografia e res-
pectiva actualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos
topograficos e a gestdo do SIG;

b) Estabelecer gradualmente, junto de cada servigo utilizador, nucleos
SIG que funcionardo na dependéncia técnica e hierarquica da Divisdo
e na dependéncia funcional dos respectivos dirigentes, sem prejuizo
da gestéo centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da
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definicdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranga da
informacgéo e dos procedimentos de exploragéo;

¢) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer
os projectos particulares de loteamento de forma a poderem ser in-
corporados no SIG, promovendo a respectiva vulgarizagdo junto dos
promotores;

d) Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituicdes e os particulares,
dos respectivos servicos e bases de informagdo, mediante taxas a esta-
belecer pela Camara Municipal;

e) Colaborar com a DISI para melhor ajustar a infra-estrutura tecno-
légica a optimizacdo do funcionamento e exploragdo do SIG;

/) Estabelecer, em articulagdo com a DISI, as especificagdes técnicas
de software especifico de engenharia e projecto, de forma a assegurar
a compatibilidade com o SIG municipal;

2) Enquadrar as actividades de emissdo de plantas de localizagdo e
de consultas informaticas ao PDM.

2 — Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos munici-
pais nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infra-
-estruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengio
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e
a gestdo municipal.

Artigo 5.°
Gabinete de Estatistica
Sdo competéncias do GEST:

a) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para
a gestdo municipal;

b) Promover a melhoria da qualidade de informagdo estatistica pro-
duzida no Municipio;

c) Estabelecer estreita ligagao com as unidades relevantes por forma
a recolher dados para tratamento estatistico e posterior divulgacao;

d) Desenvolver, sempre que adequado, parcerias com outras entidades
interessadas, publicas ou privadas;

e) Garantir a estreita articulagdo com o Instituto Nacional de Estatis-
tica, de forma a assegurar o uso de critérios cientificos ou legais.

Artigo 6.°
Divisdao do Plano Director Municipal
Sdo competéncias da DPDM:

a) Assegurar o macro planeamento fisico do Municipio ao nivel do
ordenamento do territorio, em articulagdo com o DPT e outras unidades
organicas;

b) Elaborar a proposta de revisdo do Plano Director Municipal (PDM)
de acordo com as orientagdes da Camara Municipal, em articulagdo com
outras unidades orgénicas e a supervisdo do Director da DPGU;

¢) Elaborar todos os procedimentos subjacentes a dindmica do PDM,
designadamente quanto a sua alteracdo, rectificacdo ou suspensao;

d) Garantir uma correta integragdo e compatibilizagdo do PDM de
Cascais com os Planos e Programas de Ordenamento do Territorio de
hierarquia superior;

e) Assegurar a articulagdo do PDM de Cascais com os Planos Direc-
tores Municipais dos Concelhos limitrofes;

/) Proceder a monitorizagdo do PDM.

Artigo 7.°
Gabinete de Estudos do Plano Director Municipal
Sao competéncias do GEPD:

a) Desenvolver e acompanhar estudos e analises sectoriais ¢ multi-
disciplinares que permitam consubstanciar o conhecimento técnico dos
territorios fisico e humano;

b) Proceder a avaliagdo do estado de conservagdo do edificado con-
celhio e prestar informagéo actualizada 8 Camara Municipal;

c) Colaborar com outras unidades organicas na concepgao de novas
técnicas e métodos de analise de informacdo, que permitam a adopgao
de critérios destinados a apoiar a prepara¢do da tomada de decisdo no
dominio do planeamento e ordenamento do territorio.

Artigo 8.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio

Sdo competéncias da DORT:

a) Promover a elaboragio de Planos Intermunicipais de Ordenamento
do Territorio e Planos Municipais de Ordenamento do Territério com



Didrio da Republica, 2. série— N.° 242 — 20 de Dezembro de 2011

excepcdo do PDM, com vista ao desenvolvimento sustentavel do Mu-
nicipio e ao incremento da sua competitividade;

b) Assegurar a articulagdo dos Planos de Urbanizagdo e dos Planos
de Pormenor com o Plano Director Municipal, promovendo a respec-
tiva adequag@o no ambito da dindmica dos Instrumentos de Gestdo
Territorial,;

¢) Colaborar na compatibilizagdo de todos os instrumentos de planea-
mento fisico do territorio;

d) Manter actualizado o Mapa do Ruido e elaborar planos municipais
de redug@o do ruido;

e) Elaborar Planos de Pormenor e de Projectos de Requalificagdo
previstos no POOC Sintra-Sado e no POOC Cidadela-Forte de Sao
Julido da Barra.

Artigo 9.°

Divisdo de Planeamento de Infra-estruturas,
Equipamentos e Mobilidade

Sdo competéncias da DPIE proceder, em estreita articulagdo com
as unidades organicas municipais relevantes e outras entidades com
actividade na infra-estruturagdo e no equipamento municipal, a elabo-
racdo de programas sectoriais e planos de desenvolvimento e gestao
das infra-estruturas e equipamentos sociais estruturantes do Municipio,
designadamente:

a) Redes viarias primarias e secundaria;

b) Rede ferroviaria;

¢) Outras infra-estruturas de transportes e de telecomunicagoes;

d) Sistemas de produgéo e distribuigdo de energia;

e) Sistemas de abastecimento de agua e saneamento;

/) Grelhas de equipamentos sociais nas areas da Educacdo, Satude,
Acgdo Social, Desporto, Cultura e Abastecimento Publico;

2) Grelha de outros servigos publicos, designadamente forgas de
seguranga, Justi¢a, Administragdo Fiscal e Banca.

Artigo 10.°
Divisao de Apreciacio dos Projectos de Arquitectura
Sao competéncias da DAPA:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projectos e da construgdo
dos edificios numa perspectiva de requalificagdo e valoriza¢do do ter-
ritorio;

b) Prestar informacao aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em con-
formidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislacao
aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de informagao
prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a obras de
construgdo, reconstrugao, alteragdo ou demoli¢ao de edificios e pedidos
de licenciamento relacionados com projectos nio inseridos em alvara
de loteamento ou centro historico;

d) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo nos pro-
cessos relativos a localizagdo, licenciamento e instalagdo de postos de
abastecimento de combustiveis, instalagdes de armazenamento de gas e
petrdleo, bem como da actividade industrial, zelando pelo cumprimento
das disposi¢des regulamentares especificas aplicaveis;

e) Instruir e gerir os processos relativos a instalagdo de antenas de
telecomunicagdes;

/) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para pe-
didos de alteragdo de licencgas de utilizagdo.

Artigo 11.°
Divisdo de Estudos Urbanos e Centros Historicos
Sao competéncias da DEUR:
1 — No ambito dos estudos urbanos:

a) Promover uma gestdo urbanistica que potencie intervengdes de
qualidade na perspectiva técnica, estética e ambiental;

b) Elaborar termos de referéncia e estudos urbanisticos necessarios
aos processos de ordenamento e de urbanizagao do municipio;

¢) Promover estudos de caracterizagdo urbana, em articulagdo desig-
nadamente com o DPT, com vista a defini¢do de areas prioritarias de
intervengdo e ao desenvolvimento integrado das redes de equipamentos
e infra-estruturas;

d) Elaborar estudos de quarteirfio e plantas de condicionamentos
urbanisticos;

e) Definir os alinhamentos viarios de caracter local,

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre
operagdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas
para o Concelho;
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g) Colaborar com o DGF na gestdo e valorizagao do patrimoénio
imoével municipal.

2 — No ambito da salvaguarda dos Centros Historicos e da valoriza-
¢do do patrimoénio histdrico e arquitectonico:

a) Elaborar estudos, planos e regulamentos de salvaguarda relativos
aos centros historicos, desenvolvendo uma actividade sistematica no
dominio da revitalizag@o do espago urbano e do parque edificado;

b) Prestar informagéo aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Promover a melhoria da funcionalidade dos centros historicos,
designadamente ao nivel da mobilidade, da iluminag@o publica e mo-
biliario urbano, em articulagdo com a DTRM,;

d) Prestar informagdo aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos em centros historicos, imoveis classificados, imdoveis em
vias de classificagdo, ou imodveis inscritos no catadlogo inventario do
patrimonio historico e cultural do municipio de Cascais;

e) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em todos
os processos relativos a pedidos de informagao prévia, licenciamento ou
comunicagdo prévia respeitantes a obras de construgdo, reconstrugao,
alterag@o ou demolicdo de edificios e pedidos de licenciamento em
centros historicos;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para pedi-
dos de alteracdo de licengas de utilizagdo em centros historicos;

g) Participar com a DPDM na delimitagdo dos centros histdricos e
elaborar os regulamentos de salvaguarda necessarios a preservagdo e
valorizagao daqueles;

h) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre
todos os pedidos de informagao prévia, licenciamento, autorizagao ou
comunicagdo prévia, referentes a imoveis classificados, imoveis em
vias de classificagdo, ou imodveis inscritos no catalogo inventario do
patrimonio historico e cultural do municipio de Cascais, com consulta
prévia ao DEC;

i) Colaborar com o DAE emitindo parecer sobre todos os pedidos de
licenciamento que impliquem altera¢do de fachada ou ocupag@o da via
publica nos centros historicos, designadamente em relagdo a estabele-
cimentos comerciais, espacos de esplanadas e quiosques;

J) Apreciar e propor decisdo sobre todos os pedidos de colocagdo de
publicidade em espagos ou imoveis inseridos nos centros histéricos;

k) Participar e dar parecer sobre as medidas de reconversao ou dina-
mizagdo dos centros historicos com vista a sua preservagdo e fruigdo.

Artigo 12.°
Divisio de Apreciacio de Loteamentos Urbanos
Sao competéncias da DALU:

a) Promover a melhoria da qualidade das novas urbanizag¢des nas
perspectivas técnica, estética e ambiental, integrando todas as compo-
nentes de infra -estruturagdo e equipamento;

b) Prestar informacéo aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre
pedidos de informagao prévia, de comunicagdo prévia e de licenciamento
relativos a operacdes de loteamento;

d) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre os
processos de arquitectura relativos a obras de edificagdo em area abran-
gida por operagdo de loteamento ou por plano de pormenor;

e) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagdes de des-
taque;

/) Analisar e informar os pedidos de certiddo de viabilidade construtiva
para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis.

Artigo 13.°
Gabinete de Apreciacido de Especialidades e Infra-estruturas
Sao competéncias do GAPE:

1 — No ambito de obras de edificagdo, proceder a analise e veri-
ficagdo do cumprimento das condi¢des de aprovagdo do projecto de
arquitectura no ambito dos projectos de especialidades, apresentando
proposta de decisao final.

2 — No ambito de obras de urbanizagéo:

a) Informar os condicionamentos a ter em conta previamente a fase
de elaboragdo dos projectos de infra-estruturas;

b) Analisar e emitir parecer sobre projectos de infra-estruturas, obras
e contratos de urbanizagdo e remodelagdo de terrenos, apresentando
proposta de decisao final;

c) Assegurar a gestdo integrada das operacgdes de loteamento e obras
de urbanizag@o que tenham sido objecto de licenciamento ou de comu-
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nicagdo prévia, verificando o cumprimento dos condicionantes e dos
prazos de execugao;

d) Coordenar e fiscalizar a gestdo da caugao, propondo a sua redug@o
ou actualizag@o;

e) Promover a recepg@o técnica das infra-estruturas e equipamentos
integrados em operagdes de loteamento e obras de urbanizagao.

3 — No ambito das infra-estruturas:

a) Analisar e emitir parecer sobre a capacidade das infra-estruturas
existentes ou a executar;

b) Promover, em articulagdo com a DSIG a criagdo e manutengdo
de uma base actualizada das redes de infra-estruturas existentes no
Municipio, em articulagdo com as unidades organicas do Municipio e
as entidades externas responsaveis;

¢) Desenvolver estudos e analises sectoriais do territério que permi-
tam identificar as zonas deficitarias, promovendo medidas de suporte
e sustentabilidade.

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa da Gestao Urbanistica

Sao competéncias da DAGU assegurar todas as operagdes de natureza
administrativa relativas ao processo urbanistico municipal, designada-
mente:

1 — No ambito do procedimento administrativo, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”:

a) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao De-
partamento;

b) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos
urbanisticos, sua instrugdo e comunicagdes, zelando pelo cumprimento
dos prazos e procedimentos legalmente instituidos;

¢) Proceder a emissao de alvaras relativos a operagdes urbanisticas e
emitir as correspondentes certiddes;

d) Certificar os fatos e actos no ambito do urbanismo que constem
dos respectivos arquivos;

e) Assegurar, em articulagdo com a DMAS, os procedimentos ad-
ministrativos relativos a prestagdo de caugdes, cedéncias patrimoniais
e ao cumprimento de outras obrigagdes dos promotores no quadro das
respectivas operagdes urbanisticas;

/) Assegurar o apoio administrativo e logistico as actividades das
diversas unidades organicas do Departamento;

2) Proceder a introdug@o e gestdo de dados estatisticos relativos as
areas de competéncia do Departamento, de acordo com as orientagdes
recebidas do GEST,;

h) Proceder as medigdes dos projectos para apreciagdo e para apli-
cagdo de taxas, conferéncia de telas finais e de comunicagdes prévias
que integrem alteragdes a obras em curso, bem como verificar o cum-
primento dos requisitos de licenciamento para efeitos de autorizagdo
de utilizagdo.

2 — No ambito do Arquivo Técnico:

a) Proceder a classificagdo e organizagéo dos processos de operagodes
urbanisticas quando concluidos, preparando -os para o processo de
digitalizagdo;

b) Assegurar a gestdo do arquivo de processos urbanisticos;

¢) Facultar o acesso aos processos em arquivo, sempre que requisitados
de acordo com regulamento interno aprovado para o efeito;

d) Disponibilizar os processos necessarios a apreciagao de pretensdes
relacionadas com operagdes urbanisticas;

e) Sem prejuizo do sistema informatico previsto no artigo 8.°A do
RJUE, proceder ao langamento de dados dos processos urbanisticos nas
bases informaticas existentes mantendo actualizada a informagao em
relacdo a cada local do Municipio e disponibilizando estes dados para
efeitos estatisticos;

/) Assegurar a digitalizacdo de todos os processos em arquivo;

2) Disponibilizar copias dos projectos de arquitectura e especiali-
dades bem como de telas finais e outros documentos, a requerimento
dos interessados.

Artigo 15.°
Divisao de Gestiao da Estrutura Verde
Sdo competéncias da DGEV:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e continua melhoria da qualidade e
funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos, patrimoénio arboreo
e viveiros municipais;

b) Elaborar programas de intervengao para espagos exteriores € pro-
jectos de arquitectura paisagista em intervengdes com predominio desta
componente;
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¢) Desenvolver, acompanhar e fiscalizar os projectos de espagos verdes
municipais, nomeadamente no ambito do Programa CEVAR;

d) Dar parecer sobre os demais projectos de arquitectura paisagista
e acompanhar as respectivas obras, em articulagdo com as unidades
organicas por estas responsaveis;

e) Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo territorial ou
sobre propostas para transformagao e ou ocupagdo do territorio na area
dos espagos verdes municipais;

f) Assegurar uma articulagdo permanente com Empresas Munici-
pais e unidades organicas municipais, no ambito da sustentabilidade
ambiental;

2) Elaborar regulamentos com vista a execugdo de espacos exteriores
nas componentes de elaborac@o de projectos de arquitectura paisagista,
sua construgdo e manutengdo, nomeadamente em reconversdo urbana
de areas expectantes, degradadas ou disfuncionais;

/) Promover, apoiar e articular programas e acgdes no ambito da
Agenda Cascais XXI;

i) Promover a participagdo das associa¢des e dos municipes em geral
na conservagdo dos espagos verdes urbanos e na protec¢do da natu-
reza;

j) Promover a manutengdo dos Parques Infantis existentes nos Par-
ques e Jardins Municipais, apoiando as Juntas de Freguesia na gestdo
dos restantes;

k) Promover o Plano Municipal de Espacos Verdes/Estrutura Verde
Municipal.

Artigo 16.°
Divisido de Qualificacio Ambiental
Sdo competéncias da DQAM:

a) Participar na elaboragdo e apreciagdo de estudos de impacte am-
biental;

b) Prevenir a polui¢do atmosférica e a polui¢do sonora, promovendo
as acgdes adequadas a sua melhoria;

¢) Participar no cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
no que se refere a proteccdo do ambiente;

d) Participar na defini¢do dos indicadores ambientais necessarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente;

e) Acompanhar e participar na fiscalizagdo da gestdo operacional
quanto ao cumprimento dos acordos e contratos celebrados com as em-
presas gestoras dos sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento;

_f) Coadjuvar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Aguas de Cascais (CAF);

2) Representar o Municipio no acompanhamento do Plano Estratégico
de Residuos da responsabilidade da Tratolixo;

h) Levantamento das actividades do sector secundario do Concelho
de Cascais com registo dos residuos produzidos;

i) Coordenar a gestdo do registo do Municipio de Cascais no
SIRAPA — Sistema Integrado de Registo da Agéncia Portuguesa de
Ambiente, em articulagdo com as demais unidades organicas;

J) Gestéo de protocolos celebrados na area do Ambiente, no ambito
das competéncias da DQAM;

k) Representagdo municipal nos processos de defini¢do dos limites
dos sistemas em alta de agua (EPAL) e saneamento (SANEST) e em
baixa (AdC), bem como os processos de articulagdo das actividades das
respectivas entidades gestoras.

Artigo 17.°
Servico Veterinario Municipal
Sdo competéncias do SVET:

a) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais nas
areas da sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene ptblica
veterinaria, sanidade animal, inspecgdo, controlo e fiscalizagdo higieno-
-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;

b) Promover a captura, remog¢ao, apanha, tratamento e detengdo de
animais, nos termos da lei, e assegurar a gestdo do Canil/Gatil e demais
instalagdes técnicas associadas;

¢) Elaborar, promover ¢ acompanhar estudos e projectos de luta
ecolodgica, visando o controlo da populag@o animal e emitir pareceres
referentes a questdes de seguranga e higieno-sanitarias relativas a
animais;

d) Assegurar o cadastro da populacdo animal, nomeadamente caes
e gatos, garantir o seu controlo nos termos da lei e manter acgdes
inerentes & profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por
animais;

e) Assegurar o funcionamento do Canil/Gatil Municipal,

/) Promover a articulagdo com a Fundagdo S. Francisco de Assis.
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Artigo 18.°
Divisdo de Vias e Illuminacao Publica

Sdo competéncias da DVIP no ambito de Vias, Infra-estruturas e de
Tluminagao Publica:

a) Propor para aprovagao superior os Projectos de Investimento Mu-
nicipais a incluir no Plano de Actividades Camarario, no ambito de
competéncias desta Divisdo.

b) Assegurar a elaboracdo de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projectos técnicos de execugdo de acordo com
o0 Codigo dos Contractos Publicos.

¢) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervencdo nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela
Divisao, instruindo e acompanhando a tramitagao dos respectivos pro-
cessos;

d) No ambito da elaboragéo de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevengdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboragdo dos planos de seguranga e
satde para a fase de projecto

e) Executar ou assegurar a execucdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em fase de projecto.

/) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagdo dos respectivos
trabalhos de infra-estruturac@o no territorio municipal;

g) Assegurar, directamente ou através da EDP os trabalhos relativos
a manutencdo de infra-estruturas de iluminagio publica.

h) Colaborar com a DMAN no ambito dos trabalhos relativos a ma-
nutengdo de infra-estruturas de iluminagdo publica e no estabelecimento
de programas e medidas tendentes a melhoria daquelas.

i) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia da Divisdo;

j) Promover ac¢des técnicas e ou administrativas necessarias a execu-
¢do de empreitadas de obras municipais no ambito desta Divisdo;

k) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
da competéncia do Departamento e dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execucdo e executar os procedimentos técnicos
e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas, executando ainda neste ambito todas as tarefas em que se
traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em matéria
de seguranca, higiene e satide durante a execugio das obras;

/) Promover e controlar os actos técnicos e técnico legais necessarios
ao desenvolvimento das empreitadas apds a sua contratagdo, designa-
damente consignagdes, adiantamentos, autos de medigdo, trocas de
trabalhos, suspensdes, prorrogagoes, planos de pagamentos, adicionais,
revisdes de precos, rescisdes e resolucdes, reducdes e recepgdes provi-
sorias e definitivas, bem como fornecer os elementos necessarios para
langamento nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a
gestao das empreitadas em curso;

m) Acompanhar a fiscaliza¢do de obras de infra-estruturas promovidas
no Municipio por entidades da Administragdo Central;

n) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenacdo de seguranga e de saude em obra.

Artigo 19.°
Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais

Séao competéncias da DEDE no ambito de Edificios e Equipamentos
Municipais:

a) Propor para aprovagao superior os Projectos de Investimento Mu-
nicipais a incluir no Plano de Actividades, no ambito de competéncias
desta Divisdo.

b) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervencdo nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela
Divisdo, instruindo e acompanhando a tramitagdo dos respectivos pro-
cessos;

¢) No ambito da elaboragdo de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevencdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboragdo dos planos de seguranga e
satde para a fase de projecto;

d) Executar ou assegurar a execugao, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em fase de projecto;

e) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia da Divisao;

/) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
da competéncia do Departamento e dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execucdo e executar os procedimentos técnicos
¢ administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas, executando ainda neste ambito todas as tarefas em que se
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traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em matéria
de seguranca, higiene e satide durante a execug@o das obras;

g) Promover e controlar os actos técnicos e técnico legais necessarios
ao desenvolvimento das empreitadas apds a sua contratagdo, designa-
damente consignagdes, adiantamentos, autos de medigdo, trocas de
trabalhos, suspensdes, prorrogacdes, planos de pagamentos, adicionais,
revisdes de pregos, rescisdes e resolugdes, redugdes e recepgdes provi-
sorias e definitivas, bem como fornecer os elementos necessarios para
langamento nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a
gestao das empreitadas em curso;

h) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Edificios e Equipamentos
promovidas no Municipio pela Administragdo Central;

i) Executar ou assegurar a execucdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em obra.

Artigo 20.°
Divisdo de Aguas Pluviais e Linhas de Agua

Séo competéncias da DAPL no ambito das Redes de Aguas Pluviais
e Linhas de Agua:

a) Propor para aprovagao superior os Projectos de Investimento Mu-
nicipais a incluir no Plano de Actividades Camarario, no dmbito de
competéncias desta Divisdo; )

b) Manter actualizado o cadastro das Redes de Aguas Pluviais do
Concelho;

¢) Definir e assegurar a aplicagdo de um Plano de Drenagem Pluvial
do territorio Municipal; )

d) Aprovar todas as intervengdes nas Redes Publicas de Aguas Pluviais
em articulacdo com o Urbanismo; ;

e) Assegurar as intervengdes de manutengdo nas Linhas de Agua no
interior dos perimetros urbanos em articulagdo com a ARH;

f) Coordenar as intervengdes da AdC no ambito de actuagdo desta
Divisdo;

g) Assegurar a elaborag@o de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projectos técnicos de execugdo de acordo com
o Cadigo dos Contractos Publicos.

h) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengdo nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela
Divisdo, instruindo e acompanhando a tramitagdo dos respectivos pro-
cessos;

i) No ambito da elaboragio de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevencdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboragdo dos planos de seguranca e
saude para a fase de projecto

j) Executar ou assegurar a execugao, sempre que necessario, das tarefas
de coordenacgdo de segurancga e de satide em fase de projecto.

k) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia desta Divisdo;

/) Promover acgdes técnicas e ou administrativas necessarias a execu-
¢do de empreitadas de obras municipais no ambito desta Divisdo;

m) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
da competéncia do Departamento e dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execugdo e executar os procedimentos técnicos
e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas, executando ainda neste ambito todas as tarefas em que se
traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em matéria
de seguranca, higiene e satide durante a execug@o das obras;

n) Promover e controlar os actos técnicos e técnico legais necessarios
ao desenvolvimento das empreitadas apds a sua contratagdo, designa-
damente consignagdes, adiantamentos, autos de medigdo, trocas de
trabalhos, suspensdes, prorrogacdes, planos de pagamentos, adicionais,
revisdes de pregos, rescisdes e resolugdes, redugdes e recepgdes provi-
sorias e definitivas, bem como fornecer os elementos necessarios para
langamento nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a
gestao das empreitadas em curso; ’

0) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Redes de Aguas Pluviais
e Linhas de Agua promovidas no Municipio pela Administragdo Cen-
tral;

p) Executar ou assegurar a execug@o, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagao de seguranga e de saude em obra.

Artigo 21.°
Gabinete de Arranjo de Espacos Exteriores

Sdo competéncias do GAEE no ambito dos Arranjos de Espagos
Exteriores:

a) Propor para aprovacao superior os Projectos de Investimento Mu-
nicipais a incluir no Plano de Actividades no ambito de competéncias
deste Gabinete;
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b) Assegurar a elaborag@o de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projectos técnicos de execu¢do de acordo com
o Cddigo dos Contractos Publicos;

¢) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengdo nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pelo
Gabinete, instruindo e acompanhando a tramitacdo dos respectivos
processos;

d) No ambito da elaboragdo de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevengdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboracdo dos planos de seguranca e
satde para a fase de projecto;

e) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenacdo de seguranga e de saude em fase de projecto;

/) Promover acgdes técnicas e ou administrativas necessarias a execu-
¢do de empreitadas de obras municipais no ambito deste Gabinete;

2) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
da competéncia do Departamento e dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execucdo e executar os procedimentos técnicos
e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas, executando ainda neste ambito todas as tarefas em que se
traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em matéria
de seguranga, higiene e satide durante a execugao das obras;

h) Promover e controlar os actos técnicos e técnico legais necessarios
ao desenvolvimento das empreitadas apds a sua contratagdo, designa-
damente consignagdes, adiantamentos, autos de medigdo, trocas de
trabalhos, suspensdes, prorrogagoes, planos de pagamentos, adicionais,
revisdes de precos, rescisoes e resolucdes, reducdes e recepgdes provi-
sorias e definitivas, bem como fornecer os elementos necessarios para
langamento nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a
gestao das empreitadas em curso;

i) Acompanhar a fiscalizacdo de obras de Arranjos de Espagos Ex-
teriores promovidas no Municipio por entidades da Administracdo
Central;

) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenacdo de seguranga e de saude em obra.

Artigo 22.°
Gabinete Administrativo de Obras Manutencio e Transito
Sdo competéncias do GAOT:

a) Prestar apoio nas actividades administrativas e legais as unidades
organicas da DMOM nas actividades do &mbito da Direcgdo Municipal
designadamente, Obras, Manutengao e Transito;

b) Suportar as unidades organicas da DMOM no suporte de ele-
mentos relacionados com a gestdo dos recursos humanos da Direcgao
Municipal;

¢) Prestar apoio administrativo as unidades organicas da DMOM nos
processos de expropriagdo em curso, em articulagdo com a Divisdo de
Execugdes Fiscais e Expropriagoes;

d) Manter actualizados e divulgar os instrumentos legais e normativos
aplicaveis as competéncias da Direc¢do Municipal,

e) Controlar os actos técnicos e técnico legais necessarios ao desen-
volvimento das empreitadas ap6s a sua contratagdo, designadamente
consignagdes, adiantamentos, autos de medicao, trocas de trabalhos,
suspensoes, prorrogacdes, planos de pagamentos, adicionais, revisdes
de precos, rescisdes e resolugdes, redugdes e recepcdes provisorias e
definitivas;

/) Coordenagio da utilizagao da frota de viaturas afectas ao DOM.

Artigo 23.°
Divisao de Manutencao
Sao competéncias da DMAN:

a) Assegurar a conservagao e manutengdo das infra-estruturas, equipa-
mentos sociais e mobiliario urbano municipais ou sob responsabilidade
municipal, quando ndo cometida a entidades exteriores a CAmara, nomea-
damente concessiondrios ou empresas municipais ou da responsabilidade
da DVER, designadamente:

@) rede viaria e arranjos exteriores;

b) equipamentos e mobiliario urbano;

¢) instalagdes municipais de servigo e outras instalagdes publicas sob
responsabilidade municipal;

d) equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativa-
mente aos quais o0 Municipio assumiu compromissos de manutengéo;

e) equipamentos municipais de abastecimento publico.

b) Elaborar anualmente um Plano de Manutengdo devidamente quan-
tificado e programado no tempo;
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¢) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios dos projectos, prazos
e normas técnicas de execugdo das obras municipais da competéncia do
departamento e executar os procedimentos técnicos e administrativos
que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, de
acordo com a legislacdo em vigor;

d) Manter, a par de um esforgo crescente de planeamento e progra-
magao, uma adequada capacidade para responder de forma flexivel, as
necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;

e) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente a DALU, a DGEV e as Juntas de Freguesia, no sen-
tido da requalificagdo do espago urbano municipal, quando ndo esteja
cometida a entidades externas a Camara;

/) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia e a outras
entidades, quando tal seja objecto de protocolo ou, excepcionalmente,
por determinagéo do Presidente da Camara ou de Vereador com com-
peténcia delegada ou subdelegada;

g) Em colaboragdo com a DTRM e as Juntas de Freguesia, assegurar
os trabalhos de implantagdo e manutencao da sinalizac@o de transito,
mobiliario e equipamento urbano;

h) Assegurar o apoio logistico as actividades culturais, desportivas e
recreativas do Municipio ou em que este comparticipe;

i) Apoiar, de um modo geral, todos os servigos municipais em servigos
de caracter oficinal e outros, para os quais esteja dotada tecnicamente.

) Gerir os stocks de materiais e ferramentas consumiveis destinados
as reparagdes no ambito desta Divisdo;

k) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia da Diviséo.

Artigo 24.°
Divisdo de Transportes e Mecanica
Sdo competéncias da DTRM:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico e operacional do equipamento de trans-
portes e outro equipamento mecanico;

¢) Propor as aquisi¢des, alugueres e substitui¢des de viaturas e maqui-
nas visando a rentabilizacao do parque existente e de modo a garantir que
seja adequado as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

d) Identificar as necessidades de substituig¢do e aquisi¢ao de viaturas
€ maquinas, e propor a aquisi¢do ou aluguer tendo em vista a rentabili-
zagao do parque existente e a satisfagao das necessidades dos Servigos
da Camara;

e) Identificar e planear as manutengdes preventiva e curativa de todos
as viaturas da frota camararia directamente nas oficinas da camara ou
recorrendo a contratagdo externa;

f) Operar directamente as oficinas de viaturas, diagnosticando das
avarias, requisi¢do de pegas necessarias as reparagdes e execugdo das
reparagdes que lhe sdo pedidas;

2) Operar directamente os servigos de transporte garantindo a satisfa-
¢do dos pedidos de transporte dos outros servigcos camararios;

h) Gerir os stocks de pecas e acessoOrios consumiveis destinados as
reparagdes das viaturas e maquinas da Frota Municipal;

i) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia da Diviséo.

Artigo 25.°
Divisao de Transito e Ocupacio de Via Publica
Sdo competéncias da DTOV:

1 — No ambito da gestdo da ocupag@o da via publica, transito e
mobilidade:

a) Propor e desenvolver projectos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais, regionais e a iniciativas comunitarias no dominio da
Mobilidade, Seguranga Rodoviaria e Trafego;

b) Criar e implementar instrumentos de gestdo da mobilidade;

c) Estudar, propor e desenvolver medidas destinadas a aumentar a
seguranga rodoviaria, designadamente, através de um sistema de circu-
lagdo e de controlo de trafego;

d) Promover medidas e ac¢des de ordenamento dos transportes, cir-
culagdo e estacionamentos urbanos;

e) Promover a gestdo da via publica, implementando a adequada
sinalizagdo vertical, marcas rodoviarias e de informagao geral.

2 — No ambito das acessibilidades e transportes publicos:

a) Acompanhar a actividade da Autoridade Metropolitana de Trans-
portes, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. e
das empresas concessionarias de transportes;
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b) Facilitar e promover a rede dos transportes colectivos rodoviarios,
através da eliminag@o sucessiva de pontos de constrangimento e da
implementagdo de vias protegidas;

¢) Estudar a introdugao e utilizagdo de veiculos movidos a energias
alternativas e amigos do ambiente, bem como de novos meios de trans-
porte colectivos que utilizam tecnologias de ponta ndo poluentes;

d) Definir e implantar, em concordéncia com os operadores turisticos,
dos percursos, paragens e estacionamento dos autocarros de turismo;

e) Acompanhar e promover a expansao das carreiras urbanas assegu-
rando a sua interligagdo com a Politica de estacionamento;

f) Acompanhar e promover a expansio da carreira urbana de Cascais
«Buscas» em articulagdo com a empresa operadora;

g) Acompanhar e promover a expansio do projecto “bicas” bicicletas
de Cascais, propondo novas zonas e percursos clicaveis;

h) Articular com as entidades exploradoras das vias de comunicagéo
nao municipais, com o objectivo de exigir e garantir o enquadramento
dessas vias nos objectivos de acessibilidades definidos e planeados
para o Municipio;

i) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e das faixas de protecgéo
a estabelecer com via a qualificac@o da rede vidria municipal e elaborar
estudos e projectos de reordenamento de intersecgdes viarias;

J) Propor as politicas de estacionamento, incentivando ou promovendo
a criagdo de novos parques, publicos ou privados, assegurando a sua
articulagdo com as carreiras urbanas existentes ou a implementar e o
concessionario do estacionamento a superficie tarifado e de duragéo
limitada;

k) Promover as ac¢des necessarias no ambito da concepgdo da rede
de transportes publicos designadamente na localizagdo e funcionamento
de nos de ligagdo multi e intermodal;

/) Elaborar estudos e propor solugdes inerentes ao trafego, circulagéo,
transito e parqueamento;

m) Definir e implantar, em concordancia com os operadores as para-
gens e estacionamento de Transportes Publicos Colectivos.

3 — No ambito da seguranga rodovidria e trafego:

a) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria;

b) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulacdo, transito e
parqueamento em apoio as actividades de planeamento e licenciamento
urbanistico e com vista a permanente adequagio e melhoria das condi-
¢oes de funcionamento do meio face a dinamica social e econdémica;

¢) Elaborar e manter o cadastro de toda a sinalizagao viaria do Mu-
nicipio;

d) Definir e implantar os percursos ¢ locais destinados as operagdes
de cargas e descargas de mercadorias;

e) Promover e participar em estudos, projectos e negociagdes com
entidades publicas e privadas relativas ao desenvolvimento e exploragiao
de uma adequada rede de informagdo direccional;

/) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementagéo,
alteragdo e manutengdo da sinalizagdo e semaforizagdo viaria, incluindo
a sinalizag@o temporaria e alteragdes de transito decorrentes de obras e
de outras situa¢des com incidéncia no sistema;

2) Dar parecer sobre os pedidos relativos a implantacdo de mobiliario
urbano, e a colocagao de publicidade na via publica;

h) Analise e defini¢@o dos critérios e parametros urbanisticos enqua-
dradores dos regulamentos municipais relativos a ocupagao precaria da
via publica, afixac@o de antincios publicitarios, implantagdo e exploragao
de equipamentos e elementos de mobiliario urbano, atendendo a critérios
de funcionalidade, seguranga e estética urbana;

i) Colaborar no estabelecimento das condi¢des de ocupagdo de via
publica por motivos de obras particulares e obras municipais;

J) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em pro-
cessos de loteamento e, sempre que se justifique, de construgdo urbana,
com vista a assegurar a melhor articulagdo funcional das respectivas
zonas de incidéncia nas redes de circulagdo existentes como, também,
na perspectiva de salvaguardar a funcionalidade e seguranga nas fases
de construgio;

k) Participar, com a DPOL, na elaboragéo do plano anual de seguranca
rodoviaria e promover ac¢des de prevengao rodoviaria;

/) Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo fungdes ligadas
a circulagdo.

4 — No ambito da gestdo da ocupacdo da Via Publica pelas conces-
sionarias de Infra-estrutura:

a) Assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e legislagdo
aplicaveis nas intervengdes no solo e subsolo da via ptiblica, mantendo
permanentemente a coordenac@o operacional com as diversas entidades,
publicas e privadas, com actividade na infra-estruturagéo e equipamento
do Municipio, bem como com as unidades organicas municipais inter-
venientes, em particular a DPOL;
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b) Assegurar, com a colaboragéo do DGU e do DRU, a coordenagao
operacional com os promotores imobilidrios e particulares, com a fina-
lidade de compatibilizar os respectivos planos e cronogramas de obras
com vista a garantir uma boa gestdo do subsolo municipal e a evitar
disfuncionalidades e custos desnecessarios e a obter complementarida-
des, eficiéncia e economia de recursos;

¢) No dominio do planeamento e programago, promover a coor-
denagdo das intervengdes das diversas entidades envolvidas na infra-
-estruturagdo do Municipio, integrando sempre que possivel as activi-
dades a desenvolver, nos respectivos planos de obras;

d) No ambito do licenciamento, assegurar o processamento e analise
dos pedidos de execugdo de trabalhos e da emissdo das autorizagdes ou
licenciamentos municipais;

e) Assegurar no ambito do acompanhamento da execucdo das obras
autorizadas pela Camara Municipal, a verificagdo do cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis, bem como das disposi¢des constantes
no projecto e condi¢des técnicas aprovadas;

f) Promover acgdes técnicas e ou administrativas necessarias a orga-
nizagdo e execugdo de obras municipais no ambito desta Divisdo;

g) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos de competéncia da Divisao.

Artigo 26.°
Divisao das Instalacdes dos Servigos Municipais
Sdo competéncias da DISM:

a) Identificar as necessidades novas ou de adaptagdo das instalagoes
dos servigos da camara, analisar, seleccionar, desenvolver ¢ propor
fundamentando as opgdes de aquisi¢do, construgdo ou outras;

b) Conceber e executar os projectos técnicos, coordenar e fiscalizar a
construgao ou requalificacdo das instalagdes dos servigos da camara;

¢) Assegurar a manutengdo preventiva e correctiva das instalagdes e
equipamentos municipais;

d) Proceder a gestio operacional e manutengdo corrente das insta-
lagdes e equipamentos municipais, com excepgao dos equipamentos
culturais e das escolas, mantendo o chaveiro central daquelas;

e) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais, liquidar as respectivas taxas e organizar ficheiros e demais
registos sobre enterramentos, sepulturas, jazigos € 0ssarios € 0s processos
de concessdo de terrenos nos cemitérios;

/) Propor e fornecer os elementos técnicos e legais necessarios a
abertura de concursos da competéncia da Divisao.

Artigo 27.°
Divisiao de Planeamento e Controle de Gestio
Sdo competéncias da DPGO:

1 — No dominio do Planeamento e Controle de Gestdo:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projectos e obras a
executar no ambito das actividades da Direc¢do, assegurando actuali-
zagdo da informagao registada;

b) Elaborar e propor as Opg¢des do Plano correspondentes as acgdes
da responsabilidade da DMOM,;

¢) Suportar todas as unidades organicas da DMOM para definir ob-
jectivos anuais para todos os indicadores e iniciativas em curso e obter
a respectiva aprovagao superior;

d) Desenvolver, calcular, manter actualizados e publicar mensal-
mente os indicadores de gestdo necessarios para controlar o progresso
dos projectos e a produtividade das operagdes de todos as unidades
organicas da DMOM, apoiando as unidades orgéanicas respectivos para
identificar os desvios versus os objectivos aprovados e as respectivas
acgdes correctivas;

e) Promover a avaliagdo prévia de todas as iniciativas e projectos, a
sua apreciagdo e aprovagdo e manter actualizada uma lista das ac¢des
aprovadas e das respectivas prioridades;

/) Suportar as unidades organicas da DMOM a planear a utilizagéo
dos recursos humanos, o registo dos tempos efectivamente despendidos
nas actividades aprovadas, a identificagdo dos desvios e das respectivas
acgdes correctivas;

2) Suportar as unidades organicas da DMOM no controle orgamental,
calculando mensalmente os desvios versus os objectivos fixados no Plano
de Actividades e identificando as respectivas acgdes correctivas;

h) Desenvolver, calcular, manter actualizados e publicar mensal-
mente os indicadores necessarios para controlar os procedimentos
de contratagdo e compras de todos as unidades organicas da DMOM,
trabalhando com as unidades organicas respectivos para identificar
os desvios versus os objectivos aprovados e as respectivas acgdes
correctivas.
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2 — No ambito da Programagdo e Gestdo de Obras:

a) Programar a execugao das Opgdes do Plano aprovados, estabele-
cendo a calendarizagdo das diversas fases da execugdo das actividades
previstas, de acordo com os objectivos definidos superiormente;

b) Controlar a execugdo das Opgdes do Plano acompanhando a sua
evolugdo, e propor ¢ promover as ac¢des necessarias a correcgdo dos
desvios verificados;

¢) Promover a coordenagdo com todas as unidades organicas que
interagem com a DMOM e prestar -lhes o apoio necessario, no ambito
das suas competéncias.

3 — No ambito das competéncias da Direc¢do Municipal:

a) Promover a optimizagdo das tarefas e procedimentos;

b) Promover acgdes que atenuem os impactos das empreitadas de obras
publicas mediante a conveniente divulgacdo, controlo da seguranga e
da qualidade, bem como da optimizagdo dos recursos;

¢) Manter actualizado o catalogo/inventario das obras municipais.

Artigo 28.°
Gabinete de Gestao de Pedidos de Intervencao
Sdo competéncias do GGPI:

a) Centralizar a recepgao, triagem e resposta dos pedidos de Inter-
vengdo da DMOM;

b) Manter actualizado o registos dos pedidos da DMOM e do seu
estado de progresso;

¢) Publicar mensalmente os relatorios de estado dos pedidos, identifi-
cando os desvios versus os objectivos aprovados e definido as respectivas
accdes correctivas;

d) Monitorizar o nivel de resposta de todas as intervengdes no ambito
da DMOM versus os objectivos aprovados e definindo as respectivas
acgoes correctivas;

e) Propor a alteragdo dos critérios de alocagdo de actividades pelas
diferentes unidades organicas, para atingir os objectivos aprovados e
identificando as causas fundamentais.

Artigo 29.°
Divisdo de Expropriacdes e Execucdes Fiscais
Sao competéncias da DEEF:

a) Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em pro-
cesso fiscal;

b) Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos
do Municipio com vista a efectiva cobranga das dividas em processo
de execugdo fiscal;

¢) Articulag@o com os restantes servigos municipais na identificagdo
de receitas por cobrar;

d) Estabelecer a adequada coordenag@o com os diferentes servigos
do Municipio do Municipio com vista a efectiva cobranga das dividas
exigiveis em processo de execugdo fiscal,

e) Desenvolver, em colaboracao com os diferentes servigos municipais,
as acgdes necessarias aos processos de expropriagao por utilidade publica.

Artigo 30.°
Divisao Contratac¢io Publica

A Divisao de Contratagdo Publica, designada abreviadamente por
DCOP, tem por missdo conduzir os processos de aquisicdo de bens e
servicos, os processos de empreitadas, os processos de concessio, os
processos de hasta publica, bem como garantir uma gestdo eficiente e
racional de stocks, respeitando os melhores critérios de gestdo econo-
mica, financeira e de qualidade.

Sdo competéncias da DCOP:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo, tendo
em vista a satisfacdo das necessidades a generalidade dos servigos do
Municipio;

b) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a
contratagdo de aquisi¢des de bens e servigos e empreitadas do Municipio,
sob proposta e apreciagdo técnica das unidades organicas envolvidas, ins-
truindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais,
de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores
critérios de gestdo economica, financeira e de qualidade;

¢) Proceder aos registos de todos os processos de contratagdo publica
nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais
publicos, sempre que legalmente exigido;

d) Manter actualizada a informacdo sobre mercado fornecedor, no-
meadamente através da criagdo e actualizagdo de um ficheiro de for-
necedores;
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e) Proceder a avaliacdo continua dos fornecedores ao nivel da
eficiéncia e eficacia dos seus servigos, garantindo parametros de
qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos
servicos municipais, elaborando e mantendo actualizado um modelo
de avaliagdo de ordenagdo dos fornecedores, assente na recolha de
informacao junto das varias unidades organicas;

f) Preparar, com a colaboracao dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo Municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

2) Realizar hastas publicas relativas a alienagdo de bens moveis e
imoveis municipais com base nos elementos fornecidos pela DGEP,
assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

h) Proceder a constitui¢@o e gestdo racional de stocks, em consonan-
cia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

i) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens — dili-
genciando a sua conservacao e operacionalidade, assim como a correta
identificagdo, localiza¢do e armazenamento — e ao seu fornecimento
aos diferentes servigos municipais mediante requisicdo propria;

j) Colaborar activamente no estabelecimento e funcionamento do sis-
tema de controlo de gestdo, designadamente, no que respeita a afectagdo
de custos as diversas actividades e unidades orgéanicas, assegurando os
procedimentos administrativos;

k) Proceder a manutencéo e arquivo dos processos ¢ demais docu-
mentos da divisdo;

/) Cooperar com todas as unidades organicas no ambito das suas
competéncias e atribuigdes.

Artigo 31.°
Divisao de Gestao Patrimonial
Sao competéncias da DGEP:
1 — No ambito do patrimoénio imével:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e promover todos os registos relativos aos 