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Introdugao

0 Balango Social é um instrumento de gestdo que fornece informacdo que permite efetuar a gestdo dos seus recursos
humanos, sendo elaborado anualmente, no primeiro trimestre de cada ano civil, com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um conjunto de indicadores objetivos e
concretos referentes aos recursos humanos da organizacdo, nomeadamente da CaAmara Municipal de Cascais.

0 Balango Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.2

155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores,
através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.

Este documento revela-se essencial no apoio a gestdo de recursos humanos, contribuindo para a caracterizagio social da
organizacdo, identificagio dos aspetos positivos e dos aspetos a desenvolver, ajudando ao alinhamento das estratégias
adotadas, tendo presente a sua missao e atribui¢des.
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Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e
género

Vinculo/Cargo]| .. Dirigente | Dirigente Técnico | Assistente | Assistente " Policia Carr_elra
. . an . 2 . Informatica . . Especial de Total
ou Categoria Superior |Intermédio | Superior Técnico | Operacional Municipal | . .
Fiscalizagao

Comissao de
Servico e
Regime
Substituicao

tempo
indeterminado

CTFP a termo
resolutivo
certo

CTFP a termo
resolutivo
incerto

Outras
situagoes

Total
Efetivos

Representacao
percentual

6,26% 22,98% 26,03% 38,25% 1,07% 3,43% 1,03% 0,73% 100%

Notas:

Na carreira de Assistente Técnico estdo incluidas as categorias de Coordenador Técnico e Chefe de Servigos de Administragdo Escolar;

Na carreira de Assistente Operacional estdo incluidas as categorias de Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional;

As “Outras Situagdes” incluem os trabalhadores em situagdo de mobilidade, os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico e os membros de
gabinete de apoio a presidéncia e vereacdo sem contratos de trabalho em fungdes publicas com o Municipio de Cascais e trabalhadores com contratos de
emprego apoiado em mercado aberto;

A coluna “Outros” respeita aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia, vereag¢des e a contratos de emprego apoiado em mercado aberto.
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Indicadores estatisticos:

Taxa de Feminizagdo TF (%) = Total de trabalhadores do sexo feminino

Total de Efetivos

Taxa de Feminizagao (TF) = 64%

TOTAL EFETIVOS POR CATEGORIA

Carreira Especial de
Outros; 0,739
Fiscalizac¢ao; 1,03% utros %
Policia Municipal;

Dirigente Superior;
3,43% & P

0,21% _ Dirigente Intermédio;
6,26%

Informatica; 1,07%
Técnico Superior;
22,98%

Assistente Operacional;
38,25%

Assistente Técnico;
26,03%
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Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servigos, segundo a modalidade de prestacdo e género

Prestadores de

Género .
Servico

[OSHN BN

Total

Total

w w w N

Total

Prestadores de Servigos por Género

Masculino;
Feminino; 44%

56%
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Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Policia
Municipal

Carreira
Especial de
Fiscalizacao

Menos de
20 anos

0

0
0
0
2

0
0
0
7
7

1

14

3

4

19

16

8

20

27

13

12

25

4

38

9

41

50

21

51

72

41

0
0
0
0
(1]
0
0
0
0
0
(1]
0
0
0
0
0
(1]
0

82

[

N

[y

[ur

N

=

N | W

_

-

(=<}

70 ou mais
anos

Sle oo nN]IOo N

(=3 B=1 Bl Bl Bl Nl Bl Nl Rl B e

Total
de
Efetivos

Média
de
IGEGE

=
@

w1
523

~

nNo
v

SI=IZ21=1=71Z21= 1712172717121 =1=71Z21=2 17121 =1=71Z21=21=7]121=1=7121=1=2121=1=7121=1=121=1=]2

N
15}

(=2}
(=}
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Indicadores estatisticos:

Média de Idades do Total de Efetivos a 31 dezembro 2022: I 49 anos
TE (%) = Efetivos com mais de 65 anos de idade Taxa de Envelhecimento (TE)= 3,47%
Efetivos Globais
TEJ (%) = Efetivos com menos de 25 anos de idade Taxa de Emprego Jovem (TE]) = 1,46%
Efetivos Globais
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

- o Rret] c . - Carreira
Dirigente | Dirigente Técnico | Assistente | Assistente " Policia )
- . o G o Informatica 7 Especial de | Outros Total

Superior |Intermédio| Superior Técnico |Operacional Municipal | . .~
Fiscalizagao

40 ou
mais anos

Total
de

EE
Sredvos -————m—m——
n————————-.—

Antiguidade Média por Cargo/Carreira (17 anos)
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

o Ao P . q Gc Carreira
. Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Policia .
Género . - . ot . Informatica . . Especial de Outros
Superior |Intermédio| Superior Técnico |Operacional Municipal | . .
Fiscalizacdo

anos de
escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

92 ano ou
equivalente

112 ano ou
equivalente

122 ano ou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura
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Indicadores estatisticos:

TA (%) = <4 Anos de Escolaridade Taxa de Analfabetismo (TA) = 0,13%
Total de Efetivos
THB (%) = 4 a9 Anos de Escolaridade Taxa Habilitagiao Basica (THB) = 29,63%
Total de Efetivos
THS (%) = 10 a 12 Anos de Escolaridade Taxa Habilitacdo Secundaria (THS) = 35,55%

Total de Efetivos

TFS (%) = Bacharel.+Licenc.+Mestr.+Dout. Taxa Formagao Superior (TFS) = 34,69%
Total de Efetivos

IT (%)= N2trabalh. em cargos/carreiras que exigem ensino superior = Indice de Tecnicidade (IT) = 29,46%
Total de Efetivos

RD (%) = N2 trabalhadores em cargos Dirigentes Racio de Dirigentes (RD) = 6,48%
Total de Efetivos

DMAG/DRH/DFOR = 11
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género

Dirigente
ntermédio

Uniao
Europeia

CPLP

Total
de
Efetivos

Su r |I Su
[ o | o |
[fl o | o |
r] o | o |
[ o | o |
[fl o | o |
r] o | o |
Ml o | o |
fl o [ o |
r] o [ o |
[ o [ o |
fl o [ o |
r] o [ o |

Indicadores estatisticos:

TTE (%) = N.2 de trabalhadores estrangeiros Taxa de Trabalhadores Estrangeiros (TTE) = 0,43%

Total de efetivos
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Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o género

Dirigente | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Policia Can_ewa
Género Informatica Especial de | Outros Total
Superior |Intermédio| Superior | Técnico | Operacional Municipal
Fiscalizacao
oo Lo 1 o £ o 1 o [ o £ o [ o 1 o | o |
dommos | F | ¢ | o [ o | o | o f o J o | o | o | o |
—--n----nn

nn-.—-.--.nnn
w040 e[ o | o J o+ [+ J & | o J o f o | o | 5 |
|t | o f o | 2 | 1+ f s | o | o f o | o | o |

asa0 [E [ o | o | & [ 2 | o | o J o f o [ o | e |
|t o | o | + | o [ 4+ f o | o ] o ] o | u |

60- 64 nn-.——-.--nnm
1 o | o | 7 | 2 [ v f o | o ] o ] o | s |

mais anos

Total
de

Sreavos -n—————nn—-

Indicadores estatisticos:

TTD (%) = n? Trabalhadores Portadores de Deficiéncia Taxa de Trabalhadores Portadores de Deficiéncia (TTD) = 5,53%
Total de Efetivos

DMAG/DRH/DFOR 13



Balango Social 2022 f:“‘ ‘?’%' £ ;?:% %
" it 183

e, 0% 8
110" ot “Q.‘.? ‘ﬁf-:.':’ni.‘e

CAMARA MUNICIPAL

Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira,
segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho e género

: Dirigente | Dirigente
Género ) , 1.
Superior |Intermédio

Procedimento
concursal

Carreira

Assistente | Assistente
Especial de Outros

Técnico

Técnico

Policia
Superior i

~

(=]
=]

~

(=]
=

Cedéncia de
interesse
publico

Mobilidade
interna entre
orgaos ou
servicos

(=3
(=]

Regresso de
licenga

Regime
Substituicdo
Outros
Organismos

N
=
S
_
[
~

N = - w N
(S L B =

~
ul

[
~ ~N

v
=N
<

O
N

=
=]
N = N = E
S © BN @ a
=
1Y)
=
]
—
»
a
8
=
=1
N
-
o
an
©

.
Operacional
| o | 6 |
N
|z | o |
I
IR O
I
IR B
T
oz | u |

As “Outras Situagdes” incluem os trabalhadores em situagdo de cessacdo de mobilidade na categoria entre 6rgios e servicos, cessacdo do periodo
experimental noutro organismo e nomeac¢do de membros de apoio a vereagao.

Indicadores estatisticos:

Taxa de Admisséo (%) = Total de Entradas Taxa de Admissdo (%) = 14,84%

Total de Efetivos

Entradas por Cargo/Carreira

120

100 92
80
60
40
27
20 11 10

- - 2 .
o

Assistente Técnico Superior Assist. Policia Municipal  Informatica Dirigente Dirigente Outros

Técnico Operacional Intermédio Superior
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Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira, segundo o motivo de saida e
género

P q . . Carreira
. Dirigente | Dirigente Técnico | Assistente Assistente arq Policia .
Género N .. X . . ) Informatica .. Especial de Outros Total
Superior |[Intermédio| Superior Técnico Operacional Municipal - . .
Fiscalizagdo
R — III-.-____---_

de Interesse
Publico

Cessacao Cargo
Dirigente

Cessacao de
Mobilidade

Mobilidade para
outro organismo
publico

Falecimento

Periodo
Experimental
Noutro Organismo

Aposentagao

Outras situagoes

Total
de
Efetivos

DMAG/DRH/DFOR 15
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Saidas por Cargo/Carreira

70 66 65
60
50
50
40
30
20
10 5
2 2 1 1 1
0 R T amep oy ey
» & © & o ) o & &
éoo ) & lé?& \‘.'\Q -\‘\? a? @b ¥ Qé\ &0 0\}60
<? s & & » & S £
< = X )
R & v & a‘i‘" %_\*” &% &
o p N ¥ & Q
o &% ) g}& 96
(-4
&R
s
&
&
Indicadores estatisticos:
Taxa de Saidas (%) = Total de Saidas Taxa de Saidas (%) = 8,28%
Total de Efetivos
Taxa de Reposicio (%) = N2 de trabalhadores que entraram Taxa de Reposicio (%) = 179%

N2 de trabalhadores que sairam

DMAG/DRH/DFOR 16
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Quadro 9. Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Carreira
Especial de
Fiscalizagao

Procedimento
concursal

Consolidagio da
mobilidade na

e -nn--——n-—nn
Consotidagaoda [ | o | o f & ] @ | 6 f o | o | o | o | a |

mobilidade
intercarreiras ou
intercategorias

Alteragio obrigatéria
do posicionamento
remuneratorio

Alteragao do
posicionamento
remuneratério por
opgcao gestionaria
o

Mudancas de Situaciao [126 efetivos; (5,4% de 2332)]
80

80
70
60
50
40
30

20
1.

Assistente Técnico Técnico Superior Assistente Informatica
Operacional

10

DMAG/DRH/DFOR 17
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Quadro 10. Modalidades de horario de trabalho por Carreira

Modalidades de | Dirigente | Dirigente Técnico | Assistente
Horario Superior |Intermédio | Superior Técnico

Horario
Flexivel

rio Parcial

Isengao Horario
Trabalho

Rigido

Turnos

Total

Assistente
Operacional

Informatica

Policia
Municipal

Jornada o P a
Continua

9%y t -r:m. g,i‘u o.o,e.o
é o o q-:ﬁ3 "E'.:."’ %

CAMARA MUNICIPAL

Carreira
Especial de Outros Total
Fiscalizagao

A coluna “Outros” respeita aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia, vereacdes e a contratos de emprego apoiado em mercado aberto

Quadro 11. Contagem das horas de trabalho suplementar diurno e noturno, segundo o género

Trabalho
Suplementar

Trabalho
Suplementar
Noturno

DMAG,/DRH/DFOR
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Quadro 11.1. Contagem das horas de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados,
segundo o género

Total

Descanso
semanal
obrigatério

17 825
6788
24 613
Descanso 31364

semanal
complementar

14 886
46 250
2416
1138
3554
51 605
22 812

74 417

DMAG/DRH/DFOR 19
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Quadro 12. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o

motivo da auséncia e género

Carreira
Tipo ) Dirigente | Dirigente Técnico |Assistente | Assistente e Policia .
A . r ) .. . . ) Informatica o Especial de Outros Total
Auséncia/Cargo Superior Técnico | Operacional Municipal | ... s
Fiscalizacao

Casamento

Protecdo na
Parentalidade

Falecimento de
familiar

Doenca

Por acidente em
servico ou
doenca
profissional

Assisténcia a
Familiar

Trabalhador-
estudante

Falta por Conta
de Férias

Injustificadas

Total
de Dias de

Auséncia

Outros inclui auséncias por: Atividade sindical, por motivo ndo imputado aos funciondarios, por participacdo em mesa eleitoral, candidato campanha
eleitoral, doagdo de sangue, socorrismo/atividade bombeiro, procedimento concursal, cumprimento obrigagdes legais.

DMAG/DRH/DFOR 20
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Indicadores estatisticos:

TA (%) = N.2 de Dias de Auséncia Taxa de Absentismo (%) = 8,46%

N.¢ de Dias Trabalh4veis x Total de Efetivos

TAM (%) = N.2 de Dias de Auséncia Masculino Taxa de Absentismo Masculino (TA) = 2,83%

N.2 de Dias Trabalhaveis x Total de Efetivos

TAF (%) = N.2 de Dias de Auséncia Feminino Taxa de Absentismo Feminino (TA) = 5,63%

N.2 de Dias Trabalhaveis x Total de Efetivos

Distribuicao do Total de Auséncias 2022 (49.520)

35000 32665

30000
25000
20000
15 000
10000
4921
3014
5000
‘-I _| 1986 1890 1358 1302 927 720 442 295
» . o 2 & ’b‘° &> <& & & %0
IS 2 N & & £ & i © &
Qo (}\ & & &' &0 [e) o =0 © fb(o
& gbo & & < : (“é\ S
X a,é"(\' ¥ © ~0'§° %Q'G\
< ' «
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Quadro 13. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor (€)

Remuneragdes base 35551 716,22 €

Suplementos remuneratdrios 1771 664,12 €

Prémios de desempenho 161826 €

Prestacdes sociais 3770216,74 €

Outros encargos com pessoal 10221 746,30 €

Total

51316 961,64 €

Outros encargos com pessoal inclui: encargos com saude, outras prestagdes familiares, contribui¢des para a seguranca social - ADSE, contribui¢des
para a seguranga social - CGA, contribui¢des para a seguranca social - Regime Geral, contribui¢des para a seguranga social - Outros, acidentes em servico e
doengas profissionais.

Indicadores estatisticos:

Leque salarial iliquido (LSI)= Maior remuneracdo base iliquida (3,778,97€)
Menor remuneracao base iliquida (705€)

Leque salarial iliquido (LSI) = 5,36

Quadro 13.1. Encargos com suplementos remuneratérios

Outros suplementos remuneratérios inclui: suplemento de insalubridade e penosidade, trabalho normal em dia de feriado e subsidio de trabalho
noturno

DMAG/DRH/DFOR 22
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Quadro 13.2. Prestacdes Sociais

Tipos de Prestacoes Sociais

Abono de familia 43 958,76 €

Subsidio de educacdo especial - €

Subsidio de funeral e por morte 1769,52 €

Subsidios no ambito da protecao na parentalidade 19 601,04 €

Subsidio de refeicdo 2358733,51€

Outras Presta¢des Sociais 1346 153,91 €

Outros prestagoes sociais: subsidio de assisténcia a 32 pessoa, ADSE, subsidio parental

Quadro 13.2.1. Acdo social complementar

Tipos de Prestagoes Sociais Valor (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal 950 000,00 €

Quadro 14. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos

| e [ rew [ woras
| om ] 2 | o

Numero total de
acidentes
(Local de
Trabalho)

Numero total de
acidentes
(In Itinere)

DMAG/DRH/DFOR 23



Balango Social 2022 F% T e e YT Wi
%.‘. 919, ‘o %. o § oy,
i oo ”Q.‘.; tieth 8k tie 185 a?

CAMARA MUNICIPAL

Indicadores estatisticos:

Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho(%) = N2 Acidentes Trabalho
Total de Efetivos

Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho (%) = 3,99%

Quadro 14.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa, por género
(no local de trabalho)

1 a 3 dias 4a30 | Superiora
Género| Total ) dias de | 30 dias de
de baixa - :
baixa baixa

v | s | o ] ou [ 8 ] o |
| F e | 1 ] v | 4 ] o |
| 7 | s | 1 ]| 28 | 22 | o |
| M f1s9] o | o [ o | o |
| F e ] o | o [ o | o |
|7 |23s3] o ] o f 0o | o0 |

Numero de acidentes com
baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Quadro 14.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa, por género

(in itinere)

de baixa de baixa baixa
v ] s | o [ 3 | 2 | o |
o r | o | o | 1+ ] s | o
v | 1 ] o | 4+ ] 7 | o
N S O T TR
[ s [ o [ w0 [ e [ o
1 [ e | o | w0 | 21 | o |
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Quadro 15. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidente

o
Casos de incapacidade N%de
Casos

T
I BT
T R B
IR R

Quadro 16. Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais N2 de Casos N2 Dias de Auséncia

T S R
BT R
T e L 5 L 0
Ceweemees L 5 L 0
e R

IR TR

DMAG/DRH/DFOR 25



Balanco Social 2022 éw ie g,a-u‘ qo,;é' ? 5.:5
¢¢'D Q-;} ‘q'.:.-.»n %.:.’.-

CAMARA MUNICIPAL

Quadro 17. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Valor Despesas
Atividades de Medicina i Medicina no Trabalho

(€)
I R
T N R
TR T R

Taxa de Satiide Ocupacional (%) =  Total de exames médicos efetuados Taxa de Saude Ocupacional (%) = 56,26%

Total de trabalhadores

Quadro 18. Contagem das intervencdes de higiene e seguranca ocorridas, por tipologia

Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras: reunides com organizacdes representativas dos trabalhadores
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Quadro 19. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidades Internas Quantidade

Alteracdo das fungdes exercidas
Formacao Profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alteracao do regime de trabalho

Mobilidade Interna

Quadro 20. Contagem das agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no
trabalho

Acoes de Formacao em Higiene e Seguranca TOTAL

Acgdes de formagao e de sensibilizagao realizadas

(o)}

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas
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Quadro 21. Tipos de custo de prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (1) 140 525,09 €
Equipamentos de protecdo (2) 86 055,67 €

Formagdo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais (3)

Notas:

Aquisicdo de servigos e bens no ambito da satide ocupacional (despesas com medicina no trabalho, servico de psicologia, recolha de residuos resultantes
de atos de enfermagem e medicamentos).

Aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual e vestudrio de trabalho;
Aquisicdo de material ergonémico, tais como: suporte de apoio de pés, ratos ergonémicos, tapetes de rato em gel, cadeiras ergonémicas, calgado

ortopédico. Material de consumo: medicamentos, fornecimento de leite, manutencdo dos meios de detecdo e de combate a incéndios, equipamentos de
higiene e seguranga, sinalizac¢do, etc.

Custos Prevencao Acidentes e Doencas Profissionais

51046,61€;
18%

140 525,09 €;
51%

86 055,67 €;

31%

® Qutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais
» Equipamentos de protecdo e vestuario de trabalho

= Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho
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Quadro 22. Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo, segundo a dura¢do da agao

A(;f)ES FORMA(;AO Menos de 30 De 30a59 De60a119 120 Hor_‘as ou Total
Horas Horas Horas mais
 beens | s | 1 | 2 | o [ &

Ac¢oes de Formacao

De 60 a 119 Horas

2%
De 30 a 59 Horas
6%
Menos de 30 Horas

\ 91% '

120 Horas ou mais
1%
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Quadro 23. Contagem relativa as participacdes em acdes de formagdo por cargo/carreira, segundo o
tipo de agdo e género

Acgdes , Dirigente Dirigente Técnico Assistente | Assistente -~ Policia Fiscal
. Género 5 L e X .. X Informatica . .. Total
Formacgao Superior | Intermédio | Superior Técnico |Operacional Municipal | Municipal
Internas --_________

Indicadores estatisticos:

IP(%) = N2 participantes em acdes de formacéo Indice de Participagdo (%) = 43,78%
Total Efetivos

Quadro 24. Contagem relativa as horas despendidas em a¢oes de formagdo por cargo/carreira,
segundo o tipo de acdo e género

Acoes
Formacao/
nchoras

Internas

Dirigente
Superior

A N T
e [ ow | e

973

Externas

777

E

1

T

Taxa de tempo investido em formacao (%) = N.2 de horas investidas em formacgao = 0,74%

Potencial anual de horas trabalhaveis
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Quadro 25. Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de A¢ao de Formacao Valor (€)

Taxa de investimento em formacao (%) = Total despesas anuais em formagao =0,29%

Total de encargos com pessoal

Quadro 26. Relagdes profissionais
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Quadro 27. Disciplina

T
[ [ 0
C e [ o
L =owen [ 0

Taxa de Indisciplina (%) = Total de agdes disciplinares = 0,73%

Total de trabalhadores
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Quadro 28. Eleitos

Regime permanéncia
tempo inteiro
Camara Municipal
Presidente e

Ne de
eleitos

Regime permanéncia

meio tempo

Camara Municipal

Vereadores

Quadro 29. Gabinetes de apoio pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

Regime nao
permanéncia
Camara Municipal

De outra entidade

publica, com vinculo a
Administragio Publica

Sem vinculo a
Administragio Pablica

% S i3 iy

CAMARA MUNICIPAL

Regime nao
permanéncia
Assembleia Municipal

Quadro 30. Dirigentes e equiparados

Dirigente
intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento
municipal)

Dirigente
superior
(diretor

municipal)

n? Cargos previstos
vs n2 Cargos
providos

N.2 de cargos
previstos em

regulamento
municipal

N.2 de cargos
providos em 31/12

Dirigente
intermédio de
2.2 grau (chefe

de divisao

municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a
diretor de
departamento

Dirigente
intermédio de
3.2 grau ou
inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a
chefe de divisao
municipal)
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Quadro 31. Contagem de Trabalhadores em teletrabalho por cargo/carreira, segundo o género

N.2 de dias em . . . . et . . s Carreira
Dirigente | Dirigente | Técnico |Assistente | Assistente Policia

Teletrabalho Superior |Intermédio | Superior | Técnico ]Operacional O ) Municipal Especial de Total

por semana Fiscalizacdo

w

[N
(=)

9]}
N

201

-
[N
N
w

N
=y
~
N

w
N
=]
~

N
[
(=) -

[y}
ujwln]=|=
(=30 PN N e Y

122
Total

de
Efetivos

I

w

|+ |
| 52
T
T
T
I
T
[ o ]
o ]
[ o ]
| o
[ o |

442

Notas: nas situag¢des identificadas como “Outros” as fun¢des sdo desempenhadas presencialmente, pelo menos, um dia por semana,
devendo, sempre que possivel, o trabalhador que ocupe um cargo de dirigente acompanhar a sua equipa no desempenho presencial de
funcdes.

Indicadores estatisticos:

TTT (%) = Taxa de Trabalhadores em Teletrabalho
Total de Efetivos

Taxa de Trabalhadores em Teletrabalho (TTT) = 18,95%

DMAG/DRH/DFOR 34



